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Anélise de candidaturas referentes ao procedimento concursal para a contratacdo
excecional de (2) dois trabalhadores para a carreira e categoria de Técnico Superior, no
Instituto Nacional de Investigac&o Agraria e Veterinaria, |.P., no ambito do Projeto “PRR-C05-
i03-1-000050 - OHVeNet - SISTEMAS INTELIGENTES DE VIGILANCIA DE INSETOS
VETORES E PRAGAS RELEVANTES PARA A SANIDADE ANIMAL E VEGETAL".

Aos sete dias do més de abril de 2026, pelas 16:30 horas, reuniu o juri homeado pelo
Despacho do Senhor Presidente do Instituto Nacional de Investigacdo Agréria e Veterinaria,
I. P., datado de 19 de novembro de 2025, constituido pelo Investigador Principal Miguel Le&o
(Presidente), pelo Técnico Superior Rui de Sousa e pelo Investigador Auxiliar José Silvestre
(Vogais efetivos), destinado a contratacdo excecional de dois (2) trabalhadores, na
modalidade de contrato de trabalho em fun¢des publicas a termo resolutivo incerto, para o
preenchimento de dois (2) postos de trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior,
aditado ao mapa de pessoal do Instituto Nacional de Investigacao Agréria e Veterinaria, I. P.,
por forca do previsto no n° 4 do artigo 15° do Decreto-lei n°® 53-B/2021, de 23 de junho, pelo
periodo necessario a execucdo do Projeto PRR-C05-i03-1-000050 - OHVeNet - SISTEMAS
INTELIGENTES DE VIGILANCIA DE INSETOS VETORES E PRAGAS RELEVANTES PARA
A SANIDADE ANIMAL E VEGETAL, aprovado no ambito da execugdo do Plano de
Recuperacao e Resiliéncia portugués, sendo tal posto de trabalho extinto no final do contrato
a termo, de acordo com o disposto no aludido n° 4 do artigo 15° do Decreto-lei n° 53-B/2021,
de 23 de junho.

A presente reunido teve a seguinte ordem de trabalhos:

1. Verificacdo da documentacéo previamente organizada;

2. Excluséo dos candidatos que ndo preenchem as caracteristicas integrantes do aviso;
3. Aplicacédo dos critérios e ponderacdes definidos no método de selecdo e avaliacao
final;

4. Hierarquizacgao dos candidatos.

Aberta a sessao pelo presidente do juri, deu-se inicio a ordem de trabalhos acima definida.

. Verificagdo da documentacgéo

Foram inicialmente verificadas as informacg8es que constam das 20 candidaturas recebidas
(Anexo I). A documentacao foi organizada com o intuito de analisar as informacoes enviadas
pelos candidatos.
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Tendo sido previamente definido que o método de selecéo seria a avaliacdo curricular (AC)
com base na candidatura apresentada pelos candidatos, tal como previsto no artigo 5° da
Portaria n° 161-A/2021, de 26 de julho, o presidente do juri reforcou que a documentagéo a
analisar deveria permitir comprovar a area cientifica e a habilitacdo académica e pontuar as
competéncias profissionais, a participacdo em projetos de investigacdo, a experiéncia em
comunicacgao e a carta de motivacgao.

Foi ainda real¢cado que este contrato seré destinado a candidatos com Doutoramento na area
das Ciéncias Agrarias, Biologia, Biotecnologia, Visdo computacional, Inteligéncia artificial,
Ciéncias da Computacéo e da Informagéo, Ciéncia dos Dados, Tecnologia Industrial ou afins.

Da analise as candidaturas, o jari verificou que 13 dos candidatos ndo apresentavam o grau
de Doutoramento ou ndo apresentaram o respetivo certificado, tal como previsto no ponto 14
do respetivo edital.

Verificou ainda que alguns candidatos n&o apresentaram o CV com clareza suficiente para
promover a aplicacédo dos critérios de avaliacdo, com os periodos de duracdo das atividades
relevantes, tal como exigido no ponto 14, alinea c) do respetivo aviso, dificultando a avaliagdo
em causa.

O juri realgou a clareza dos critérios de avaliagdo, nomeadamente, as grelhas de avaliagdo
que integravam o respetivo aviso (OE202603/0378), bem o facto de pontuar a carta de

motivacao (quando entregue).

O jari definiu ainda ndo admitir qualquer documento enviado apés o prazo de candidaturas.

. Excluséo dos candidatos que nédo preenchem as caracteristicas integrantes do aviso

Foram excluidos os candidatos integrantes da tabela 1 por ndo apresentarem comprovativo
de doutoramento (Ponto 9, Oferta BEP com referéncia OE202603/0378).

Tabela 1 — Candidatos excluidos por ndo apresentacédo do certificado de habilitac6es
referente ao grau de Doutor

Cddigo Nome
Candidatura

C202603/102484 | Ana Maria Sousa e Silva
C202603/102489 | Fabio Capobianchi de Souza
C202603/102507 | Catarina Alexandra Martins Correia Peca
C202603/102511 | Antdnio Suaco

C202603/102552 | Daniel Cardinha

C202603/102586 | Alin Alexandru Pasca

C202603/102589 | Andreia Silvestre

C202603/102597 | Vanessa Carvalho

C202603/102603 | Sofia Conde

C202603/102608 | Artur Jorge Chouzende Moreira
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C202603/102614 | Paula Fonseca Tenreiro de Almeida
C202603/102615 | Ana Rita Fialho Santos
C202603/102622 | Joaquim Viriato Campanico Fonseca

3. Aplicacédo dos critérios e ponderacfes definidos no método de selecao e avaliacao final

Considerados os candidatos elegiveis, o jari procedeu a avaliagdo curricular (AC) dos
candidatos elegiveis, considerando a documentacdo entregue em prazo, aplicando os
seguintes parametros de avaliacdo e respetiva ponderacao:

Competéncias Profissionais (CP) (25%),
Participacdo em Projetos de Investigacao (PI) (25%),
Experiéncia em Comunicacéo (EC) (40%),

Carta de Motivagao (CM) (10%).

hrowhPE

1. Competéncias Profissionais (CP) (25%). As competéncias profissionais serao
pontuadas de 0 a 20.

Competéncias Profissionais Critérios Pontos
Experiéncia em Agricultura 4.0 Sem experiéncia 0
até 3 anos 3
Mais de 3 anos 5
Experiéncia na realizacdo de trabalhos de Sem experiéncia 0
laborat6rio até 3 anos 3
Mais de 3 anos 5
Experiéncia em gestdo de bases de dados Sem experiéncia 0
e andlise estatistica até 3 anos 3
Mais de 3 anos 5
Experiéncia em Visdo Computacional ou Sem experiéncia 0
Inteligéncia Artificial ou Ferramentas de até 3 anos 3
Geqrreferenua_(;aq ou Sensorizagao ou Mais de 3 anos 5
equipamento cientifico

2. Participacdo em Projetos de Investigacao (Pl) (25%). A participacdo em projetos de

investigacao sera pontuada de 0 a 20.

Projetos de Investigacdo Critérios Pontos
Participacdo em projetos de investigacéo Sem participacéo 0
Até 3 anos 10
Entre 3 e 5 anos 15
Mais de 5 anos 20
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3. Experiéncia em comunicagdo (EC) (40%). A experiéncia em comunicagdo sera

pontuada de 0 a 20.

Experiéncia em comunicacédo

Critérios

Pontos

Publicac@es cientificas (JCR Q1 e Q2)

Sem publicacbes
1 publicacéo
Até 3 publicacbes
Até 6 publicacbes
Mais de 6
publicacbes

PublicacGes Técnicas relevantes (Revistas
nacionais ou internacionais da
especialidade)

Sem publicacbes
1 publicagéo
Até 3 publicacbes
Mais de 3
publicacbes

A WL O

Comunicacgdes orais ou posters relevantes

Sem
comunicagdes
1 comunicacao

Ateé 3
comunicagdes

Mais de 3
comunicacdes

A~ W - O

Participacdo na organizacdo de atividades
de divulgacdo para transferéncia de
conhecimento (dias abertos, workshops,
webinares, ...)

Sem participacao
Até 2 atividades
Mais de 2
atividades de

transferéncia de
conhecimento

=

4. Motivacdo para o desempenho das funcfes previstas no aviso (CM) (10%). A
andlise a carta de motivacéo apresentada pelo candidato serd pontuada de 0 a 20.

Carta de Motivacao

Pontos

O candidato ndo apresentou carta de
motivacao

0

O candidato apresentou carta de motivacao
mas nao clarificou de forma satisfatéria as
suas motivagbes para o0 cumprimento do
posto de trabalho a ocupar

5

O candidato apresentou carta de motivacao
e as suas motivacdes para o cumprimento
do posto de trabalho a ocupar de forma
satisfatéria

10

O candidato mostrou de forma muito clara as
suas motivacdes e adequacao do seu perfil
para o exercicio das funcbes previstas no
projeto

20
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Valorizagéo e classificagéao final
Na valorizacdo dos parametros de selecéo referidos € utilizada a escala de 0 a 20 valores, de

acordo com a especificidade de cada parametro, sendo a avaliacdo curricular (AC)
considerada até as centésimas e obtida através da aplicacao da seguinte formula:

AC= (0,25*CP + 0,25*PI+ 0,40*EC+0,10*CM)

Em que CP, PI, EC e CM correspondem ao somatorio da pontuagéo nos itens referentes a
competéncias profissionais, participacdo em projetos de investigacdo, experiéncia em
comunicacgdo e carta de motivacao, respetivamente.

Na auséncia de informacéo esclarecedora referente aos critérios em andlise, apresentada
pelos candidatos na documentacdo que acompanhou as respetivas candidaturas, o jari
entendeu ndo pontuar informacdes dubias ou inexistentes.

Aplicados os critérios e pontuacdes respetivas, o juri obteve as classificacdes apresentadas
na tabela 2.

Tabela 2 — Avaliag&o curricular dos candidatos elegiveis

Cddigo Nome Nota
C202603/102501 | Juliana Mendong¢a Campos 14,85
C202603/102503 | Rute Alexandra Pais Costa 15,15
C202603/102526 | Andreia Almeida Henriques 13,75
C202603/102590 | Fernando Manuel Vaz Dias 13,15
C202603/102600 | Cristina Maria Pires Ferreira 13,25
C202603/102617 | Diana Freire Daccak 18,75
C202603/102629 | Jodo Vindeirinho 13,50

4. Hierarquizacdo dos candidatos
A tabela 3 apresenta a classificacdo final hierarquizada dos candidatos.

Tabela 3 — Hierarquizacéo dos candidatos

Cddigo Nome CF
C202603/102617 Diana Freire Daccak 18,75
C202603/102503 Rute Alexandra Pais Costa 15,15
C202603/102501 Juliana Mendong¢a Campos 14,85
C202603/102526 Andreia Almeida Henriques 13,75
C202603/102629 Jodo Vindeirinho 13,50
C202603/102600 Cristina Maria Pires Ferreira 13,25
C202603/102590 Fernando Manuel Vaz Dias 13,15
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Os candidatos seréo notificados para a realizagdo da audiéncia de interessados, nos termos
do Cédigo de Procedimento Administrativo.

Para efeitos de audiéncia de interessados, devem o0s candidatos, caso o entendam,
apresentar as suas alegagfes através da BEP, em www.bep.gov.pt

A publicitacdo dos resultados obtidos no método de selecdo é efetuada através de lista
ordenada por nota final obtida, afixada em local visivel e publico do Instituto Nacional de
Investigacdo Agréaria e Veterinéria, I. P. (ENFVN, Alcobaca), e disponibilizada na respetiva
pagina eletronica em https://www.iniav.pt/procedimentos-concursais-e-de-mobilidade. Todos
os candidatos serdo ainda notificados dos resultados através de email.

Todas as deliberacbes do Jari na presente reunido foram tomadas por unanimidade dos
elementos presentes.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente
Ata que, depois de lida e considerada conforme, vai ser assinada pelos membros do Juri
presentes.

Alcobaca, 07 de abril de 2026

O Presidente

Assinado por: Miguel Antdnio Leédo de
Sousa

Num. de Identificagdo: 11222399

Data: 2026.04.08 11:19:38+01'00'

Miguel Le&o de Sousa

1° Vogal Efetivo

RUI MANUEL Assinado de forma digital

por RUI MANUEL MAIA DE

MAIA DE SBO(L;|JSA202604081215 06
SOUSA +81'(())§):‘ o B

Rui de Sousa


http://www.bep.gov.pt/
https://www.iniav.pt/procedimentos-concursais-e-de-mobilidade
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2° Vogal Efetivo

Assinado por: José Manuel Couto Silvestre
Num. de Identificagcao: 06964311
Data: 2026.04.08 12:19:15+01'00"

José Silvestre
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ANEXO |
Caddigo Nome
102484 Ana Maria Sousa e Silva
102489 Fabio Capobianchi de Souza
102501 Juliana Mendong¢a Campos
102503 Rute Alexandra Pais Costa
102507 Catarina Alexandra Martins Correia Peca
102511 Antdnio Suaco
102526 Andreia Almeida Henriques
102552 Daniel Cardinha
102586 ALIN ALEXANDRU PASCA
102589 ANDREIA SILVESTRE
102590 Fernando Manuel Vaz Dias
102597 Vanessa Carvalho
102600 CRISTINA MARIA PIRES FERREIRA
102603 SOFIA CONDE
102608 Artur Jorge Chouzende Moreira
102614 Paula Fonseca Tenreiro de Almeida
102615 Ana Rita Fialho Santos
102617 Diana Freire Daccak
102622 Joaquim Viriato Campanigo Fonseca
102629 Jodo Vindeirinho




Instituto Nacional de

b ' Investigagao Agraria e
"‘ﬁ/\iOV Veterinaria, LR

Procedimento concursal para a contratacdo excecional de (2) dois trabalhadores para
acarreira e categoriade Técnico Superior, no Instituto Nacional de Investigagcdo Agraria
e Veterinaria, I.P., no ambito do Projeto “PRR-C05-i03-1-000050 - OHVeNet - SISTEMAS
INTELIGENTES DE VIGILANCIA DE INSETOS VETORES E PRAGAS RELEVANTES
PARA A SANIDADE ANIMAL E VEGETAL”.

Hierarquizacdo dos candidatos que apresentaram classificacdes finais iguais ou
superiores a 9,50 valores

Cdédigo Nome CF
C202603/102617 Diana Freire Daccak 18,75
C202603/102503 Rute Alexandra Pais Costa 15,15
C202603/102501 Juliana Mendong¢a Campos 14,85
C202603/102526 Andreia Almeida Henriques 13,75
C202603/102629 Jodo Vindeirinho 13,50
C202603/102600 Cristina Maria Pires Ferreira 13,25
C202603/102590 Fernando Manuel Vaz Dias 13,15
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Procedimento concursal para a contratacédo excecional de (2) dois trabalhadores para
acarreira e categoriade Técnico Superior, no Instituto Nacional de Investigacao Agraria
e Veterinaria, I.P., no ambito do Projeto “PRR-C05-i03-1-000050 - OHVeNet - SISTEMAS
INTELIGENTES DE VIGILANCIA DE INSETOS VETORES E PRAGAS RELEVANTES
PARA A SANIDADE ANIMAL E VEGETAL”.

Classificacdao final resultante da avaliacao curricular dos candidatos elegiveis

Cadigo Nome Nota
C202603/102501 | Juliana Mendong¢a Campos 14,85
C202603/102503 | Rute Alexandra Pais Costa 15,15
C202603/102526 | Andreia Almeida Henriques 13,75
C202603/102590 | Fernando Manuel Vaz Dias 13,15
C202603/102600 | Cristina Maria Pires Ferreira 13,25
C202603/102617 | Diana Freire Daccak 18,75
C202603/102629 | Jodo Vindeirinho 13,50

Procedimento concursal para a contratacdo excecional de (2) dois trabalhadores para
acarreira e categoriade Técnico Superior, no Instituto Nacional de Investigacdo Agraria
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e Veterinaria, I.P., no ambito do Projeto “PRR-C05-i03-1-000050 - OHVeNet - SISTEMAS
INTELIGENTES DE VIGILANCIA DE INSETOS VETORES E PRAGAS RELEVANTES
PARA A SANIDADE ANIMAL E VEGETAL”.

Candidatos excluidos por ndo apresentacédo do certificado de habilitac6es referente ao grau
de Doutor

Cddigo Nome

Candidatura
C202603/102484 | Ana Maria Sousa e Silva
C202603/102489 | Fabio Capobianchi de Souza
C202603/102507 | Catarina Alexandra Martins Correia Peca
C202603/102511 | Antdnio Suaco
C202603/102552 | Daniel Cardinha
C202603/102586 | Alin Alexandru Pasca
C202603/102589 | Andreia Silvestre
C202603/102597 | Vanessa Carvalho
C202603/102603 | Sofia Conde
C202603/102608 | Artur Jorge Chouzende Moreira
C202603/102614 | Paula Fonseca Tenreiro de Almeida
C202603/102615 | Ana Rita Fialho Santos
C202603/102622 | Joaquim Viriato Campanico Fonseca
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