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Anélise de candidaturas referentes ao procedimento concursal para a contratacdo
excecional de (2) dois trabalhadores para a carreira e categoria de Técnico Superior, no
Instituto Nacional de Investigac&o Agraria e Veterinaria, |.P., no ambito do Projeto “PRR-C05-
i03-1-000050 - OHVeNet - SISTEMAS INTELIGENTES DE VIGILANCIA DE INSETOS
VETORES E PRAGAS RELEVANTES PARA A SANIDADE ANIMAL E VEGETAL".

Aos cinco dias do més de janeiro de 2026, pelas 16:30 horas, reuniu o juri nomeado pelo
Despacho do Senhor Presidente do Instituto Nacional de Investigacdo Agréria e Veterinaria,
I. P., datado de 19 de novembro de 2025, constituido pelo Investigador Principal Miguel Le&o
(Presidente), pelo Técnico Superior Rui de Sousa e pelo Investigador Auxiliar José Silvestre
(Vogais efetivos), destinado a contratacdo excecional de dois (2) trabalhadores, na
modalidade de contrato de trabalho em fun¢des publicas a termo resolutivo incerto, para o
preenchimento de dois (2) postos de trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior,
aditado ao mapa de pessoal do Instituto Nacional de Investigacao Agréria e Veterinaria, I. P.,
por forca do previsto no n° 4 do artigo 15° do Decreto-lei n°® 53-B/2021, de 23 de junho, pelo
periodo necessario a execucdo do Projeto PRR-C05-i03-1-000050 - OHVeNet - SISTEMAS
INTELIGENTES DE VIGILANCIA DE INSETOS VETORES E PRAGAS RELEVANTES PARA
A SANIDADE ANIMAL E VEGETAL, aprovado no ambito da execugdo do Plano de
Recuperacao e Resiliéncia portugués, sendo tal posto de trabalho extinto no final do contrato
a termo, de acordo com o disposto no aludido n° 4 do artigo 15° do Decreto-lei n° 53-B/2021,
de 23 de junho.

A presente reunido teve a seguinte ordem de trabalhos:

1. Verificacdo da documentacéo previamente organizada;

2. Excluséo dos candidatos que ndo preenchem as caracteristicas integrantes do aviso;
3. Aplicacédo dos critérios e ponderacdes definidos no método de selecdo e avaliacao
final;

4. Hierarquizacgao dos candidatos.

Aberta a sessao pelo presidente do juri, deu-se inicio a ordem de trabalhos acima definida.

. Verificagdo da documentacgéo

Foram inicialmente verificadas as informac8es que constam das 12 candidaturas recebidas
(Anexo I). A documentacao foi organizada com o intuito de analisar as informacoes enviadas
pelos candidatos.
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Tendo sido previamente definido que o método de selecéo seria a avaliacdo curricular (AC)
com base na candidatura apresentada pelos candidatos, tal como previsto no artigo 5° da
Portaria n° 161-A/2021, de 26 de julho, o presidente do juri reforcou que a documentagéo a
analisar deveria permitir comprovar a area cientifica e a habilitagdo académica e pontuar a
experiéncia narealizacao de trabalho de campo, as competéncias profissionais, a participacéo
em projetos de investigacdo, a experiéncia em comunicacao e a carta de motivacao.

Foi ainda real¢cado que este contrato seré destinado a candidatos com Doutoramento na area
das Ciéncias Agrérias ou Biologia ou Visdo Computacional ou Inteligéncia Atrtificial, tal como
consta do ponto 9 do respetivo aviso.

Da andlise as candidaturas, o juri verificou que oito dos candidatos ndo apresentavam o grau
de Doutoramento.

Verificou ainda que alguns candidatos néo apresentaram o CV com clareza suficiente para
promover a aplicacédo dos critérios de avaliacdo, com os periodos de duracdo das atividades
relevantes, tal como exigido no ponto 14, alinea c) do respetivo aviso, dificultando a avaliacdo
em causa.

O juri realgou a clareza dos critérios de avaliagdo, nomeadamente, as grelhas de avaliagdo
que integravam o respetivo aviso (OE202511/0730), bem o facto de pontuar a carta de

motivacao (quando entregue).

O juri definiu ainda nao admitir qualquer documento enviado apés o prazo de candidaturas.

. Excluséo dos candidatos que nédo preenchem as caracteristicas integrantes do aviso

Foram desde logo excluidos os candidatos integrantes da tabela 1 por ndo apresentarem
comprovativo de doutoramento (Ponto 9, Oferta BEP com referéncia OE202511/0730).

Tabela 1 — Candidatos excluidos por ndo apresentacédo do certificado de habilitac6es
referente ao grau de Doutor

Cddigo Nome

Candidatura
C202511/100437 | Teresa Maria Aguiar Sobral Carrilho
€202512/100771 | Susana Isabel Arias Almeida da Silva
C202512/100815 | Ismael Libério
C202512/100457 | Jodo S& Pessoa de Oliveira
C202512/100473 | Sara Aveiro
C202512/100690 | Diana de Mariz Cura Moniz
€202511/100424 | iris Jodo Fidalgo
C202512/100756 | Pedro Tomas Duarte da Silva Valbom
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3. Aplicacéo dos critérios e ponderacdes definidos no método de sele¢do e avaliacao final

Considerados os candidatos elegiveis, o jari procedeu a avaliacdo curricular (AC) dos 4
candidatos elegiveis, considerando a documentacdo entregue em prazo, aplicando os
seguintes parametros de avaliagado e respetiva ponderacao:

Experiéncia narealizacédo de ensaios de campo (ETC) (20%),
Competéncias Profissionais (CP) (20%),

Participacdo em Projetos de Investigacao (PI) (25%),
Experiéncia em Comunicacdo (EC) (25%),

Carta de Motivacdo (CM) (10%).

a bk wpdrE

1. Experiéncia na realizagdo de ensaios de campo (ETC) (20%). A experiéncia em trabalho de
campo serd pontuada de 0 a 20.

Experiéncia na realizacdo de Critérios Pontos
ensaios de campo

N.2 de anos com trabalho de Sem experiéncia 0
campo comprovado nas areas até 3 anos 3
do concurso
Mais de 3 anos 5
N2. de ensaios ou protocolos de Sem participagao 0
!DE (como res.ponsavel ou até 3 3
integrado na equipa)
Mais de 3 5
N.2 de anos de experiéncia no Sem experiéncia 0
uso. de .senft.)res ou até 3 anos 3
equipamento cientifico
Mais de 3 anos 5
N.2 de anos de experiéncia em Sem experiéncia 0
ferramentas o de até 1 ano 1
georreferenciagdo
até 3 anos 3
5

Mais de 3 anos

2. Competéncias Profissionais (CP) (20%). As competéncias profissionais serdo pontuadas de 0 a

20.
Competéncias Profissionais Critérios Pontos
Experiéncia em Agricultura 4.0 ou fruticultura Sem experiéncia 0
de precisao até 2 anos

2
até 4 anos 4
5

Mais de 4 anos
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Experiéncia na realizagdo de trabalhos de Sem experiéncia 0
laboratdrio até 2 anos 2
até 4 anos 4

Mais de 4 anos 5

Experiéncia em gestdo de bases de dados e Sem experiéncia 0
analise estatistica até 4 anos 3
Mais de 4 anos 5

Experiéncia em Visdao Computacional ou Sem experiéncia 0
Inteligéncia Artificial até 4 anos 3
5

Mais de 4 anos

3. Participacio em Projetos de Investigacdo (Pl) (25%). A participacdo em projetos de
investigacdo sera pontuada de 0 a 20.

Projetos de Investigagao Critérios Pontos
Participacdao em projetos de investigacdo Sem participacao 0
Até 2 anos 5
Entre 2 e 4 anos 10
Mais de 4 anos 15
Bonificacdo se na area da Inteligéncia Artificial, Projetos na drea da 5
Entomologia ou Fruticultura Inteligéncia Artificial,
Entomologia ou
Fruticultura

4. Experiéncia em comunicagdo (EC) (25%). A experiéncia em comunicagdo serd pontuada de 0
a 20.
Experiéncia em comunicagao Critérios Pontos
Publicages cientificas (JCR Q1 e Q2) Sem publicacdes

1 publicagao
Até 2 publicacses
Até 3 publicagdes

Mais de 3
publicacGes
Publicagbes Técnicas relevantes (Revistas Sem publicacdes
nacionais ou internacionais da especialidade)

v A W N

1 publicagao
Até 3 publica¢es
Até 4 publicacses

Mais de 4
publicagbes

v p W L, O

o

Comunicag0Oes orais ou posters relevantes Sem comunicacdes

1 comunicagao
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Até 3 comunicacoes 3

Até 4 comunicagdes
Mais de 4 5
comunicagoes

Participacdo na organizagdo de atividades de Sem participagdo
divulgacdo para transferéncia de conhecimento Até 2 atividades

(dias abertos, workshops, webinares, ...) Mais de 2 atividades

de transferéncia de
conhecimento

5. Motivagao para o desempenho das fung¢bes previstas no aviso (CM) (10%). A analise a carta
de motivacdo apresentada pelo candidato sera pontuada de 0 a 20.

Carta de Motivacao Pontos
O candidato ndo apresentou carta de motivacao 0
O candidato apresentou carta de motivacdo mas 5

ndo clarificou de forma satisfatoria as suas
motivacdes para o cumprimento do posto de
trabalho a ocupar

O candidato apresentou carta de motivacdo e as 10
suas motivacdes para o cumprimento do posto
de trabalho a ocupar de forma satisfatoéria

O candidato mostrou de forma muito clara as 20
suas motivacdes e adequacdo do seu perfil para
o exercicio das fungdes previstas no projeto

Valorizagao e classificacéo final

Na valorizacéo dos parametros de selegéo referidos é utilizada a escala de 0 a 20 valores, de
acordo com a especificidade de cada parametro, sendo a classificacdo final (CF)
considerada até as centésimas e obtida através da aplicacdo da seguinte formula:

CF = (20% ETC) + (20% CP) + (25% PI) + (25% EC) + (10% CM)
ETC = Experiéncia na realizacdo de ensaios de campo

CP = Competéncias profissionais

Pl = Participacdo em projetos de investigacao

EC = Experiéncia em comunicacao

CM = Carta de Motivacao

Na auséncia de informacéo esclarecedora referente aos critérios em andlise, apresentada
pelos candidatos na documentacdo que acompanhou as respetivas candidaturas, o jari
entendeu ndo pontuar informacdes dubias ou inexistentes.
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Aplicados os critérios e pontuacdes respetivas, o juri obteve as classificacdes apresentadas
na tabela 2.

Tabela 2 — Avaliacédo curricular dos candidatos elegiveis

Cddigo Nome Nota
C202512/100512 | Madalena Cristina Salgado Pirata 13,20
C202512/100834 | Renan Tosin 17,60
C202511/100436 | Danilo Rangel Arruda Leite 14,40
C202512/100657 | Patricia Nobrega Coito Garcia Pereira 13,45

4. Hierarquizag&o dos candidatos
A tabela 3 apresenta a classifica¢ao final dos candidatos.

Tabela 3 — Hierarquizag&o dos candidatos

Cédigo Nome CF
C202512/100834 Renan Tosin 17,60
C202511/100436 Danilo Rangel Arruda Leite 14,40
C202512/100657 Patricia Nébrega Coito Garcia Pereira 13,45
C202512/100512 Madalena Cristina Salgado Pirata 13,20

Os candidatos seréo notificados para a realiza¢do da audiéncia de interessados, nos termos
do Cédigo de Procedimento Administrativo.

Para efeitos de audiéncia de interessados, devem os candidatos, caso o entendam,
apresentar as suas alegagfes através da BEP, em www.bep.gov.pt

7

A publicitagdo dos resultados obtidos no método de selecdo é efetuada através de lista
ordenada por nota final obtida, afixada em local visivel e publico do Instituto Nacional de
Investigacdo Agréaria e Veterinéria, I. P. (ENFVN, Alcobaca), e disponibilizada na respetiva
pagina eletronica em https://www.iniav.pt/procedimentos-concursais-e-de-mobilidade. Todos
os candidatos serdo ainda notificados dos resultados através de email.

Todas as deliberagbes do Juri na presente reunido foram tomadas por unanimidade dos
elementos presentes.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente
Ata que, depois de lida e considerada conforme, vai ser assinada pelos membros do Juri
presentes.

Alcobaca, 05 de janeiro de 2026


http://www.bep.gov.pt/
https://www.iniav.pt/procedimentos-concursais-e-de-mobilidade
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O Presidente

Assinado por: Miguel Anténio Leédo de
Sousa

Num. de Identificagdo: 11222399

Data: 2026.01.06 09:27:08+00'00"

Miguel Le&o de Sousa

1° Vogal Efetivo

RUI MANUEL Assinado de forma digital por
| MANUEL MAIA DE SOUSA

MAIA DE SOUSA gLaJdos: 2026.01.06 09:44:12 Z

Rui de Sousa

2° Vogal Efetivo

Assinado por: JOSE MANUEL COUTO SILVESTRE
Num. de Identificacdo: 06964311
Data: 2026.01.06 10:07:34+00'00"

José Silvestre
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ANEXO |

Caddigo Nome

C202511/100437 | Teresa Maria Aguiar Sobral Carrilho

C202512/100512 | Madalena Cristina Salgado Pirata

C202512/100771 | Susana Isabel Arias Almeida da Silva

C202512/100834 | Renan Tosin

C202512/100815 | Ismael Libério

C202511/100436 | Danilo Rangel Arruda Leite

C202512/100657 | Patricia Nobrega Coito Garcia Pereira

C202512/100457 | Jodo Sa Pessoa de Oliveira

C202512/100473 | Sara Aveiro

C202512/100690 | Diana de Mariz Cura Moniz

C202511/100424 | iris Jodo Fidalgo

C202512/100756 | Pedro Tomas Duarte da Silva Valbom
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Procedimento concursal para a contratacdo excecional de (2) dois trabalhadores para
acarreira e categoriade Técnico Superior, no Instituto Nacional de Investigagcdo Agraria
e Veterinaria, I.P., no ambito do Projeto “PRR-C05-i03-1-000050 - OHVeNet - SISTEMAS
INTELIGENTES DE VIGILANCIA DE INSETOS VETORES E PRAGAS RELEVANTES
PARA A SANIDADE ANIMAL E VEGETAL”.

Hierarquizacédo dos candidatos que apresentaram classificacdes finais iguais ou
superiores a 9,50 valores

Cédigo Nome CF
C202512/100834 Renan Tosin 17,60
C202511/100436 Danilo Rangel Arruda Leite 14,40
C202512/100657 Patricia Nobrega Coito Garcia Pereira 13,45
C202512/100512 Madalena Cristina Salgado Pirata 13,20
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Procedimento concursal para a contratacdo excecional de (2) dois trabalhadores para
acarreira e categoriade Técnico Superior, no Instituto Nacional de Investigagao Agraria
e Veterinaria, I.P., no ambito do Projeto “PRR-C05-i03-1-000050 - OHVeNet - SISTEMAS
INTELIGENTES DE VIGILANCIA DE INSETOS VETORES E PRAGAS RELEVANTES
PARA A SANIDADE ANIMAL E VEGETAL”.

Classificagao final resultante da avaliacao curricular dos candidatos elegiveis

Cddigo Nome Nota
C202512/100512 | Madalena Cristina Salgado Pirata 13,20
C202512/100834 | Renan Tosin 17,60
C202511/100436 | Danilo Rangel Arruda Leite 14,40
C202512/100657 | Patricia Nobrega Coito Garcia Pereira 13,45




Instituto Nacional de
- Investigagao Agraria e
iav Veterinaria, LR

Procedimento concursal para a contratacdo excecional de (2) dois trabalhadores para
acarreira e categoriade Técnico Superior, no Instituto Nacional de Investigacao Agraria
e Veterinaria, I.P., no ambito do Projeto “PRR-C05-i03-1-000050 - OHVeNet - SISTEMAS
INTELIGENTES DE VIGILANCIA DE INSETOS VETORES E PRAGAS RELEVANTES
PARA A SANIDADE ANIMAL E VEGETAL”.

Candidatos excluidos por ndo apresentacédo do certificado de habilitac6es referente ao grau
de Doutor

Cadigo Nome
Candidatura
C202511/100437 | Teresa Maria Aguiar Sobral Carrilho

C202512/100771 | Susana Isabel Arias Almeida da Silva
C202512/100815 | Ismael Libério

C202512/100457 | Jo3o Sa Pessoa de Oliveira
C202512/100473 | Sara Aveiro

C202512/100690 | Diana de Mariz Cura Moniz
C202511/100424 | iris Jodo Fidalgo

C202512/100756 | Pedro Tomas Duarte da Silva Valbom
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