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Andlise de candidaturas referentes ao procedimento concursal para a contratacao
excecional de 4 (quatro) trabalhadores para a carreira e categoria de Técnico Superior, no
Instituto Nacional de Investigacao Agraria e Veterinaria, I.P., no ambito do Projeto “PRR-CO05-
i03-1-000050 - OHVeNet - SISTEMAS INTELIGENTES DE VIGILANCIA DE INSETOS
VETORES E PRAGAS RELEVANTES PARA A SANIDADE ANIMAL E VEGETAL”.

Aos treze dias do més de dezembro de 2025, pelas 12:00 horas, reuniu o juri nomeado pelo
Despacho do Senhor Presidente do Instituto Nacional de Investigacdo Agraria e Veterinaria,
l. P., datado de 21 de novembro de 2025, constituido pelo Investigador Auxiliar José Manuel
Couto Silvestre (Presidente), pela Investigadora Coordenadora Sara Maria de Almeida Lopes
Canas e pelo Investigador Principal Miguel Ledo de Sousa (Vogais efetivos), destinado a
contratagcdo excecional de 4 (quatro) trabalhadores, na modalidade de contrato de trabalho
em funcdes publicas a termo resolutivo incerto, para o preenchimento de quatro (4) postos
de trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior, aditado ao mapa de pessoal do
Instituto Nacional de Investigacéo Agraria e Veterinaria, . P., por for¢a do previsto no n° 4 do
artigo 15° do Decreto-lei n° 53-B/2021, de 23 de junho, pelo periodo necessério a execucao
do Projeto PRR-C05-i03-1-000050 - OHVeNet - SISTEMAS INTELIGENTES DE VIGILANCIA
DE INSETOS VETORES E PRAGAS RELEVANTES PARA A SANIDADE ANIMAL E
VEGETAL, aprovado no ambito da execucdo do Plano de Recuperacdo e Resiliéncia
portugués, sendo tal posto de trabalho extinto no final do contrato a termo, de acordo com o
disposto no aludido n° 4 do artigo 15° do Decreto-lei n° 53-B/2021, de 23 de junho.

A presente reunido teve a seguinte ordem de trabalhos:

1. Verificagdo da documentag&o previamente organizada,

2. Excluséo dos candidatos que nao preenchem as caracteristicas integrantes do aviso;
3. Aplicagdo dos critérios e ponderagfes definidos no método de selecdo e avaliagao
final;

4. Hierarquizacao dos candidatos.

Aberta a sesséo pelo presidente do juri, deu-se inicio a ordem de trabalhos acima definida.

. Verificagdo da documentacéo

Foram inicialmente verificadas as informag6es que constam das 36 (trinta e seis) candidaturas
recebidas (Anexo I). A documentacéo foi organizada com o intuito de analisar as informacgdes
enviadas pelos candidatos.

Tendo sido previamente definido que o método de selecéo seria a avaliagdo curricular (AC)
com base na candidatura apresentada pelos candidatos, tal como previsto no artigo 5° da
Portaria n° 161-A/2021, de 26 de julho, o presidente do jari reforgou que a documentacéo a
analisar deveria permitir comprovar a &rea cientifica e a habilitagdo académica e pontuar a
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experiéncia em trabalho de campo, as competéncias profissionais, a participacdo em projetos
de investigacado, a experiéncia em comunicacao e a carta de motivacao.

Foi ainda realcado que este contrato € destinado a Licenciados ou Mestres em Ciéncias
Agrarias, Biotecnologia, Visdo Computacional e Inteligéncia Artificial.

Da andlise as candidaturas, o juri verificou que a grande maioria dos candidatos nao
apresentava experiéncia em conformidade com a grelha de avaliacdo definida para as
competéncias requeridas para o presente concurso, tendo, no entanto, de ser aplicados os
pontos previstos nos critérios e respetivas ponderacoes.

Verificou-se ainda que, alguns candidatos, ndo apresentaram o CV detalhado e os periodos
de duracdo das atividades relevantes, tal como exigido no ponto 14, alinea c¢) do respetivo
aviso, ndo permitindo avaliar as competéncias em causa.

O jdri realcou a clareza dos critérios de avaliacdo, nomeadamente, a experiéncia em trabalho
de campo comprovado nas areas do concurso, o facto de serem pretendidos candidatos com
experiéncia de campo na area das pomoéideas, no uso de sensores ou equipamento cientifico
em ensaios de campo, a experiéncia em Agricultura 4.0 e viticultura de preciséo, a realizacdo
de trabalhos em laboratério, a experiéncia em gestédo de bases de dados e analise estatistica,
em Visdo Computacional ou Inteligéncia Atrtificial, a participacdo em projetos de investigacao,
a publicactes de artigos cientificos (JCR Q1 e Q2), artigos técnicos (Revistas nacionais ou
internacionais da especialidade), comunica¢cdes orais ou posters relevantes nas areas do
concurso e a participacao na organizacao de atividades de divulgacéo para transferéncia de
conhecimento nas areas do concurso (dias abertos, workshops, webinars). A carta de
motivacao é também pontuada.

O juri definiu ainda ndo admitir qualquer documento enviado apds o prazo de candidaturas,
visto terem sido rececionadas cartas de motivacdo extemporaneas.

O juri verificou ainda que alguns dos CV apresentados ndo se encontravam datados e
assinados. Contudo, decidiu ndo penalizar os candidatos e proceder a sua analise.

. Exclusé@o dos candidatos que ndo preenchem as caracteristicas integrantes do aviso

Foram desde logo excluidos os candidatos constantes no Quadro 1 por ndo apresentarem
certificado de habilitagcdes ou por este ndo se enquadrar na area do concurso. Real¢ou-se que
no aviso referente a este procedimento concursal, fazia-se referéncia a exclusdo dos
candidatos que nédo apresentassem todos os documentos requeridos, clarificada no ponto 15,

sendo os mesmos referidos no ponto 14, alinea c).

Quadro 1 — Candidatos excluidos por ndo apresentacao do certificado de habilitacdes* ou
cujo CV nao se enquadra na area do concurso**

Cddigo Nome

Candidatura
C2512/100824 Sara Luisa de Gouveia Aveiro**
C2512/100876 André Filipe Lopes**
C2512/100882 Bruno Emanuel Pires**
C2512/100906 Tomas Campos de Carvalho Stilwell**
C2512/100936 Rita Santos**
C2512/100958 Paulo Victor Braga**
C2512/100973 Raquel Santos Pascoal**
C2512/100997 iris Jo&o Fidalgo**
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C2512/101006 Paula Cristina Dias Franco Redondo**
C2512/101012 Manuel Pereira**
C2512/101028 Diogo Albuquergue Veiga da Silva**
C2512/101030 Ricardo Jorge Mateus Simdes*
C2512/101051 Mariana Alves**
C2512/101060 Mafalda Fernandes Cardoso**
C2512/101066 Alexandra Correia**
C2512/101068 Bernardo Goncalves**
C2512/101080 | Paulo Jorge Teixeira Fonseca Monteiro**
C2512/101083 Diana de Mariz Cura Moniz**
C2512/101088 Joana Neno**
C2512/101100 Filipa Santos**
C2512/101103 Inés Daniela Herculano Ramires**
C2512/101104 Mariana Levy**
C2512/101107 Paula Fonseca Tenreiro de Almeida**
C2512/101119 Bernardo Bica**

3. Aplicacédo dos critérios e ponderacdes definidos no método de selecéo e avaliagao final

Considerados os candidatos elegiveis, o juri procedeu a avaliagdo curricular (AC) dos 12
(doze) candidatos, considerando a documentacdo entregue em prazo, aplicando os seguintes
parametros de avaliacdo e respetiva ponderagao:

1. Experiéncia em Trabalho de Campo (ETC) (25%),

2. Competéncias Profissionais (CP) (20%),

3. Participagdo em Projetos de Investigacao (PI) (25%),

4. Experiéncia em Comunicacgao (EC) (20%),

5. Carta de Motivag¢ao (CM) (10%).

1. A Experiéncia narealizacao de trabalho de campo (ETC) (25%) sera pontuada de

0 a 20.
Experiéncia em trabalho Critérios Pontos
de campo
N.° de anos com trabalho de Sem experiéncia 0
campo comprovado nas Até 2 anos 3
areas do concurso
Mais de 2 anos 5
N°. de anos com trabalho de Sem experiéncia 0
campo e_s_peuflcamente na Até 2 anos 3
area da viticultura
Mais de 2 anos 5

N.° de anos de experiéncia Sem experiéncia 0
no uso de sensores  ou Até 2 anos 3
equipamento cientifico em
ensaios de campo Mais de 2 anos 5
Bonificac&o por 5
cumprimento dos 3
requisitos anteriores
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As Competéncias Profissionais (CP) serdo pontuadas de 0 a 20.

Competéncias Profissionais Critérios Pontos
Experiéncia em Agricultura 4.0 ou Sem experiéncia 0
fruticultura de preciséo até 2 anos 2
até 4 anos 4
Mais de 4 anos 5
Experiéncia na realizacdo de trabalhos de Sem experiéncia 0
laboratorio até 2 anos 3
Mais de 2 anos 5
Experiéncia em gestdo de bases de dados Sem experiéncia 0
e analise estatistica até 4 anos 3
Mais de 4 anos 5
Experiéncia em Visdao Computacional ou Sem experiéncia 0
Inteligéncia Artificial até 2 anos 3
Mais de 2 anos 5
A Participacao em Projetos de Investigacao (PI) ser4 pontuada de 0 a 20.
Projetos de Investigacao Critérios Pontos
Participacdo em projetos de investigagédo Sem participacéo 0
Até 2 anos 8
Mais de 2 anos 15
Bonificagdo se na area da Inteligéncia | Projetos na area da 5
Artificial, Entomologia ou Viticultura Inteligéncia Artificial,
Entomologia ou
Viticultura
A Experiéncia em comunicacao (EC) sera pontuada de 0 a 20.
Experiéncia em comunicacado Critérios Pontos
Até 2 publicacdes 2
Mais de 2 5
publicacbes
Publicagdes Técnicas relevantes nas areas | sem publicagdes 0
_do concurso (Rews‘_tas_ nacionais Até 2 publicacdes 3
internacionais da especialidade) _
Mais de 2 5
publicacbes
Comunicacdes orais ou posters relevantes | Sem publicagdes 0
nas areas do concurso Até 2 publicacdes 3
Mais de 2 5
publicactes
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Participacdo na organizacdo de atividades | Sem participacao 0
de divulgacdo para transferéncia de | Até 2 atividades 3
conhecimento nas areas do concurso (dias Mais de 2 5

abertos, workshops, webinares, acdes de

atividades de

formacéo... P
¢ ) transferéncia de

conhecimento

Para a avaliacdo da motivacéo e adequacao do candidato as fungdes e categorias previstas
no cargo (CM), ser& considerada a seguinte valorizacdo da carta de motivacao.

Carta de Motivacéo Pontos
O candidato ndo apresentou carta de 0
motivacao

O candidato apresentou carta de motivacéo 5

mas nao clarificou de forma satisfatéria as
suas motivacbes para 0 cumprimento do
posto de trabalho a ocupar

O candidato apresentou carta de motivacéo 10
e as suas motivagbes para 0 cumprimento
do posto de trabalho a ocupar de forma
satisfatéria

O candidato mostrou de forma muito clara as 20
suas motivacdes e adequacao do seu perfil
para o exercicio das funcdes previstas no
projeto

Valorizagao e classificagéo final

Na valorizagéo dos parametros de selecdo referidos é utilizada a escala de 0 a 20 valores, de
acordo com a especificidade de cada parametro, sendo a classificacdo final (CF)
considerada até as centésimas e obtida através da aplicagdo da seguinte formula:

CF = (25% ETC) + (20% CP) + (25% PI) + (20% EC) + (10% CM)
ETC = Experiéncia em trabalho de campo

CP = Competéncias profissionais

Pl = Participacdo em projetos de investigacao

EC = Experiéncia em comunicagao

CM = Carta de Motivagao

Na auséncia de informacéo esclarecedora referente aos critérios em andlise, apresentada
pelos candidatos na documentagdo que acompanhou as respetivas candidaturas, o jari
entendeu ndo pontuar informacdes dubias ou inexistentes.

Aplicados os critérios e pontuacdes respetivas, o juri obteve as classificacdes apresentadas
no Quadro 2.
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Quadro 2 — Avaliacao curricular dos candidatos elegiveis

Cadigo Nome Nota
C2512/100849 | Mario Maia da Silva 9.55
C2512/100937 | Ash Eugenio 0.60
C2512/100948 | Ruben Rijo Fonseca 0.60
C2512/100960 | Dominguinho Embana Sambu 2.00
C2512/101065 | Renato Afonso 10.60
C2512/101070 | Vanessa Santin Guerra 11.75
C2512/101074 | Jodo David Henriques Linhares de Deus 19.00
C2512/101085 | Diogo Duarte Nunes Lopes 13.55
C2512/101090 | Valdecira Carneiro da Silva Reis 10.00
C2512/101095 | Ana Filipa Ramos dos Santos 4.50
C2512/101114 | Leila Daniela Martins Tomas 1.00
C2512/101118 | Cristiana Gomes 5.80

4. Hierarquizagdo dos candidatos

Consideradas as classificagdes finais, foram excluidas as que apresentaram valorizagdes
inferiores a 9,50 valores. O Quadro 3 apresenta a classificagéo final dos candidatos que
obtiveram classificagdes iguais ou superiores a 9,50 valores.

Quadro 3 — Lista dos candidatos admitidos e que obtiveram classificagcdes finais iguais ou
superiores a 9,50 valores

Cadigo Nome CF
C2512/101074 Jodo David Henriques Linhares de Deus 19.00
C2512/101085 Diogo Duarte Nunes Lopes 13.55
C2512/101070 Vanessa Santin Guerra 11.75
C2512/101065 Renato Afonso 10.60
C2512/101090 Valdecira Carneiro da Silva Reis 10.00
C2512/100849 Mario Maia da Silva 9.55

Os candidatos seréo notificados para a realizacdo da audiéncia de interessados, nos termos
do Cddigo de Procedimento Administrativo.

Para efeitos de audiéncia de interessados, devem os candidatos apresentar as suas
alegacdes através da BEP, em www.bep.gov.pt

A publicitagdo dos resultados obtidos no método de selecdo é efetuada através de lista
ordenada por nota final obtida, afixada em local visivel e publico do Instituto Nacional de
Investigacao Agraria e Veterinaria, I. P. (ENFVN, Alcobaca), e disponibilizada na respetiva
pagina eletrénica em https://www.iniav.pt/procedimentos-concursais-e-de-mobilidade. Todos
os candidatos serdo ainda notificados dos resultados através de email.

Todas as deliberac6es do Juri na presente reunido foram tomadas por unanimidade dos
elementos presentes.
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Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reuniédo, da qual foi lavrada a presente
Ata que, depois de lida e considerada conforme, vai ser assinada e rubricada pelos membros
do Juri presentes.

Dois Portos, 13 de janeiro de 2026

O Presidente

Assinado por: JOSE MANUEL COUTO SILVESTRE
Num. de Identificacdo: 06964311
Data: 2026.01.15 09:05:33+00'00'

José Manuel Couto Silvestre

1° Vogal Efetivo

Assinado por: SARA MARIA DE ALMEIDA
LOPES CANAS

Num. de Identificacdo: 07369851

Data: 2026.01.15 09:28:50+00'00'

Sara Maria de Almeida Lopes Canas

2° VVogal Efetivo

Assinado por: Miguel Anténio Ledo de
Sousa

Num. de Identificagao: 11222399

Data: 2026.01.15 12:00:04+00'00'

Miguel Le&o de Sousa
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ANEXO |

Cadigo Nome
C2512/100824 | Sara Luisa de Gouveia Aveiro
C2512/100849 | Mario Maia da Silva
C2512/100876 | André Filipe Lopes
C2512/100882 | Bruno Emanuel Pires
C2512/100906 | Tomas Campos de Carvalho Stilwell
C2512/100936 | Rita Santos
C2512/100937 | Ash Eugenio
C2512/100948 | Ruben Rijo Fonseca
C2512/100958 | Paulo Victor Braga
C2512/100960 | Dominguinho Embana Sambu
C2512/100973 | Raquel Santos Pascoal
C2512/100997 | iris Jodo Fidalgo
C2512/101006 | Paula Cristina Dias Franco Redondo
C2512/101012 | Manuel Pereira
C2512/101028 | Diogo Albuguerque Veiga da Silva
C2512/101030 | Ricardo Jorge Mateus Simbes
C2512/101051 | Mariana Alves
C2512/101060 | Mafalda Fernandes Cardoso
C2512/101065 | Renato Afonso
C2512/101066 | Alexandra Correia
C2512/101068 | Bernardo Goncalves
C2512/101070 | Vanessa Santin Guerra
C2512/101074 | Jodo David Henrigues Linhares de Deus
C2512/101080 | Paulo Jorge Teixeira Fonseca Monteiro
C2512/101083 | Diana de Mariz Cura Moniz
C2512/101085 | Diogo Duarte Nunes Lopes
C2512/101088 | Joana Neno
C2512/101090 | Valdecira Carneiro da Silva Reis
C2512/101095 | Ana Filipa Ramos dos Santos
C2512/101100 | Filipa Santos
C2512/101103 | Inés Daniela Herculano Ramires
C2512/101104 | Mariana Levy
C2512/101107 | Paula Fonseca Tenreiro de Almeida
C2512/101114 | Leila Daniela Martins Tomas
C2512/101118 | Cristiana Gomes
C2512/101119 | Bernardo Bica
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Procedimento concursal para a contratagdo excecional de (4) quatro trabalhadores para
acarreirae categoriade Técnico Superior, no Instituto Nacional de Investigacao Agraria
e Veterinaria, I.P., no ambito do Projeto “PRR-C05-i03-1-000050 - OHVeNet - SISTEMAS
INTELIGENTES DE VIGILANCIA DE INSETOS VETORES E PRAGAS RELEVANTES
PARA A SANIDADE ANIMAL E VEGETAL”.

Hierarquizacdo dos candidatos que apresentaram classificacfes finais iguais ou

superiores a 9,50 valores

Cadigo Nome CF
C2512/101074 Jodo David Henriques Linhares de Deus 19.00
C2512/101085 Diogo Duarte Nunes Lopes 13.55
C2512/101070 Vanessa Santin Guerra 11.75
C2512/101065 Renato Afonso 10.60
C2512/101090 Valdecira Carneiro da Silva Reis 10.00
C2512/100849 Mario Maia da Silva 9.55
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Procedimento concursal para a contratacdo excecional de (4) quatro trabalhadores para
acarreira e categoriade Técnico Superior, no Instituto Nacional de Investigacdo Agraria

e Veterinaria, I.P., no ambito do Projeto “PRR-C05-i03-1-000050 - OHVeNet - SISTEMAS
INTELIGENTES DE VIGILANCIA DE INSETOS VETORES E PRAGAS RELEVANTES
PARA A SANIDADE ANIMAL E VEGETAL”.

Classificagao final resultante da avaliacdo curricular dos candidatos elegiveis

Cadigo Nome Nota
C2512/100849 | Méario Maia da Silva 9.55
C2512/100937 | Ash Eugenio 0.60
C2512/100948 | Ruben Rijo Fonseca 0.60
C2512/100960 | Dominguinho Embana Sambu 2.00
C2512/101065 | Renato Afonso 10.60
C2512/101070 | Vanessa Santin Guerra 11.75
C2512/101074 | Jo&o David Henriques Linhares de Deus 19.00
C2512/101085 | Diogo Duarte Nunes Lopes 13.55
C2512/101090 | Valdecira Carneiro da Silva Reis 10.00
C2512/101095 | Ana Filipa Ramos dos Santos 4.50
C2512/101114 | Leila Daniela Martins Tomas 1.00
C2512/101118 | Cristiana Gomes 5.80
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Procedimento concursal para a contratacdo excecional de (4) quatro trabalhadores para
acarreira e categoriade Técnico Superior, no Instituto Nacional de Investigacdo Agraria
e Veterinaria, I.P., no ambito do Projeto “PRR-C05-i03-1-000050 - OHVeNet - SISTEMAS
INTELIGENTES DE VIGILANCIA DE INSETOS VETORES E PRAGAS RELEVANTES
PARA A SANIDADE ANIMAL E VEGETAL”.

Candidatos excluidos por néo apresentacao do certificado de habilitacdes* ou por ndo se
enguadrar na area do concurso**

Cadigo Nome

Candidatura
C2512/100824 Sara Luisa de Gouveia Aveiro**
C2512/100876 André Filipe Lopes**
C2512/100882 Bruno Emanuel Pires**
C2512/100906 Tomas Campos de Carvalho Stilwell**
C2512/100936 Rita Santos**
C2512/100958 Paulo Victor Braga**
C2512/100973 Raquel Santos Pascoal**
C2512/100997 iris Jodo Fidalgo**
C2512/101006 Paula Cristina Dias Franco Redondo**
C2512/101012 Manuel Pereira**
C2512/101028 Diogo Albuquerque Veiga da Silva**
C2512/101030 Ricardo Jorge Mateus Simdes*
C2512/101051 Mariana Alves**
C2512/101060 Mafalda Fernandes Cardoso**
C2512/101066 Alexandra Correia**
C2512/101068 Bernardo Goncgalves**
C2512/101080 | Paulo Jorge Teixeira Fonseca Monteiro**
C2512/101083 Diana de Mariz Cura Moniz**
C2512/101088 Joana Neno**
C2512/101100 Filipa Santos**
C2512/101103 Inés Daniela Herculano Ramires**
C2512/101104 Mariana Levy**
C2512/101107 Paula Fonseca Tenreiro de Almeida**
C2512/101119 Bernardo Bica**
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