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Abertura de procedimento concursal para a contratagédo excecional de um (1) trabalhador
na modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas a termo resolutivo incerto,
para o exercicio de fungdes correspondentes a carreira e categoria de Técnico Superior,
no ambito da execugdo do Projeto PRR-C05-i03-1-000018 - LA3.2; LA3.3; LA34 -
“MOPLUS”, aprovado no ambito da execug¢édo do Plano de Recuperagdo e Resiliéncia
portugués — BEP OE202501/1102.

Aos dezanove dias do més de marco de dois mil e vinte ¢inco, pelas 14h, reuniu o juri designado
para o procedimento concursal acima mencionado, presencialmente, com a presen¢a dos
seguintes elementos: Miguel Ledo de Sousa (Investigador Principal, na qualidade de
Presidente do juri), Rui de Sousa (Técnico Superior, na qualidade de vogal efetivo) e Filipa
Queirds (Investigadora Auxiliar, na qualidade de vogal efetiva).
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A presente reunifio teve como objetivo a discusséo do assunto constante da ordem de trabaihos
abaixo enunciada.

Ponto 1. Apreciacdo das alegactes dos candidatos em sede de audiéncia dos interessados

Ponto 2. Aprovac&o da lista final de ordenag&o dos candidatos admitidos e excluidos

Ponto 1. Apreciag&o das alegagbes dos candidatos em sede de audiéncia dos interessados

Terminado o prazo de 10 dias Uteis previsto no artige 121.° e seguintes do Cddigo do
Procedimento Administrativo, para os candidatos, querendo, exercerem o direito de audiéncia
prévia através da plataforma BEP, verificou-se que nenhum dos candidatos se pronunciou

nesta sede.

Ponto 2. Aprovagéo da lista final de ordenac&o dos candidatos admitidos e excluidos

O Jari deliberou aprovar por unanimidade as listas dos candidatos admitidos e excluidos, que
constam das Tabelas 1 e 2 da Ata n.° 2 do respetivo concurso, bem como a lista hierarquizada
dos candidatos por ordem das classificacbes finais obtidas no método de selecéo, Anexo | a
presente ata, da qual faz parte integrante, e submeté-la & homologacéo do Conselho Diretivo.
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O candidato com a classificacio mais elevada sera contactado para aceitacdo do lugar, sendo
que, em caso de rejeicdo, ficam os recursos humanos mandatados para contactar os candidatos
seguintes por ordem de classificagao.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata,
que depois de lida e considerada conforme, foi assinada pelos presentes.

O Presidente

n )
J‘m‘\)&ﬁy A:\%Ef\?o j—P::., ﬁ &ud%ﬁ-

Miguel Ledo de Sousa

12 Vogal Efetivo
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Rui Maia de Sousa

2° Vogal Efetiva
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Filipa Queirés
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ANEXO |

Lista final de ordenacdo dos candidatos admitidos que apresentaram classificagfes finais
superiores a 9,5 valores, com mengio dos resultados obtidos nos métodos de selegdio - Oferta
BEP OE202501/1102

_CodigoCandidatura = Nome ~ NotaFinal
; C202502/95880 'Susana Catarma Carva!ho Ferrelra
C202502/95929 RuiNelson Bajouco da SilvaLopes | 14,50
- C202502/95911“ Buanca Rodngues de Albuquerque 13,00 o
; ' WC202502/95900 Matlas Andres Aqueveque \Iallve
WC202502/95908MWéu "~ Chantel Fernandes de Jesus 's wib,SO ;
WMC202502/95925.W_lf_.‘_ Nuno Rafaei Gongalves Mendes 9,75




