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Abertura de procedimento concursal para a contratagéo excecional de 2 (dois) trabalhadores na
modalidade de contrato de trabalho em fungSes piblicas a termo resolutivo incerto, para o
exercicio de fungbes correspondentes & carreira e categoria de Técnico Superior, no dmbito da
execucdao do Projeto PRR - TRANSFORM P1.3 “Transform - Agenda para a transformaciao digital
das cadeias de valor florestais numa economia mais resiliente e hipocarbonica - P1.3 Rede de
Parcelas Florestais Experimentais” aprovado no dmbito da execugdo do Plano de Recuperacéo
e Resiliéncia portugués.

Ao dia seis do més de setembro de dois mil e vinte e trés, nos termos do disposto no artigo 15° do
Decreto-lei n® 53-B/2021, de 23 de junho, da Portaria n° 161-A/2021, de 26 de julho, do Despacho n°
11888-B/2021, de 30 de novembro, Poriaria n° 233/2022, de 9 de setembro, ¢ da demais legislagéio
aplicavel, o juri desighado por despacho do Presidente do Consetho Diretivo do Instituto Nacional de
Investigagdo Agraria e Veterindria, I. P., datado de 24 de Julho de 2023, iniciou os trabalhos relativos
a0 procedimento concursal para a coniratacéo excecional de 2 (dois) trabalhadores, na modalidade de
contrato de trabalho em fungBes publicas a termo resolutivo incerto, para o preenchimento de 2 (dois)
postos de trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior, aditados ao mapa de pessoal do
Instituto Nacional de Investigac@o Agraria e Veterindria, 1. P., por forga do previsto no n° 4 do artigo 15°
do Decreto-lei n® 53-B/2021, de 23 de junho, pe!é periodo necessério a execugdo do Projeto PRR -
TRANSFORM P1.3 "Transform - Agenda para a transformagéo digital das cadeias de valor florestais
numa economia mais resiliente e hipocarbénica - P1.3 Rede de Parcelas Florestais Experimentais”
aprovado no 8mbito da execugdo do Plano de Recuperacéo e Resiliéncia portugués, sendo tal posto
de trabalho extinto no final do contrato a termo, de acordoe com o disposto no aludido n° 4 do artigo 15°
do Decreto-lei n°® 53-B/2021, de 23 de junho. -

Estiveram presenies nas deliberagdes que se seguem os seguintes membros do jUri:
Presidente: Investigadora Auxiliar, Maria Augusta Fernandes Pereira da Costa de Sousa
1° Vogal Efetiva: Investigadora Auxiliar, Maria Isabel Carrasquinho Freitas
2° Vogal Efetiva: Investigadora Auxiliar, Maria da Encarnacao Ferreira Marcelo

A Presidente do juri deu inicio a reuni&o, propondo a seguinte ordem de trabalhos que foi aceite por
unanimidade:

i. Caracterizag8o dos postos de trabalho a ocupar, requisitos de admisséo, definigdo dos
métodos de selegéo, pardmetros de avaliagdo, respetiva ponderagio e definicéo do sistema
de valorizaco final;

ii. Forma de exclusdo, notificacéo e desempate dos candidatos;

iii. Elaborag@o do aviso de abertura, a publicar na 2° série do Didrio da Republica, por extrato
@, integralmente, na Bolsa de Emprego Plblico (BEP).

De acordo com a ordem de trabathos enunciada, o jari defiberou o seguinte:
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i. Caracterizacdo dos postos de trabalho a ocupar, requisitos de admisséo, definicdo dos

métodos de selecdo, pardmetros de avaliagdo, respetiva ponderacéo e definicdo do sistema de
valorizac¢io final.

Caracterizacdo dos postos de trabalho a ocupar: Realizagio de irabalho de campo relacionado com
a instalagdo e acompanhamento de parcelas experimentais, medicdo de variaveis climaticas,
dendroméiricas, produtivas e ecofisioldgicas de arvores; colheita de amostras de terra em parcelas
permanentes experimentais do INIAV e selecionadas para a Rede Transform, com sobreiro, azinheira
e pinheiro-manso. Trabalho de moniiorizacéio, sistematizacio e de preenchimento da base dos
Metadados da Rede de Parcelas Experimentais do INIAV. Trabalho de laboraidrio associado a
tratamento de amostras de cortica para a caraterizag8o do crescimento da cortica em sobreiro e de
pinhas para a caracterizacéo da produtividade em pinheiro-manso.

Requisiios de admissdo: Licenciado/Mestre em Engenharia Florestal, Agronomia, Engenharia do
Ambiente ou Biologia

Requisitos preferenciais;

a} Experiéncia de cambo;

b) Carta de conducao;

¢) Conhecimente da fingua inglesa

Métodos de seleg@o: De acordo com o previsto no artigo 5° da Portaria n° 161-A/2021, de 26 de julho,
consideram-se a avaliagéo curricular (AC) e a entrevista (E) como método de selecéo.

Aplicam-se os seguintes parémetros de avaliacéio e respetiva ponderagéo para a avaliacdo curricular
(AC):

Nota de curso (NC) (licenciatura ou mestrado) (50%),

Experiéncia em frabalho de campo (EC) (25%),

Experiéneia profissional (EP) (15%)

e np =

Carta de motivagéo para participagdo rio projeto (M) (10%)

A nota de curso (NC) sera pontuada com um maximo de 20 valores {no caso de mesirado) tendo o
juri definido niveis e os correspondentes valores.

Nota de curso Valorizagdo (mestrado) Valorizacao (licenciatura)
< 13 valores 10 5

13 a 16 valores 15 10

> 16 valores 20 15

A Experiéncia em trabalho de campo (EC), com incidéncia sobre a execucio de andlises

dendrométricas, produtivas e ecofisiologicas em parcelas de amostragem, bem como de caracterizagéo
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ambiental (incluindo a climatica e a de solos), inerentes ao posto de trabalho a ocupar, serd pontuada

com um maximo de 20 valores, tendo o jlri definido niveis e os correspondentes valores.

Experiéncia em trabatho de campo Valorizacéo
Sem experiéncia 5

Até 1 ano 15

Mais de 1 ano 20

A experiéncia profissional (EP) sera pontuada com um maximo de 20 valores, tendo o juri definido

niveis e os correspondentes valores.

Experiéncia profissional Valorizacdo
Sem experiéngcia 5

Alé 3 anos 15

Mais de 3 anos 20

A carta de motivacéo (M) para participagéo no projeto serd pontuada com um méaximo de 20 valores,
tendo o juri definido niveis e os correspondentes valores.

Carta de Motivagio Valorizacdo
Reduzida 5

Suficiente 15

Boa 20

A entrevista {E) sera realizada de forma presencial e sera pontuada com um méximo de 20 valores,

tendo o jari definido niveis e os correspondentes valores.

Entrevista Valorizaco
Fraca 5

Suficiente 15

Boa 20

Na classificagéo final, para a valorizagéo dos pardmetros de selecdo referidos é utilizada a escala de 0

a 20 valores, de acordo com a especificidade de cada pardmetro, sendo a classificagdo final (CF)

considerada até as centésimas e obtida airavés da aplicacéo da seguinte férmula:

CF = (90% AC) + (10% E)
AC = avaliagio curricular

E = entrevista presencial

Em que:

AC = (50% NC) + (25% EC) + (15% EP) + (10% M)
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EP = experiéncia profissional

M= carta de motivacéo para participagdo no projieto

ii. Forma de exclusdo, notificagdo e desempate dos candidatos

Constitui motivo de exclusdo o incumprimento dos requisitos de admisséo mencionados no Aviso a ser
publicado na Bolsa de Emprego Publico (BEP), sem prejuizo dos demais requisitos de admissao legal

ou regulamento previstos. N&o serdo consideradas pelo jri as candidaturas fora do prazo.

Fica excluido do presente procedimento o candidato que nfo entregue todos os documentos requeridos
ou gue obtenha uma valorizag&o inferior a 9.5 na avaliagdo curricular (AC).

Os candidatos admitidos ao presente procedimento serfio notificados para a realizagdo de uma

entrevista, em forma presencial.

Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida, a apresentacéio de documentos
comprovativos das suas declarages.

Em conformidade com o preceituado no artigo 4° da Portaria n® 161-A/2021, de 26 de julho, o
procedimento de recrutamento decorre na BEP, em plataforma disponibilizada para o efeito, sendo
realizado através da utilizacdo de meios eletrénicos, incluindo as respetivas notificagdes.

A publicitac@o dos resultados obtidos no método de selegdo é efetuada através de lista ordenada por
nota final obtida, afixada em local visivel e pliblico do Instituto Nacional de Investigagdo Agraria e
Veterinaria, |. P. {atrio do Edificio Principal), e disponibilizada na respetiva pagina eletronica em

https:/www.iniav.pt/procedimentos-concursais-prr. Todos os candidatos serdo ainda notificados dos

resultados através de email.

Os candidatos s&o notificados para a realizacdo da audiéncia de interessados, nos termos do Cddigo
de Procedimento Administrativo. Para efeitos de audiéncia de interessados, devem os candidatos
apresentar as suas alegactes através da BEP, em www.bep.gov.pt

Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no artigo 24° Portaria n°® 233/2022, de 9
de setembro.

iil. Elaboracao do aviso de abertura, a publicar na 2° série do Diaric da Repiiblica, por extrato e,
integralmente, na Bolsa de Emprego Pdblico (BEP)

O juri deliberou aprovar o aviso de abertura, que se encontra em anexo & presente ATA, dela fazendo
parte integrante, a submeter a aprovacédo superior do Senhor Presidente do INIAY, visando a sua
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subsequente publica¢éo em Didrio da Reptblica, na Bolsa de Emprego Publico e na pagina eletrénica
do INIAY em: htips://www.iniav.pt/procedimenios-concursais-pre.

Todas as deliberagdes do JUri na presente reunido foram tomadas por unanimidade dos elementos
presentes. Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reuniéo, da qual foi lavrada a presente
Ata que, depois de lida e considerada conforme, vai ser assinada e rubricada pelos membros do Juri
presentes.

A Presidente
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Maria Augusta Fernandes Pereira da Costa de Sousa

1° Vogal Efetiva
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Maria isabel Carrasquinho Freitas

2° Vogal Efetiva

Maria da Encarnacéo Ferreira Marcelo
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Aviso

Procedimento concursal para a contratagdic de 2 {dois) trabalhadores para a carreira e categoria de
técnico superior no Instituto Nacional dé Investigacio Agraria e Veterindria, .P., no dmbite do Projeto

PRR - TRANSFORM P1.3 “Transform -
florestais numa economia mais resili
Experimentais”

Nos termos do disposto nos n2%s 1 e 3
Fungdes Publicas (LTFP}, aprovada em
alinea a) do n2 1 do artigo 11.2 da Portar

Agenda para a transformagdo digital das cadeias de valor

ente e hipocarbénica - P1.3 Rede de Parcelas Florestais

do artigo 30.2 e no artigo 33.2 da Lei Gera! do Trabalho em

anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, conjugados com a

an.2233/2022, de 9 de setembro, da Portaria n.2 161-A/202 1,

de 26 de jutho e do Despacho n.2 11888-B/2021, de 30 de novembro, faz-se publico que na sequéncia

do meu despacho de 24 de Jutho de 202
data de publicacdo do aviso de abertur
ofertas PRR, e do respetivo extrato em
preenchimento de 2 {dois) postos de 1
modalidade de contrato de trabatho em

3, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias dtels, contados da
a na Bolsa de Emprego Plblico (BEP), em www.bep.gov.pt -

Didrio da Republica, procedimento concursal comum, para
rabalho, para a carreira e categoria de Técnico Superior, na
funcBes pablicas a termo resolutive incerto.

1.
na sua redacdo atual),
Administrativo {Decreto-Lei n.2 4/2015,

Legislagdo aplicdvel: Lein.2 35/2014, de 20 de junho (Lei Geral do Trabatho em Funcdes Piblicas,
Portaria n.2 2

33/2022, de 09 de setembro, o Cédigo do Procedimento
de 7 de janeiro} e Codigo do Trabalho aprovado pela Lein.2

7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redag

a0 atual e Decreto-tei n.2 53-B/2021, de 23 de junho, Portaria

n.2 161-A/2021, de 26 de julho e do Deépacho n.2 11888-8/2021, de 30 de novembro.

2. Foi executado procedimento prewo de recrutamento de trabalhadores em situacdo de
valoriza¢Zo profissional, tendo a Diregao -Geral da Administracdo e do Emprego Piblico emitido a
declaragdo de inexistércia de trabaihadores em situacdo de valorizagdo profissional com o perfil
pretendido, de acordo com o previsto rio n.2 6 do artigo 34.2 da Lei n.? 25/20G17, de 30 de maio e no
artigo 4.2 da Portaria n.2 48/2014, de 26 de fevereiro.

3. Ambito do recrutamento: o procedimento concursal visa a constituicdo de relagdo juridica de
emprego a termo resolutivo incerto, sendo o recrutamento efetuado de entre trabalthadores com oy
sem relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida.

4. Modalidade de vinculo de emprego publico a constituir: o vinculo de emprego piblico a constituir,
na sequéncia do presente procedtmento concursal, € o contrato de trabatho em funcdes pablicas a
termo resolutive incerto. -

5. NUmero de postos de trabatho a oczupar: dois postos de trabatho.

6. Caracterizacdo dos postos de trabalho a ocupar: Realizagdo de trabalho de campo relacionado
com a instalacdo e acompanhamento ;de parcelas experimentais, medicdo de varidveis climaticas,
dendrométricas, produtivas e ecoﬁsioiégicas de drvores; colheita de amostras de terra em parcelas
permanentes experimentais do INIAV e/selecionadas para a Rede Transform, com sobreiro, azinheira
e pinheiro-manso. Trabalho de monitorizagdo, sistematizacio e de preenchimento da base dos
Metadados da Rede de Parcelas Expérimentais do INIAV. Trabalho de laboratério associado a
tratamento de amostras de cortica paré a caraterizac8o do crescimento da cortica em sobreiro e de
pinhas para a caracterizac8o da produti\ffidade em pinheiro-manso.

7. Local de trabalho: O trabatho seréd; desenvo!wdo no Instituto Nacional de Investigacdo Agréria e
Veterindria, I.P., ngs Polos de Oeiras (Av da Republica, Quinta do Marqués - Oeiras)
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8. Posicionamento remuneratdrio: Os trabalhadores recrutados serfo remunerados no montante
pecuniario 1333,35€, correspondente a 2.2 posicdo remuneratéria da carreira de técnico superior, e
ao nivel remuneratdrio 16.2.

9. Nivel habilitacional: Llicenciatura ou mestradc em Engenharia Florestal, Agronomia,
Engenharia do Ambiente ou Biologia

9.1 Ndo ha lugar, no presente procedimento, 3 substituicdo da habilitagio exigida por formaco
adequada ou experiéncia profissional.

10. Requisitos de admissdo ao procedimento concursal: Podem candidatar-se ao presente
procedimento concursal os individuos que rednam, até ao termo do prazo de candidatura
cumulativamente, os seguinies requisitos:

7

10.1 Requisitos gerais:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituiciio, convencéo internacional
ou lei especial;
b} 18 anos de idade completos;

¢) Ndo inibicdo do exercicio de fungdes piblicas ou ndo interdigio para o exercicio das fungSes que
se propde desempenhar;

d} Robustez fisica e perfil psiquico indispensdveis ao exercicio das fungdes a que se candidata;
e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatdria. '

10.2 Requisitos preferenciais:
a} Experiéncia de campo
b) Carta de conducio
¢} Conhecimento da lingua inglesa

11. Métodos de selegio aplicaveis: De acordo com o previsto no artigo 52 da Portaria n2 161-A/2021,
de 26 de juiho, consideram-se a avaliagdo curricular (AC) e a entrevista {E), como método de selegio.
Aplicam-se os seguintes parédmetros de avaliagéo e respetiva ponderac@o para a avaliagdo curricular

(AC):
1. Nota de curso (NC) (licenciaiura ou mestrado) (50%),
2. Experiéncia em trabalho de campo (EC) (25%),
3. Experiéncia profissional (EP) (15%)
4.

Carta de motivag&o para participacdo no projeto (M) (10%)

A nota de curso (NC) sera pontuada com um méximo de 20 valores (no caso de mestrado) tendo o
juri definido niveis e os correspondentes valores.

Nota de curso Valorizacao {mestrado) Valorizacao (licenciatura)
< 13 valores 10 5

13 a 16 valores 15 10

> 18 valores 20 15

A Experiéncia em trabalho de campo (EC), com incidéncia sobre a execugiio de analises
dendrométricas, produtivas e ecofisiolégicas em parcelas de amostragem, bem como de caracterizagéo
ambiental (incluindo a climatica e a de solos), inerentes ao posto de trabalho a ocupar, seréa pontuada
com um méaximo de 20 valores, tendo o jiri definido niveis e os correspondentes valores.
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Experiéncia em trabalho de campo Valorizacdo
Sem experiéncia 5

Até 1 ano 15

Mais de 1 ano 20

A experiéncia profissional (EP) sera pontuada com um maximo de 20 valores, tendo o jlri definido

hiveis e os correspondentes valores,

Experiéncia profissional Valorizagéo
Sem experiéncia 5

Até 3 anos 15

Mais de 3 anos 20

A carta de motivagao (M) para participagdo no projeto sera pontuada com um maximo de 20 valores,

tendo o juri definido niveis e os correspondentes valores.

Carta de Motivacdo Valorizacido
Reduzida 5

Suficiente 15

Boa 20

A entrevista (E) sera realizada de forma presencial e seré pontuada com um maximo de 20 valores,

tendo o juri definido nfveis e os correspondentes valores.

Entrevisia Valorizacao
Fraca 5

Suficiente 15

Boa 20

Na classificagdo final, para a valorizacfo dos pardmetros de selecdo referidos € utilizada a escala de 0

a 20 valores, de acordo com a especificidade de cada pardmetro, sendo a classificagao final {CF)

considerada até as centésimas e obtida através da aplicagao da seguinte férmula:

CF = {90% AC) + (10% E}
AC = avaliacdo curricular
E = entrevista presencial

Em que:

AC = (50% NC) + (25% EC) + (15% EP) + (10% M)

NC = nota de curso
EC = experiéncia de campo

EP = experiéncia profissional

M= carta de motivagio para participagao no projeto
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12. Forma de exclusde, notificacio e desempate dos candidatos: Constitui motivo de exciusio o
incumprimento dos requisitos de admissdo mencionados no Aviso a ser publicade na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), sem prejuizo dos demais requisitos de admissgo legal ou reguiamento previstos.

Fica excluido do presente procedimento o candidato que nio entregue todos os documentos
requeridos ou que obtenha uma valorizagdo inferior a 9.5 na avaliacdo curricular.

13.  Plataforma do procedimento: G procedimento decorre na Bolsa de Emprego Puablico (BEP),
enquanto plataforma dedicada aos procedimentos concursais PRR, com acesso através do endereco
www.bep.gov.pt. As notificacBes sdo efetuadas através do correio eletrénico indicade na candidatura,
com recibo de entrega de notificacdo, conforme estabelecido no artigo 4.2 da Portaria n.2 161-A/2021,
de 26 de julho.

14. Formalizagdo e entrega das candidaturas:

a) As candidaturas sdo formalizadas exclusivamente mediante o preenchimento de formulario préprio
de candidatura disponivel na BEP, em {www.bep.gov.pt }, através do menu Ofertas PRR;

b} Nao serdo admitidas candidaturas em suporte de pape! ou enviadas por email;

¢} A submisso eletronica das candidaturas deverd ser acompanhada da seguinte documentacio
{exclusivamente em formato PDF);

i.  Curriculo profissional detalhado e atuzlizado, datado e assinado, dele devendo constar, para
além de outros elementos julgados necessarios, as habilitagBes literdrias, a experiéncia profissional,
designadamente as fungdes e atividades que exerce e exerceu, com indicagic dos respetivos periodos
de duragdo e atividades relevantes, assim como a formacio profissional detida em matéria refacionada
com a area funcional do posto de trabatho colocado a concurso, com indicagdio expressa das entidades
promotoras, datas de realizagdo e respetiva duragio;

it.  Copia(s) legivel(is) do(s} certificado(s) de habilitagBes literdrias e documento comprovativo do
seu reconhecimento em territdrio nacional, quando obtido em pais estrangeiro.

15.  Nos termos do disposto na alinea a) do n.2 5 do artigo 15.2 da Portaria n.2 233/2022 de 9 de
setembro, a ndo apresentacdo dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos
legalmente exigidos, determina a exclusdo do candidato do procedimento, quando a falta desses
documentos impossibilite a sua admiss3o ou a avaliacdo.

16. Prazo para a apresentacdo das candidaturas: O prazo para a apresentacio da candidatura é de
10 (dez} dias Uteis, contados da data da publicitagiio do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico
(BEP).

17. Notifica¢do dos candidatos: Os candidatos sdo notificados para o0 enderego eletrénico indicado
no formuldrio de candidatura, nos termos do disposto no artige 6.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro.

18.  Lista unitdria de ordenagdo final dos candidatos aprovados é notificada nos termos do disposto
do artigo 10.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

19.  Alista unitaria de ordenacdo final dos candidatos, apés homologagdo é publicada na 2.2 série
do Didrio da Republica, afixada em local visivel e piblico do Instituto Nacional de Investigacdo Agraria
e Veterindria, I. P. {atrio do Edificio Principal) e disponibilizada na respetiva pagina eletrénica em
https://www.iniav.pt/procedimentos-concursais-prr.
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20. Composigdo do $ari do Procedimento: Waﬂ
Presidente: Investigadora Auxiliar, Maria Augusia Fernandes Pereira da Costa de Sousa

19 Vogal Efetiva: investigadora Auxiliar, Maria Isabel Carrasquinho Freitas

29 Vogal Efetiva: Investigadora Auxiliar, Maria da Encarnacdo Ferreira Marcelo

12 Vogal Suplente: Investigadora Auxiliar, Raquel Macedo Soveral Dias Mano

29 Vogal Suplente: Técnica Superior, Anabela Campos Dias Veloso

21.  Nos termos do Despacho Conjunto n.2 373/2000, de 1 de margo, em cumprimento da alinea h)
do artigo 92 da Constituicdo da Republica Portuguesa, “a Administracio Pdblica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma polftica de igualdade entre homens e mulheres no acesso ag
emprego e na progressdo profissional, pravidenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
gualquer forma de discriminagdo”.

22, Nos termos do disposto no Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro e da alinea f) do n.2 1 do
artigo 13.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, e para efeitos de admissdo ao procedimento
concursal, a/o(s) candidata/o(s} portadores de deficiéncia devem declarar, sob compromisso de honra,
o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicag3o/expressio a utilizar
no processo de selecdo, bem como dos elementos necessdrios, de forma a garantir que o processo de
selecdo destes candidatos se adequa, nas suas diferentes vertentes, as capacidades de
comunicacdo/expressio.
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