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Abertura de procedimento concursal para a contratacdo excecional de 1 (um) trabalhador na
modalidade de contrato de trabalho em funcdes pablicas a termo resolutivo incerto, para o exercicio
de funcSes correspondentes 3 carreira e categoria de Técnico Superior, no Ambito da execucdo do
Projeto PRR — C12-RN21-11.M1 “Programa de melhoramento genético do pinheiro-bravo especifico
para a resinagem” — Projeto integrado no Programa Resina Natural 21 — “Inovagdo na Fileira da
Resina para o Reforgo da Bioeconomia Nacional” aprovado no dmbito da execucdo do Plano de

Recuperagdo e Resiliéncia portugués.

Ao dia dezanove do més de setembro de dois mil e vinte e trés, nos termos do disposto no artigo 152
do Decreto-lei n® 53-B/2021, de 23 de junho, da Portaria n2 161-A/2021, de 26 de jutho, do Despacho
n? 11888-B/2021, de 30 de novembro, Portaria n2 233/2022, de 9 de setembro, e da demais legislacdo
aplicavel, o juri designado por despacho da Senhora Vogal do Instituto Nacional de Investigacdo Agrdria
e Veterindria, I. P,, datado de 12 de setembro de 2023, iniciou os trabalhos relativos ao procedimento
concursal para a contratacdo excecional de 1 (um) trabalhador, na modalidade de contrato de trabalho
em fun¢des pdblicas a termo resclutivo incerto, para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho da
carreira e categoria de Técnico Superior, aditado ao mapa de pessoal do instituto Nacional de
Investigacdo Agrdria e Veterinaria, |. P., por forca do previsto no n? 4 do artigo 152 do Decreto-lei ne
53-B/2021, de 23 de junho, pelo perlodo necessdrio & execucdo do Projeto PRR C12-RN21-11.M1
“Programa de melhoramento genético do pinheiro-bravo especifico para a resinagem” — Projeto
integrado no Programa Resina Natural 21 — “Inovacdo na Fileira da Resina para o Reforgo da
Bioeconomia Nacional”, aprovado no admbito da execucdo do Plano de Recuperacdo e Resilidncia
portugués, sendo tal posto de trabalho extinto no final do contrato a termo, de acordo com o disposto
no aludido n2 4 do artigo 152 do Decreto-lei ne 53-B/2021, de 23 de junho.
Estiveram presentes nas deliberacées que se seguem os seguintes membros do jiri:
Presidente: Investigadora Auxiliar, Maria Isabel Carrasquinho de Freitas
12 Vogal Efetivo: Investigador Auxiliar, Miguel Maria Nugent Pestana da Silva
22 Vogal Efetiva: Investigadora Auxiliar, Teresa Maria Santana Barreto Soares David
A Presidente do jari deu inicio & reunido, propondo a seguinte ordem de trabalhos que foi aceite por
unanimidade:
Ponto 1. Caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar, requisitos de admissdo, definicio dos
metodos de selegdo, pardmetros de avaliagdo, respetiva ponderacio e definicdo do sistema de
valoracdo final;

Ponto 2. Forma de exclusdo, notificacdo e desempate dos candidatos;
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Ponto 3. Elaboracio do aviso de abertura, a publicar na 22 série do Diario da Reptblica, por
extrato e, integralmente, na Bolsa de Emprego PUblico (BEP).

De acordo com a ordem de trabathos enunciada, o juri deliberou o seguinte:

Ponto 1. Caracterizagio do posto de trabalho a ocupar, requisitos de admissdo, definicdo dos
métodos de selegio, pardmetros de avaliagdo, respetiva ponderagdo e definicdo do sistema de

valoragdo final.

Caracteriza¢3o do posto de trabalho a ocupar: Realizacio de trabalho de campo relacionado com a
instalagdo e acompanhamento de ensaios experimentais, medigio de varidveis dendrométricas e
produtivas de drvores; uso de ferramentas SIGs (Sistema de Informagéio Geografico) na analise e
interpretacio de dados de ensaios genéticos de campo; monitorizagdo, sistematizacdo e
preenchimente da base dos metadados de ensaios genéticos de campo; andlise estatistica de dados.
Requisitos de admiss8o: Licenciado ou Mestre em Engenharia Florestal, Engenharia Agrondmica,
Engenharia do Ambiente ou Biologia

Requisitos preferenciais:

a} Disponibilidade para trabaliio de campo;

b} Carta de conducdo;

¢) Conhecimento da lingua inglesa.

Métodos de selegdo: De acordo com o previsto no artigo 52 da Portaria n2 161-A/2021, de 26 de julho,
consideram-se a avaliagdo curricular (AC}, e a entrevista (E) como método de selegdo.
Aplicam-se os seguintes parametros de avaliag8o e respetiva ponderagdo para a avaliag8o curricular
(AC):

1. Média de curso (MC) {licenciatura ou mestrado} (50%),

Z. Experiéncia em trabatho de campo (EC) (20%]), |

3. Experiéncia profissional {EP) (20%)

4. Motivagio (M) (109%)

A Média de curso {MC) serd pontuada com um madximo de 20 valores tendo o jiri definido niveis e os

correspondentes valores,

Média de curso Valoragio (mestrado) Valoracdo (licenciatura)
< 13 valores 10 5
13 a 16 valores 15 10
> 16 valores 20 15
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A Experiéncia em trabalho de campo {EC), serd avaixada de acordo com o indicado no ponto

"Caracter:zagao do posto de trabalho a ocupar”.

Experiéncia em trabalho de campo Valoragio
Sem experiéncia 3
Até 2 anos de experiéncia 15
Mais de 2 anos de experiéncia 20

A experiéncia profissional (EP) serd pontuada com um maximo de 20 valores, tendo o jiri definido

niveis e os correspondentes valores.

Experiéncia profissional Valoragio
Sem experiéncia 5
Até 3 anos 15
Mais de 3 anos 20

A motivagdo (M) para participa¢do no projeto serd avaliada pela carta de motivagdo, pontuada com

um maximo de 20 valores, tendo o jdri definido niveis e os correspondentes valores,

Motivacdo Valoragio
Reduzida 5
Suficiente 15
Boa 20

Na classificagdo final, para a valoracio dos pardmetros de selegSo referidos, é utilizada a escalade O a
20 valores, de acordo com a especificidade de cada parémetro. A classificagdo final (CF) considerada

até s centésimas é obtida através da aplicagdo da seguinte formula;

CF = (90% AC) + (10% E)
AC = avaliagio curricular
E = entrevista presencial
Em que:
AC = (50%MC) + (20%EC) + (20%EP) + {10% m)
MC = Média de curso
EC = experiéncia de campo
EP = experiéncia profissional

M = motivagdo para participacio no projeto
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A entrevista (E) serd realizada de forma presencial e sers pontuada com um méximo de 20 valores,

tendo o juri definido niveis e os correspondentes valores.

Entrevista Valoracio
Fraca 5
Suficiente 10
| Boa 20

Ponto 2. Forma de exclus3o, notificacdo e desempate dos candidatos

Constitui motivo de exclusdo o incumprimento dos requisitos de admissdo mencionados no Aviso a ser
publicado na Bolsa de Emprego Publico (BEP), sem prejufzo dos demais requisitos de admissdo legal
ou regulamento previstos. Ndo serdo consideradas pelo juri as candidaturas fora do prazo.

Fica excluido do presente procedimento o candidato que ndo entregue todos os documentos
requeridos ou que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 na Avaliac3o Curricular (AC).

Os candidatos admitidos ao presente procedimento serdo notificados para a realizacdo de uma
entrevista, em forma presencial,

Assiste ao jdri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de davida, a apresenta¢do de documentos
comprovativos das suas declarac8es. |

Em conformidade com o preceituado no artigo 42 da Portaria n2 161-A/2021, de 26 de jutho, o
procedimento de recrutamento decorre na BEP, em plataforma disponibilizada para o efeito, sendo
realizado através da utilizagio de meijos eletrénicos, incluindo as respetivas notificacBes.

A publicitagdo dos resultados obtidos no método de selecdo € efetuada através de lista ordenada por
nota final obtida, afixada em local visivel e publico do Instituto Nacional de investigacdo Agréria e
Veterindria, |. P, (dtrio do Edificio Principal), e disponibilizada na respetiva pagina eletrénica em

https://www.iniav.pt/procedimentos—concursais—prr. Todos os candidatos serdo ainda notificados dos

resultados através de email.
Os candidatos sdo notificados para a realizacdo da audiéncia de interessados, nos termos do Cédigo
de Procedimento Administrativo. Para efeitos de audiéncia de interessados, devem os candidatos

apresentar as suas alegacfes através da BEP, em www.bep.gov.pt

Em situacGes de igualdade de valoragdo aplica-se o disposto no artigo 242 Portaria n? 233/2022, de 9

de setembro.
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Ponto 3. Elaboragio do aviso de abertura, a publicar na 22 série do Disrio da Repdblica, por extrato
e, integralmente, na Bolsa de Emprego Publico (BEP)

O jari deliberou aprovar o aviso de abertura, que se encontra em anexo 3 presente ATA, dela fazendo
parte integrante, a submeter a aprovacdo superior do Senhor Presidente do INIAV, visando a sua
subsequente publicacdo em Diario da Republica, na Bolsa de Emprego Publico e na pégina eletrénica

do INIAV em: https://www.iniav.pt/ procedimentos-concursais-prr.

Todas as deliberagdes do Jiri na presente reunido foram tomadas por unanimidade dos elementos
presentes. Nada mais havendo a tratar, foi dada porencerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente
Ata que, depois de lida e considerada conforme, vai ser assinada e rubricada pelos membros do Jari

presentes.

A Presidente
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Maria i{sabel Carrasquinho Freltas

12 Vogal Efetivo

Miguel Maria Nugent Pestana da Silva

22 Vogal Efetiva

Teresa Maria Santana Barreto Soares David
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Procedimente concursal para a contratac3o excecional de 1 {um} trabathador na modalidade de
contrato de trabalho em fungBes pablicas a termo resolutivo incerto, para o exercicio de fungdes
correspondentes & carreira e categoria de Téchico Superior, no &mbito da execugdo do Projeto PRR
— C12-RN21-11.M1 “Programa de methoramento genético do pinheiro-bravo especifico para a
resinagem — projeto integrado no Programa Resina Natural 21 — Inovac3o na Fileira da Resina para
o Refor¢o da Biceconomia nacionai” apravado no 3mbits da execugdo do Plano de Recuperacio e
Resiliéncia portugués.

Nos termos do disposto nos n.2s 1 e 3 do artigo 30.2 e no artigo 33.2 da Lei Geral do Trabalho em
FungBes Publicas (LTFP), aprovada em anexo & Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, conjugados com a
alinea a) do n? 1 do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, da Portaria 1.2 161-A/2021,
de 26 de juiho e do Despacho n.2 11888-B/2021, de 30 de novembro, faz-se publico que na sequéncia
do despacho de 12 de setembro de 2023, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias uteis, contados da
data de publicagdo do aviso de abertura na Bolsa de Emprego Pablico (BEP), em www.bep.gov.pt -
ofertas PRR, e do respetivo extrato em Didrio da Republica, o procedimento concursal comum, para
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho, para a carreira e categoria de Técnico Superior, na
modalidade de contrato de trabatho em funcBes piblicas a termo resolutivo incerto.

1. Legislacdo aplicavel: Lein.235/2014, de 20 de junho (Lei Geral do Trabalho em Funges Publicas,
na sua redagdo atual), Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, o Cddigo do Procedimento
Administrativo {Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de Janeiro} e Codigo do Trabaiho aprovado pela Lei n.2 -
7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagdo atual e Decreto-Lei n.2 53-B/2021, de 23 de junho, Portaria
n.2 161-A/2021, de 26 de julho e do Despacho n.2 11888-B/2021, de 30 de novembro.

2. Foi executado procedimento prévio de recrutamento de trabathadores em situacdo de
valorizagdo profissional, tendo a Dire¢io-Geral da Administragdo e do Emprego Publico emitido a
declaracdo de inexisténcia de trabalhadores em situacdo de valorizagdo profissional com o perdfil
pretendido, de acordo com ¢ previsto no n.2 6 do artigo 34.2 da Lei n.2 25/2017, de 30 de maic e no
artigo 4.2 da Portaria n.2 48/2014, de 26 de fevereiro.

3. Ambito do recrutamento: o procedimento concursal visa a constituicio de relacdo juridica de
emprego a termo resolutivo incerto, sendo o recrutamento efetuado de entre trabalhadores com ou
sem relagdo juridica de emprego piblico por tempo indeterminado previamente estabelecida.

4. Modalidade de vinculo de emprego publice a constituir: o vinculo de emprego piblicc a
constituir, na sequéncia do presente procedimento concursal, € o contrato de trabalho em funcdes
ptblicas a termo resolutivo incerto.

5. Ndmero de postos de trabatho a ocupar: um posto de trabatho.

6. Caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar: Realizacdo de trabalho de campo relacionado com
a instalagdo e acompanhamento de ensaios experimentais, medicdio de varidveis dendrométricas e
produtivas de érvores; uso de ferramentas SiGs (Sistema de Informaciio Geografico) na analise e
interpretacdo de dados de ensaios genéticos de campo; monitorizagdo, sistematizacdo e de
preenchimento da base dos metadados de ensaios genéticos de campo; anéiise estatistica de dados.

7. Local de trabatho: O trabalho serd desenvolvido no Instituto Nacional de Investigacsio Agraria e
Veterinaria, I.P., no Polo de Oeiras {Av. da RepUblica, Quinta do Marqués - Qeiras)



8. Posicionamento remuneratério: Os trabalhadores recrutados serSo remunerados no montante
pecuniario 1333,35€, correspondente 4 2.2 posicio remuneratdria da carreira de técnico superior, e
ao nivel remuneratério 15.2,

9. Nivel habilitacional: Licenciado ou Mestre em Engenharia Florestal, Engenharia Agrondmica,
Engenharia do Ambiente ou Biologia

9.1 Ndo ha lugar, no presente procedimento, 3 subst:twgao da habilitacdo exigida por formacdo
adequada ou experiéncia profissional.

10. Requisitos de admissdo ao procedimento concursal: Podem candidatar-se ao presente
procedimento concursal os individuos que rednam, até ao termo do prazo de candidatura,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

10.1 Requisitos gerais:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, convencdo internacional
ou lei especial;

b} 18 anos de idade completos;

¢} Nio inibicdo do exercicio de fungdes pablicas ou ndo interdi¢do para o exercicio das fungdes que
se propbe desempenhar;

d} Robustez fisica e perfil psiquico indispenséveis ao exercicio das fungdes a que se candidata;
e} Cumprimento das leis de vacinago obrigatéria.

10.2 Requisitos preferenciais:
a) Disponibilidade para trabatho de campe
b} Carta de conducdo
c) Conhecimento da lingua inglesa

Miétodos de sefegdio aplicdveis: De acordo com o previsto no artigo 52 da Portaria n® 161-A/2021, de
26 de jutho, consideram-se a avaliagdo curricular {(AC), e a entrevista (E) como métado de selecfo.

Aplicam-se os seguintes pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagdo para a avaliagdo curricular
{AC):

Média de curso (MC) (licenciatura ou mestrado) (50%),
Experiéncia em trabalho de campo (EC) (20%),
Experiéncia profissional (EP) (20%)

Motivacdo (M) (10%)

PwNR

A Media de curso (MC) serd pontuada com um méximo de 20 valores tendo o juri definido niveis e os
correspondentes valores,

Média de curso Valora¢do (mestrado) Valoragdo (licenciatura)
< 13 valores 10 5
13 a 16 valores 15 10
> 16 valores 20 15

A Experiéncia em trabalho de campo (EC), serd avaliada de acordo com o indicado no ponto
“Caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar”,



Experiéncia em trabatho de campo Valoracdo
Sem experiéncia 5
Até 2 anos de experiéncia 15
Mais de 2 anos de experiéncia ' 20

A experiéncia profissional (EP) serd pontuada com um maximo de 20 valores, tendo o jari definido
nivels e 0s correspondentes valores.

Experiéncia profissional Valoragdo
Sem experiéncia 5
Até 3 anos 15
Mais de 3 anos ‘ 20

A motivagdo (M) para participagdo no projeto serd avaliada pela carta de motivacdo, pontuada com
um méximo de 20 valores, tendo o jiri definido niveis e os correspondentes valores.

Motivacio Valoragio
Reduzida 5
Suficiente 15
Boa 20

Na classificacdo final, para a valoragio dos pardmetros de selecdo referidos, é utilizada a escalade O a
20 valores, de acordo com a especificidade de cada pardmetro. A classificacdo final (CF) considerada
até as centésimas € obtida através da aplicacdo da seguinte férmula:
CF = (90% AC) + (10% E)

AC = avaliacdo curricular

E = entrevista presencial
Em que:

AC = (50%MC) + (20%EC) + (20%EP) + (10% M)
MC = Média de curso
EC = experiéncia de campo
EP = experiéncia profissional
M = motivagdo para participagdo no projeto

A entrevista (E) serd realizada de forma presencial e serd pontuada com um maximo de 20 valores,
tendo o juri definido niveis e os correspondentes valores.

Entrevista - Valoragio
Fraca 5
Suficiente 10
Boa 20

Forma de exclus3o, notificacdo e desempate dos candidatos: Constitul motivo de exclusdo o
incumprimento dos reguisitos de admissio mencionados no Avisc a ser publicado na Bolsa de Emprego
Piblico (BEP), sem prejuizo dos demais requisitos de admissdo legal ou regulamento previstos.

Fica excluido do presente procedimento o candidato que no entregue todos os documentos
requeridos ou que obtenha uma valoragio inferior a 9,5 na Avaliacdo Curricular {AC).
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11.  Plataforma do procedimento: O procedimento decorre na Bolsa de Emprego Phblico (BEP),
enquanto plataforma dedicada aos procedimentos concursais PRR, com acesso através do endereco
www.bep.gov.pt. As notificagSes sdo efetuadas através do correio eletrénico indicado na candidatura,
com recibo de entrega de notificagiio, conforme estabelecido no artigo 4.2 da Portaria n.? 161-A/2021,

de 26 de julho,

12.  Formalizagdo e entrega das candidaturas:

a} As candidaturas s3o formalizadas exclusivamente mediante o preenchimento de formuldrio préprio
de candidatura disponivel na BEP, em {www.bep.gov.pt}), através do menu Ofertas PRR;

b) Ndo serdo admitidas candidaturas em suporte de papel ou enviadas por email;

¢) A submissdo eletrénica das candidaturas devers ser acompanhada da seguinte documentacio
(exclusivamente em formato PDF):

i.  Curriculo profissional detalhado e atualizado, datado e assinado, dele devendo constar, para
além de outros elementos julgados necessarios, as habilitacBes literdrias, a experiéncia profissional,
designadamente as func¢des e atividades que exerce e exerceu, com indicagdo dos respetivos periodos
de duragdo e atividades relevantes, assim como a formacgdo profissional detida em matéria relacionada
com a area funcional do posto de trabatho colocado a concurso, com indicagdo expressa das entidades
promotoras, datas de realizagdo e respetiva duragdo;

fi. Copia(s) legivel(is) do{s) certificado(s) de habilitacSes literdrias e documento comprovativo do
seu reconhecimento em territério nacional, quando obtido em pais estrangeiro

iii.  Carta de motivacdo.

13. Nos termos do disposto na alinea a) do n.2 5 do artigo 15.2 da Portaria n.2 233/2022 de 9 de
setembro, a ndo apresentacio dos documentos comprovativos do preenchimente dos requisitos
legalmente exigidos, determina a exclusdo do candidato do procedimento, quando a falta desses
documentos impossibilite a sua admiss3o oy a avaliagdo.

14.  Prazo para a apresenta¢io das candidaturas: O prazo para a apresentacdo da candidatura é de
10 (dez) dias Uteis, contados da data da publicitacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Piiblice
{BEP).

1s. Notificacdo dos candidatos: Os candidatos s3o notificados para o enderego eletrénico
indicado no formulario de candidatura, nos termos do disposto no artigo 6.2 da Portaria n.2 233/2022,
de 9 de setembro.

16.  Lista unitdria de ordenaciio final dos candidatos aprovados é notificada nos termos do disposto
do artigo 10.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

17. A lista unitaria de ordenacio final dos candidatos, apds homologaco é publicada na 2.2 série
do Didrio da Repdbiica, afixada em local visive e publico do Instituto Nacional de Investigacdo Agréria
e Veterindria, 1. P. (atric do Edificio Principal) e disponibilizada na respetiva pagina eletrénica em
hitps://www.iniav.pt/procedimentos-concursais-prr.

18.  Composigdo do Jiri do Procedimento:

Presidente: Investigadora Auxiliar, Maria Isabel Carrasquinho de Freitas

12 Vogal Efetivo: Investigador Auxiliar, Miguel Maria Nugent Pestana da Silva



2¢ Vogal Efetiva: Investigadora Auxiliar, Teresa Maria Santana Barreto Soares David
12 Vogal Suplente: Investigadora Auxiliar, Clara Maria de Assuncdo Pinto

22 Vogal Suplente: Técnica Superior, Maria Jodo Hortas Barrento

19.  Nos termos do Despacho Conjunto n.2 373/2000, de 1 de margo, em cumprimento da alinea h)
do artigo 92 da Constituic3o da Reptblica Portuguesa, “a Administracdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade entre homens e mulheres no acesso as
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminacgo”.

20.  Nos termos do disposto no Decreto-Lej n.2 29/2001, de 3 de fevereiro e da alinea fidon.21do
artigo 13.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, e para efeitos de admissio ao procedimento
concursal, a/o(s} candidata/o(s) portadores de deficiéncia devem declarar, sob compromisso de honra,
0 respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e 0s meios de comunicagdo/expressio a utilizar
no processo de selegdo, hem como dos elementos necessarios, de forma a garantir gue o processo de
selecdo destes candidatos se adequa, nas suas diferentes vertentes, as capacidades de
comunicacdc/expressio,



