Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202403/1150

Procedimento Concursal Comum

Ativa

Ministério da Agricultura e da Alimentacdo

Instituto Nacional de Investigacdo Agraria e Veterinaria, L.P.
CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Especiais

Técnico superior das areas de diagndstico e terapéutica
Técnico superior das areas de diagndstico e terapéutica
0

1 333,35€ ou a auferida no posto de trabalho de origem
0.00 EUR

Exercicio de fungdes do ambito das competéncias inerentes as atividades
desenvolvidas no Laboratério de Patologia, nomeadamente:

Andlises Clinicas:

- Execucdo de técnicas imunoenzimaticas (ELISA, Western-Imunobloting)

- Execugdo de técnicas de Patologia molecular (PCR convencional e em tempo
real)

Algumas destas metodologias sdo realizadas em ambiente de biosseguranga
BSL3

Anatomia Patoldgica e Tanatoldgica:

- Execucdo de técnicas histopatoldgicas

- Execugdo de técnicas Imunohistoquimicas

- Execugdo de técnicas de Patologia molecular

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Habilitagdo Literaria:
Descricdao da Habilitacdo Literaria:

Grupo Area Tematica
Saude

Saude

Saude

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica
Meios de Diagndstico

Meios de Diagndstico

Meios de Diagndstico

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibi¢cdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.
Licenciatura

Anal.Clinicas eSaude Publica, Anatomia Patoldgica e Tanatoldgica ouCiéncias
Biomédicas Laboratoriais

Area Tematica
Analises Clinicas e de Saude Publica

Anatomia Patologica Citologica e
Tanatologica

QOutros




Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Instituto Nacional 3 Quinta do Marqués, n.° Oeiras 2780159 OEIRAS Lisboa Oeiras
de Investigagao 159
Agraria e

Veterinaria, L.P.

Total Postos de Trabalho: 3

N° de Vagas/ Alteracoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos: Ser detentor de cédula profissional atualizada

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: recrutamento@iniav.pt
Contacto: 214403500
Data Publicitacdo: 2024-03-28
Data Limite: 2024-04-19

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicagao Social: Aviso (extrato) n.° 6815/2024/2, publicado no Diario da Republica , 22 série, N°
63, de 28 de margo

Texto Publicado em Jornal Oficial: Aviso Procedimento concursal comum para constituicdo de vinculo de emprego
publico, por tempo indeterminado, na categoria de técnico superior das areas de
diagnostico e terapéutica - profissao de analises clinicas e saude publica, para o
exercicio de fungdes no Laboratdrio de Patologia. 1 - Para efeitos do disposto
nos n% 1 e 3 do artigo 30° e no artigo 33° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n® 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico
que, por despacho de 31 de outubro de 2023 do Conselho Diretivo do Instituto
Nacional de Investigagdo Agraria e Veterinaria),I.P.(INIAV), no ambito das suas
competéncias, se encontra aberto pelo periodo de 15 dias Uteis, a contar da data
de publicacdo do presente Aviso no Diario da Republica, o procedimento
concursal comum para preenchimento de trés postos de trabalho na categoria de
técnico superior das areas de diagndstico e terapéutica - profissao de andlises
clinicas e saude publica, do mapa de pessoal do INIAV na modalidade de
contrato de trabalho em fungGes publicas, por tempo indeterminado. 2 - Foi
dado cumprimento ao previsto no artigo 34° do Regime de Valorizagao
Profissional dos trabalhadores com vinculo de emprego publico (RVP), aprovado
pela Lei n°® 25/2017, de 30 de maio, tendo a entidade gestora do sistema de
requalificagao (Diregdo-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas — INA), expressamente declarado a inexisténcia de trabalhadores em
situagdo de valorizagdo profissional, cujo perfil se adequasse as caracteristicas
do posto de trabalho em causa. 3 - Local de Trabalho: Instalagdes do INIAV,
sitas na Avenida da Republica, Quinta do Marqués,2780-157 Qeiras. 4 - Prazo de
validade: o concurso é valido para o preenchimento dos postos de trabalho
indicados no presente aviso, e para 0os que vierem a ocorrer no prazo de 18
meses, contado da data de homologagao da lista de ordenagao final. 5 -
Identificacdo e caraterizagdo do posto de trabalho: Exercicio de fungdes do
ambito das competéncias inerentes as atividades desenvolvidas no Laboratério
de Patologia: Analises Clinicas: - Execucdo de técnicas imunoenzimaticas (ELISA,
Western-Imunobloting) - Execucdo de técnicas de Patologia molecular (PCR
convencional e em tempo real) Algumas destas metodologias sdo realizadas em
ambiente de biosseguranca BSL3 Anatomia Patoldgica e Tanatoldgica: -
Execugdo de técnicas histopatoldgicas - Execugdo de técnicas
Imunohistoquimicas - Execucdo de técnicas de Patologia molecular 6 -
Posicionamento remuneratorio de referéncia - Nivel 15 da tabela remuneratoria



Unica, de acordo com o estabelecido no Decreto-Lei n® 25/2019, de 11 de
fevereiro, ndo havendo lugar a negociagdo de posicionamento remuneratorio ou,
no caso de ja ser detentor da carreira/categoria de Técnico Superior das areas
de Diagndstico e Terapéutica, remuneragdo equivalente & auferida no posto de
trabalho de origem. 7 - Requisitos gerais e especiais: 7.1 - Requisitos gerais:
Poderdo candidatar-se ao presente procedimento, os trabalhadores que até a
data limite para apresentacdo das candidaturas, possuam os requisitos previstos
no artigo 17° da LTFP, bem como os requisitos estabelecidos no artigo 8° do
Decreto-Lei n® 111/2017, de 31 de agosto. 7.2 - Requisitos especiais: a) Ser
detentor de bacharelato/licenciatura/mestre em Analises Clinicas e Saude
Publica, Anatomia Patoldgica e Tanatoldgica ou em Ciéncias Biomédicas
Laboratoriais; b) Ser detentor de cédula profissional atualizada; c) Ser detentor
de vinculo de emprego publico previamente constituido, por tempo
indeterminado. 8 - Ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em situagao de valorizagdo profissional, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do servigo, idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupacdo se publicita o procedimento. 9 - Formalizacdo de candidaturas: As
candidaturas deverdo ser formalizadas através do preenchimento obrigatdrio do
formulario de candidatura, disponivel na pagina eletronica do INIAV, em
www.iniav.pt/procedimentos-concursais-e-de-mobilidade. 9.1 - S é admissivel a
apresentagdo de candidatura por via eletrénica. 9.2 - A validagdo da candidatura
é feita por envio do formulario eletrénico disponibilizado para esse efeito,
acompanhado do respetivo curriculum vitae e demais documentos exigidos no
procedimento. Os documentos devem ser organizados em formato PDF e
enviados, obrigatoriamente, para o e-mail recrutamento@iniav.pt com a
identificacdo da Oferta da BEP. 9.3 - A candidatura deve ser acompanhada,
obrigatoriamente, dos seguintes documentos: a) Documento comprovativo da
posse de cédula profissional valida na profissdo a que respeita os postos de
trabalho concursados; b) Declaragao emitida pelo servico de origem,
devidamente atualizada, da qual conste de maneira inequivoca: o vinculo de
emprego publico que detém e o exercicio de fungdes inerentes ao posto de
trabalho que ocupa, a antiguidade na categoria, carreira e fungao publica,
avaliagdo de desempenho relativa ao Ultimo periodo de avaliagdo ou, sendo o
caso, indicacdo dos motivos de ndo avaliagdo de um ou mais anos,
posicionamento remuneratorio com indicagdo da data de inicio no mesmo; c)
Curriculum vitae, elaborado em modelo europeu, que proceda a uma descricao
das atividades desenvolvidas; d) Certificado de habilitacdo académica, ou de
outro documento idéneo legalmente reconhecido para o efeito, designadamente
no caso de grau académico obtido em pais estrangeiro. €) Documentos
comprovativos da formacao profissional e demais atividades relevantes
mencionadas no Curriculum vitae; f) Declaragao de consentimento e de
confidencialidade no tratamento de dados pessoais decorrentes de procedimento
concursal disponivel na pagina eletronica do INIAV, em
www.iniav.pt/procedimentos-concursais-e-de-mobilidade; g) Quaisquer outros
documentos que o candidato entenda que devam ser apresentados por
considerar relevantes para apreciagdo do seu mérito. 9.4 - Nos termos do n° 6
do artigo 21° da Portaria n® 154/2020, de 23 de junho, a ndo apresentacao dos
documentos exigidos nas alineas a) a d) determina a exclusao do candidato; 9.5
- A ndo entrega dos documentos comprovativos da formagao profissional
realizada e apenas referida, tem como consequéncia a sua ndo valoragdo em
termos curriculares; 9.6 - Nos termos do n° 2 do artigo 21° do da Portaria n®
154/2020, de 23 de junho, assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato, em caso de duvida sobre a situacdo que descreve no seu curriculum,
a apresentacao de documentos comprovativos das suas declaragdes que possam
relevar para apreciacdo do seu mérito; 9.7 - A apresentacdo de documento falso
e ou de falsas declaragdes determina a participagdo a entidade competente para
efeitos de procedimento disciplinar e/ou penal. 10 - Métodos de selecdo: Nos
termos do artigo 6° da Portaria n® 154/2020, de 23 de junho, o método de
selecdo a utilizar é “avaliacdo curricular”, o qual segue os parametros e
ponderacdo de avaliagdo previstos no artigo 7.2 da Portaria. 10.1 - Avaliacao
curricular - A avaliagdo curricular visa analisar a qualificagao dos candidatos,
ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo de
fungdes exercidas e avaliagao de desempenho obtida. 10.2 - A avaliacdo
curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, sendo a classificacdo obtida através da seguinte formula, em
conformidade com o previsto no n° 2 do artigo 7° da Portaria n® 154/2020, de
23 de junho: AC=A + B + C+ D + E + F Em que: A - Habilitagdo académica e
profissional B - Classificacdo final de curso superior C - Tempo de exercicio de

3



Observagoes

fungGes na respetiva profissdo D - Experiéncia profissional E - Atividades de
formacdo frequentadas F - Outras atividades relevantes 11 - Os parametros de
avaliacdo e ponderacdo de cada um dos fatores que integram o método de
selecdo e a respetiva grelha classificativa constam de ata de reunido do juri,
sendo publicitada na pagina eletrénica do INIAV, IP a data de publicitagdo do
presente procedimento concursal. 12 - S3o excluidos os candidatos que
obtenham uma classificacdo inferior a 9,5 valores na classificacdo final. 13 - A
lista dos candidatos admitidos e excluidos e a lista unitéria de ordenacao final
dos candidatos sdo afixadas em local visivel e publico do Instituto Nacional de
Investigacdo Agraria e Veterinaria, I. P. (atrio do Edificio Principal) e
disponibilizadas na pagina eletronica do INIAV, I.P. 14 - Nos termos do disposto
no artigo 12° da Portaria n® 154/2020, de 23 de junho, o presente Aviso é
publicitado na Bolsa de Emprego Publico, em www.bep.gov.pt, e na pagina
eletronica do INIAV, I.P., em www.iniav.pt/procedimentos-concursais-e-de-
mobilidade, no prazo de dois dias Uteis apds a publicacdo do extrato referente ac
presente Aviso no Diario da Republica, 2.2 série. 15 - Constituicdo do juri
Presidente: Maria Amélia Severino Sécio Soeiro, TSDT Especialista do Centro
Hospitalar Lisboa Central, Hospital dos Capuchos Vogais Efetivos: Paula Maria
dos Santos Rodrigues Cristdvao, TSDT do Instituto Nacional de Investigacdo
Agraria e Veterinaria Ana Cristina Pereira Marques Carrasco, TSDT do Centro
Hospitalar Lisboa Norte, Hospital de Santa Maria Vogais Suplentes: Sénia Maria
Magalhdes da Silva, TSDT do Instituto Nacional de Saude Dr. Ricardo Jorge de
Lisboa Ana Cristina Napoledo Garcia Inacio, TSDT do Centro Hospitalar Lisboa
Norte, Hospital de Santa Maria

Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Masculinos: Femininos:

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Masculinos: Femininos:

Total:



Total Portadores Deficiéncia:
Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



