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Abertura de procedimento concursal para a contratacdo de um (1) Investigador Auxiliar na
modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas a termo resolutivo incerto, para o exercicio
de fungbes correspondentes & carreira de Investigacio no dmbito da execucdo do Projeto PRR-
TRANSFORM: Agenda para a transformagdo digital das cadeias de valor florestais numa economia
portuguesa mais resiliente e hipocarbdnica, P1.1- Melhorament_o genético e materiais florestais de
reproducio”, aprovado no dmbito da execugdo do Plano de Recuperagdo e Resiliéncia portugués,
Ao dia trinta e um do més de marco de dois mil e vinte e trés, nos termos do disposto no artigo 152 do
Decreto-lei n? 53-B/2021, de 23 de junho, da Portaria ne 161-A/2021, de 26 de julho, do Despacho n?
11888-B/2021, de 30 de novembro, Portaria ne 233/2022, de 9 de setembro, e da demais legislacio
~aplicavel, o juri designado por despacho da Senhora Vogal do Conselho Diretivo do Instituto Naciona!
de Investigagdo Agrdria e Veterindria, I. P, datada de 24 de margo de 2023, iniciou os trabalhos
relativos ao procedimento concursal para a contratagdo de 1 {um) trabathador, na modalidade de
contrato de trabatho em fungfes pablicas a termo resolutivo incerto, para o preenchimento de um {1)
posto de trabalho da carreira Investigagio e categoria de Investigador Auxiliar, aditado ao mapa de
pessoal do Instituto Nacional de Investigac3o Agrérié € Veterinaria, |. P., por forca do previsto no n2 4
do artigo 152 do Decreto-lei n? 53-B/2021, de 23 de junho, pelo periodo necessario & execugdo do
Projeto PRR- Agenda para a transformacdo digital das cadeias de valor florestais numa economia
portuguesa mais resiliente e hipocarbdnica, P1.1- Melhoramento genético e materiais florestais de
reproducdo”, aprovado no dmbito da execu¢do do Plano de Recuperacio e Resiliéncia portugués,
sendo tal posto de trabalho extinto no final do contrato a termo, de acorde com o disposto no aludido
n 4 do artigo 152 do Decreto-lei n? 53-B/2021, de 23 de junho.
Estiveram presentes nas deliberacdes que se seguem, 0s seguintes membros do juri:

l. Presidente: Maria Isabel Carrasquinho de Freitas

1. 12 Vogal Efetiva: Teresa Maria Santana Barreto Soares David

I 22 Vogal Efetiva: Clara Maria de Assuncio Pinto

A Presidente do juri deu inicio a reunido, propondo a seguinte ordem de trabalhos que foi aceite por
unanimidade:

Ponto 1. Caracterizagdo do posto de trabatho a ocupar, requisitos de admissdo, definicdo dos
métodos de selegdo, pardmetros de avaliacio, respetiva ponderac¢do e definicdo do sistema de
valoracdo final;

Ponto 2. Forma de exclusdo, notificagdo e desempate dos candidatos; i

Ponto 3. Elaboragdo do aviso de abertura, a publicar na 22 série do Dirio da Republica, por
extrato e, integralmente, na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

De acordo com a ordem de trabalhos enunciada, o juri deliberou o seguinte:

Ponto 1. Caracteriza¢do do posto de trabalho a ocupar, requisitos de admissio, definicdo dos
métodos de selegdo, pardmetros de avaliacdo, respetiva ponderagio e definigdo do sistema de
valorizagdo final,

Caracterizac8o do posto de trabalho a ocupar: Colaborac&o no programa de melhoramento genético
de pinheiro-bravo, nomeadamente na instalacdo de ensaios de campo e respetivo delineamento, no
estabelecimento de modelos de selecdo genética, criacdo e manutengdo de bases de dados tendo
cormo suporte o contelido funcional descrito no n21 do artigo 52 do Decreto-Lei n2124/99, de 20 de
abril.
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Requisitos de admissdo: Doutoramento em Ciéncias Florestais, Agricultura, Matematica e outras areas

afins.
Métodos de selecdo: De acordo com o previsto no artigo 52 da Portaria n2 161-A/2021, de 26 de julho,

considera-se a avaliagdio curricular o método de selegdo. As candidaturas deverdo ainda incluir uma
carta com a indicacdo da motivacdo para a participacdo neste projeto,

Os pardmetros de avaliacdo do percurso cientifico e curricular {APCC) e respetiva ponderacdo

encontram-se definidos nos Quadros 1 a 6.

Quadro 1. Avaliagio do percurso cientifico e curricular {APCC)

1. Desempenho Cientifico {DC} = 0,5 PC+ 0,3 RCC + 0,2 OAC

PC - Publicacbes cientificas: livros, capitulos de livros, artigos em revistas cientificas e
em atas de conferéncias internacionais de que o candidato foi autor ou coautor,
considerando-se o seu impacto (avaliado pelo fator de impacto das revistas), nivel
cientifico e tecnoldgico, grau de inovacio, evidéncia de colaboragdo internacional e
contribuicio para o avango do estado do conhecimento no dominio do melhoramento
genético.

20,0

0,5

RCC - Reconhecimento pela comunidade cientifica: prémios de sociedades cientificas,
revis3o de artigos em revistas cientificas, coordenagio e participacio em comissdes de
programa de eventos cientificos, realizac3o de palestras em reunies cientificas ou
noutras instituicdes.

20,0

0,3

OAC - Qutras atividades cientificas: coordenador ou investigador participante em
projetos cientificos; considerar-se-4 a criagdo e/ou o reforgo de meios computacionais e
a dinamizagio de atividade cientifica.

20,0

0,2

SUB-TOTAL

20,0

0,5

FC - Frequéncia de cursos: cursos no dmbito do melhoramento genetico, estatistica,

. s . 20,0 0,6
genética quantitativa e outros relevantes para a drea do concurso.
PA - Participacio em atividades: atividades no dmbito do melhoramento genético e 200 04
outras areas cientificas relevantes para o concurso. ! !
SUB-TOTAL 20,6 0,3

PSC - Prestagdo de servigos e consultoria: servicos que envolvam o meic empresarial
e o setor publico, tendo em consideragdc o tipo de participagdo, a dimensio, a
diversidade e a inovagdo, incluindo o registo de patentes.

20,0

0,4

SCCS - Servicos a comunidade cientifica e 3 sociedade: fendo em consideragdo a
participacdo e coordenacdo de iniciativas de divulgacdo cientifica e tecnoldgica e de
formacio profissional. Acompanhamento e orientacdo de estudantes, estagiarios e
bolseiros de investigacio, de teses, dissertag8es e trabalthos finais de curso, distinguindc
especiaimente os trabalhos premiados.

20,0

0,6

SUB-TOTAL

20,0

0,2




-‘wm-

Quadro 2. Discriminagdo da pontuag

!@V m T}

i!‘aﬁt tuim E‘maﬁmm de

Rygrévia e

do para a parcela “Publicag@es cientificas” {PC)__

PC - Publicagdes cientificas

Descritivo Valoragio

Autoria ou coautoria de livros 1
Artigos em revistas com arbitragem cientifica - 12 |« 1

ou gitime autor

Autoria ou coautoria de capitulos de flivros 0,7
Artigos em revistas com arbitragem clentifica — 06
participacgo como coautor !
Publicages em atas de congressos ou encontros 03
nacionais ou internacionais !
Artigos em revistas de divulgagdo técnico-cientifica 0,1

Quadro 3. Discriminago da pontuacdo para a parcela “Reconhecimento pela comunidade cientifica” (RCC).

Descritivo Valoracio
Realizagdo de palestras em reuniBes cientificas ou 1
. em cutras instituictes
RCC - Reconhecimento pela - - £ - Y
. e er Revisdo de artigos em revistas cientificas 0,7
comunidade cientifica ~ — P
Coordenagdo e/ou participaciio em comissdes de 0.7
eventos cientificos !
Prémios de sociedades cientificas 0,5
Quadro 4. Discriminagdo da pontuagio para a parcela “Outras atividades cientfficas” (OAC).
Descritivo Valoragdo
Participagdo como investigador coordenador em 1
. rojetos cientificos-
OAC - Qutras atividades gariici acdo - como  investigador em projetos
cientificas articipagdo - como. gador pro) 0,7
cientificos .
Criagdo e/ou reforgo de meios computacionais 0,7
Dinamizacdo de atividade cientifica : 0,5

Quadro 5. Discriminagéo da pontuagdo para a parcela “Prestacio de servicos e consultoria” (PSC).

PSC - Prestaco de servicos e
consultoria

empresarial e o setor publico

" Descritivo Valoracgdo
Registo de patentes 1
Prestagdo de consultoria que envolvam o meio 0.7

sociedade” (PSC).

Quadro 6. Discriminagéo da pontuacdo para a parcela “Prestacio de servigos a comunidade cientifica e &

SCCS - Servigos 3 comunidade
cientifica e & sociedade

e tecnologica e de formacio profissional

Descritivo Valoragdo
Coordenacdo de iniciativas de divulgacdo cientifica 1
e tecnoldgica e de formacio profissional
Orientacdo de teses, dissertacdes e trabalhos finais 1
de curso
Trabalhos premiados 1
Acompanhamento e orientacdo de estudantes, 0.7
estagidrios e bolseirps de investigacio ’
Participacdo em iniciativas de divulgagdo cientifica 05

Ponto 2. Forma de exclusdo, notifica¢io e desempate dos candidatos.
Constitui motivo de exclusdo o incumprimento dos requisitos de admiss3o mencionados no Aviso a ser
publicado na Bolsa de Emprego Piblico (BEP), sem prejuizo dos demais requisitos de admissdo legal

ou regulamento previstos,

Fica excluido do presente procedimento o candidato que n3o entregue todos os documentos
requeridos ou que obtenha uma valorizacdo inferior a 9.5 na avaliacdo curricular.




. Instituto Nacional de

« . nvestlgorto Agrédic e
@@ Vekerinria, L2
Os candidatos sdo notificados para a realizagdo da audiéncia de interessados, nos termos do Cédigo

de Procedimento Administrativo. _
Para efeitos de audiéncia de interessados, devem os candidatos apresentar as suas alegacdes através

da BEP, em www.bep.gov.pt
Ndo serdo consideradas pelo jiri as candidaturas fora do prazo.
Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de ddvida, a apresentacdo de documentos

comprovativos das suas declaragdes.
Em conformidade com o preceituado no artigo 42 da Portaria n2 161-A/2021, de 26 de julho, o
procedimento de recrutamento decorre na BEP, em plataforma disponibilizada para o efeito, sendo
realizado através da utilizacdo de meios eletrdnicos, incluindo as respetivas notificagdes.

A publicitagdo dos resultados obtidos no método de selec¢do € efetuada através de lista ordenada por
nota final obtida, afixada em local visivel e 'pﬂblico do Instituto Nacional de Investigacdo Agraria e
Veterinaria, |. P. {atrio do Edificio Principal), e disponibilizada na respetiva pdgina eletrénica em
https://www.iniav.pt/procedimentos-concursais-prr.

Todos os candidatos serdo ainda notificados dos resultados através de email.

Em situacdes de igualdade de valoracio, aplica-se o disposto no artigo 2492 Portaria n® 233/2022, de 9
de setembro,
Ponto 3. Elaboracio do aviso de abertura, a publicar na 22 série do Didrio da Republica, por extrato

e, integralmente, na Bolsa de Emprego Pablico (BEP)

O jari deliberou aprovar o aviso de abertura, que se encontra em anexo a presente ATA, dela fazendo
parte integrante, a submeter a aprovagdo superior do Senhor Presidente do INJIAV, visando a sua
subsequente publicacdio, respetivamente, em Diario da Republica, na Bolsa de Emprego Publico e na
pagina eletrdnica do INIAV em: https://www.iniav.pt/procedimentos-concursais-prr.

Todas as deliberac@es do Jiri na presente reunifo foram tomadas por unanimidade dos elementos
presentes.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente Ata que,
depois de lida e considerada conforme, vai ser assinada e rubricada pelos membros do Jiri presentes.

A Presidente
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Clara Maria de Assungao Pinto



Aviso

Procedimento concursal para a contratagdo de um.{1) Investigador Auxiliar na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes pablicas a termo resolutive incerto, para o exercicio de fungGes
correspondentes & carreira de Investigagio no &mbito da execugio do Projeto PRR- TRANSFORM:
Agenda para a transformagio digital das cadeias de valor florestais numa economia portuguesa mais
resiliente e hipocarboénica, P1.1- Melhoramento genético e materiais florestais de reproducio”,
aprovado no dmbito da execugiio do Plano de Recuperacio e Resiliéncia portugués,”

Nos termos do disposto nos artigos 30.2 e 33.2 da Lei Geral do Trabalho em FungBes Publicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, conjugados com a alinea a) do n? 1 do artigo
11.9 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, da Portaria n.2 161-A/2021, de 26 de julho e do
Despacho n.2 11888-8/2021, de 30 de novembro, faz-se publico que na sequéncia do despacho de 24
de margo de 2023, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias titeis, contados da data de publicacdo do
aviso de abertura na Boisa de Emprego Piiblico (BEP), em www.bep.gov.pt - ofertas PRR, e do respetivo
extrato em Didrio da Repiblica, procedimento concursal comum, para preenchimento de 1 {um) posto
de trabalho, para a carreira de Investigaciio e categoria de Investigador Auxiliar, na modalidade de
contrato de trabalho em fun¢des publicas a termo resolutivo incerto. :

1. Legislacdo aplicdvel: Lei n.2 35/2014, de 20 de junho {Lei Geral do Trabatho em Fungtes Plbiicas,
na sua redagdo atual), Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, ¢ Cddigo do Procedimento
Administrativo {Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro) e Caodigo do Trabalhe aprovado pela Lei n.@
7/21009, de 12 de fevereiro, na sua redacio atual e Decreto-Lei n.2 53-B/2021, de 23 de junho, Portaria
n.2 161-A/2021, de 26 de julho e do Despacho n.2 11888-B/2021, de 30 de novembro.

2. Foi executado procedimento prévic de recrutamento de trabathaddres em situacdo de
valorizagdo profissional, tendo a Diregio-Geral da Administragio e do Emprego Pdblico emitido a
declaragdo de inexist&ncia de trabalhadores em situagdo de valorizagdo profissional com o perfil
pretendido, de acordo com o previsto no n.2 6 do artigo 34.2 da Lei n.2 25/2017, de 30 de maio e no
artigo 4.2 da Portaria n.2 48/2014, de 26 de fevereiro.

3. Ambito do recrutamento: o procedimento concursal visa a constituigio de relagdo juridica de
emprego a termo resolutivo incerto, sendo o recrutamento efetuado de entre trabathadores com ou
sem relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecido.

4. Modalidade de vinculo de emprego ptiblico a constituir: o vinculo de emprege piblico a constituir,
na sequéncia do presente procedimento concursal, é o contrato de trabalha em fungBes publicas a
termo resolutivo incerto. :

5. Nuamero de postos de trabalho a ocupar: 1 (um) posto de trabatho. o

6. Caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar: Colaboragdo no programa de melhoramento
genético do pinheiro-bravo, nomeadamente na instalagdo de ensaios de campo e respetivo
delineamento, no estabelecimento de modelos de selecdo genética, criagdo e manutencio de bases
de dados tendo como suporte o contetido funcional descrito no nel do artigo 52 do Decreto-Lei
n2124/99, de 20 de abril.

7. Local de trabalho: O trabatho serd desenvolvido no Instituto Nacional de Investigacdo Agréria e
Veterinaria, L.P., no Polo de Oeiras.

7.1 Disponibilidade para deslocagBes aos campos experimentais do projeto com 2 equipa do INIAV.



8. Posicionamento remuneratdrio: O trabalhador recrutado serd remunerado no montante
pecunidrio 3324,75€, correspondente ao 19 escaldo, indice 195 da carreira de Investigac8o da
categoria de Investigador Auxiliar, :

9. Nivel habilitacional: Doutoramento em Ciéncias Florestals, Agrondmicas, Matemética e cutras
dreas afins.

10. Requisites de admissdo ao procedimento concursal: Podem candidatar-se ao presente
procedimento concursal os individuos que retinam, até ao termo do prazo de candidatura,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

10.1 Requisitos gerais:

a} Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constituicio, convencio internacional ou
tel especial;

b) N&o inibicdo do exercieio de funcdes plblicas ou ndo interdicdo para o exercicio das fungdes que se
propde desempenhar;

¢} Robustez fisica e perfil psiquico indispensdveis ao exercicio das fungbes a que se candidata;
d) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatéria. :

10.2 Requisitos preferenciais:
a} Conhecimentos de lingua inglesa.

11. Métodos de selecio aplicaveis: De acordo com o previsto no artigo 52 da Portaria n? 161-A/2021,
de 26 de julho, considera-se a avaliacio curricular o0 método de selecHo. As candidaturas deverZo ainda
inchuir uma carta com a indicagdo da motivagdo para a participacdo neste projeto.

12. Os parémetros de avaliagio do percurso cientifico e curricular (APCC} e respetiva ponderacio
encontram-se definidos nos Quadros 1 a 6. A avaliagio do APCC {Quadro 1), terd por base o
“Desempenho cientifico” (DC), com ponderagda 0,5, a “Formacdo profissional” (FP), com ponderacio
de 0,3, e “Outras atividades cientificas” {OAC), ponderada de 0,2. O DC, inclui “PublicacBes cientificas”
{PC), cujos niveis e correspondentes valores se encontram discriminados no Quadro 2, a parcela
“Reconhecimento pela comunidade cientifica” {(REC) o no Quadro 3, e “Outras atividades cientificas”
(OAC) no Quadro 4. Os niveis e os correspondentes valores atribuidos a parcela “Prestacio de servicos
e consultoria” (PSC) encontram-se discriminados no Quadro 5. O Quadro'6 indica a pontuagio
atribuida a cada componente da parcela “Servicos 3 comunidade cientifica e & sociedade” (SCCS).

13.  Forma de exclusio, notificaciio e desempate dos candidatos: Constitui motivo de exclusio o
incumprimento dos requisitos de admiss3o mencionados no Aviso a ser publicado na Bolsa de Emprego
Pablico (BEP), sem prejuizo dos demais requisitos de admissgo legal ou regulamento previstos.

Fica excluido do presente procedimento o candidato que n3o entregue todos os documentos
requeridos ou que obtenha uma valorizagio inferior a 9,5 na avaliagdo curricular,

14.  Plataforma do procedimento: O procedimento decorre na Bolsa de Emprego Publico (BEP),
enguanto ptataforma dedicada aos procedimentos concursais PRR, com acesso através do endereco
www.bep.gov.pt. As notificagBes sio efetuadas através do correio eletronico indicado na candidatura,
com recibo de entrega de notificacio, conforme estabelecido no artigo 4.2 da Portaria n.2 161-A/2021,
de 26 de julho.



Quadro 1. Avaliacio do percurso cientifico e curricular {APCC}

ercureo Cientifica ¢ Curcicular (APCC) = 0,5

i I Desempenho Cientifico (DC} = 0,5 PC + 0,3 RCC + 0,2 OAC

pC - Publicagdes clentificas: livros, capitulos de livros, artigos em revistas cientfficas e
em atas de conferéncias internacionais de que 0 candidato foi autor ou coautor,
considerando-se o seu impacto (avaliado pelo fator de impacto das revistas), nive!
cientifico e tecnoldgico, grau de inovagdo, evidéncia de colaboragdo internacional e
contribuicio para o avango do-estado do conhecitmenta no dominio do melhoramento.
genético.

20,0

0,5

RCC - Reconhecimento pela comunidade cientifica: prémios de sociedades cientificas,
revisao de artigos em revistas cientificas, coordenacio e participagdo em comissbes de
programa de eventos cientificos, realizacdo de palestras em reunides cientfficas ou
noutras institui¢des.

20,0

0,3

OAC - Outras atividades cientificas: coordenador ou investigador participante em
projetos cientfficos; considerar-se-a a criacdo efou o refor¢o de meios computacionais e
a dinamizacio de atividade cientifica. '

20,0

0,2

SUB-TOTAL

20,0

0,5

FC - Frequéncia de cursos: cursos no ambito do melhoramento genético, estatistica,
genética quantitativa e outros relevantes para a area do concurso,

20,0

0,6

PA - Participagdo em atividades: atividades no Ambito do melhoramento genético e
outras areas cientificas relevantes para o concurso.

20,0

0,4

PSC - Prestagio de servigos e consultoria: servicos que envolvam o meio empresarial
e o setor publico, tendo em consideragdo o tipo de participagdo, a dimensdo, a
diversidade e a inovagao, incluindo o registo de patentes.

20,0

04

SCCS - Servigos 3 comunidade cientificaea sociedade: tendo em consideragdo a
participagdo e coordenagdo de inictativas de divulgacio cientifica e tecnolégica e de
formacio profissional. Acompanhamento e orientacio de estudantes, estagidrios e
bolseiros de investigagio, de teses, dissertagbes e trabalhos finais de curso, distinguindo
especialmente os trabalhos premiados. '

20,0

0,6

SUB-TOTAL

20,0

0,2

Quadro 2, Discriminagio da pontuagio para a parcela “PublicagBes cientificas” (PC).

PC - Publicactes cientificas

Descritivo Valoragao

Autoria ou coautoria de livros 1
Artigos em revistas com arbitragem cientifica - 12 1

ou Ultimo autor

Autoria ou coautoria de capitulos de livros 0,7
Artigos em revistas com arbitragem cientifica — 0.6
participago como coautor !
PublicagGes em atas de congressos ou encontros 03
naclonais ou internacionais !
Artigos em revistas de divulgaggo técnico-cientifica 9,1




Quadro 3. Discriminagdo da pontuacgio para a parcela “Reconhecimento pela comunidade cientifica” (RCC).
Descritivo Valoragio
Realizacfio de palestras em reunides cientificas ou
em outras instituicSes
Revisdo de artigos em revistas cientificas : 0,7
Coordenagédo efou participagio em comissdes de 0.7
eventos cientificos ’
Prémias de sociedades cientfficas 0,5

1

RCC - Reconhecimento pela
comunidade cientifica

Quadro 4. Discriminaglio da pontuagio para a parcela “Outras atividadaes cientificas” {DAC).

_ Descritivo Valoragdo
Participacdo como investigador coordenador em

. 1
L projetos cientificos
OAC - Qutras atividades —— p - -
L e Participac8o como investigador em projetos
cientificas o . 0,7
cientificos
: Criagdo e/ou reforco de meios computacionais - 0,7
Dinamizacdo de atividade cientifica 0,5
Quadro 5. Discriminagdo da pontuacio para a parcela “Prestacio de servigos e consultoria” {PsC).
Descritivo : Valoragio
PSC - Prestaciio de servicos e Registo de patentes ' 1
consultoria Prestagdo de consultoria gque envaolvam o meio 07
empresarial e 0 setor piblico !

Quadro 6. Discriminaco da pontuacio para a parcela “Prestacio de servigos & comumdade cientffica e a
sociedade” (PSC),

Descritive : Valoracio
Coordenacdo de iniciativas de divulgagio cientifica 1
e tecnoldgica e de formacio profissional
Orientagdo de teses, dissertacbes e trabathos finais 1
SCCS - Servigos a comunidade de curso
cientifica e a sociedade Trabalhos premiados 1
Acompanhamento e orientagdo de estudantes, 0.7
estagidrios e bolseiros de investigagio !
Participagdo em iniciativas de divulgagdo cientffica 05
e tecnolégica e de formagho profissional !

15. Formalizagdo e entrega das candidaturas:
a) As candidaturas sdo formalizadas exclusivamente mediante o preenchimento de formulério prépric
de candidatura disponivel na BEP, em {www.bep.gov.pt), através do menu Ofertas PRR.

b) N3o ser8o admitidas candidaturas em suporte de papel ou enviadas por email.

c} A submissdo eletrénica das candidaturas deverd ser acompanhada da segumte documentacio,
exclusivamente em formato PDF:

i. Curriculo profissional detalhado e atualizado, datado e assinado, dele devendo constar, para
além de outros elementos julgados necessarios, as habilitagdes literdrias, a experiéncia profissional,
designadamente as fung¢des e atividades que exerce e exerceu, com indicacdo dos respetivos periodos
de duragdo e atividades relevantes, assim como a formagio profissional detida em matéria relacionada
com a drea funcional do posto de trabalho colocado a coneurso, com indicacdo expressa das entidades
promotoras, datas de realizacdo e respetiva duracio.

ii. Copia legivel do certificado de habilitagBes literdrias e documento comprovativo do seu
reconhecimento em territdrio nacional, quando obtido em pafs estrangeiro.

16. Nos termos do disposto na alinea a} do n.2 5 do artigo 15.2 da Portaria n.2 233/2022 de 9 de
setembro, a ndo apresentacdo dos decumentos comprovatives do preenchimento dos requisitos
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legalmente exigidos, determina a exclusdo do candidato do precedimento, quando a falta desses
dacumentos impossibilite a sua admissdo ou a avaliagdo.

17.  Prazo para a apresentacdo das candidaturas: O prazo para a apresentacdo da candidatura é de
10 (dez) dias Gteis, contados da data da publicitagio do presente aviso na Bolsa de Emprego Pabiico
(BEP).

18.  Notificagdo dos candidatos: Os candidatos so notificados para o endereco eletrénico indicado
no formulério de candidatura, nos termos do disposto no artigo 6.2 da Portaria n.2 233/2022,de 9 de
setembro.

19.  Lista unitdria de ordenag8o final dos candidatos aprovados & notificada nos termos do disposto
do artigo 10.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, ‘

20.  Alista unitéria de ordenacdo final dos candidatos, apés homologagio é publicada na 2.2 série
do Didrio da Republica, afixada em local visivel e pliblico do instituto Nacional de Investigacdo Agraria
e Veterindria, 1, P. (8tric do Edificio Principal), e disponibilizada na respetiva pagma eletronica em
https./iwww.iniav.pt/procedimentos-concursais-prr.

21,  Composico do Jiri do Procedimento:

Presidente: Investigadora Auxiliar Maria Isabel Carrasquinho de Freitas

12 Vogal Efetiva: Investigadora Auxiliar, Teresa Maria Santana Barreto Soares David
22 Vogal Efetiva: Investigadora Auxiliar, Clara Maria de Assungiio Pinto

12 Vogal Suplente Investigadora Auxiliar, Maria Filomenz de Sousa N&brega

22 Vogal Suplente: Investigadora Auxiliar, Fernanda Paula da Silva Simaes de Matos

22. Nos termos do Despacho Conjunto n.2 373/2000, de 1 de marco, em cumprimento da alinea h)
do artigo 92 da Constituicde da Repdblica Portuguesa, “a Administragdo Publica, enguanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressdoe profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
guatquer forma de discriminacdo”.

23.  Nos termos do disposto no Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro e da alinea fiden2ido
artigo 13.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, e para efeitos de admissdo ao procedimento
concursal, a/ofs) candidata/o(s) pertadores de deficiéncia devem declarar, sob compromisso de honra,
o respetivo grau de incapacidade, ¢ tipo de deficiéncia e os mejos de comunicagiio/expressdo a utilizar
no processo de selegdio, bem como dos elementos necessarios, de forma a garantir que o processc de
selecdo destes candidatos se adequa, nas suas diferentes vertentes,. as capacidades de
comunicacdo/expressio. ’
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