Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Duragao:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202305/0723

Procedimento Concursal PRR

Ativa

Ministério da Agricultura e da Alimentacdo

Instituto Nacional de Investigacdo Agraria e Veterinaria, L.P.
CTFP a termo resolutivo incerto

Carreiras Ndo Revistas
Investigador
Investigador Auxiliar

0

3327,76€

0.00 EUR

Colaboragdo no programa de melhoramento genético do pinheiro-bravo,
nomeadamente na instalacdo de ensaios de campo e respetivo delineamento, no
estabelecimento de modelos de selecdo genética, criagdo e manutengdo de
bases de dados tendo como suporte o contetido funcional descrito no n°1 do
artigo 5° do Decreto-Lei n®124/99, de 20 de abril.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Habilitagdo Literaria:
Descricdo da Habilitagdo Literaria:

Grupo Area Tematica
Agricultura, Pecuaria e Recursos Naturais
Agricultura, Pecuaria e Recursos Naturais

Ciéncias

Sub-area Tematica
Recursos Naturais e Ambiente
Ciéncia Agraria/ Agricola e Agricultura

Matematica

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicado do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.
Despacho n.° 11888-B/2021, de 30 de novembro

Doutoramento

Doutoramento em Ciéncias Florestais, Agrondmicas, Matematica e outras areas
afins.

Area Tematica
QOutros
Engenharia Agronémica

Matematica



Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho
Instituto Nacional 1 Quinta do Marqués, n.° Oeiras 2780159 OEIRAS Lisboa QOeiras
de Investigagdao 159
Agraria e
Veterinaria, I.P.
Total Postos de Trabalho: 1
N° de Vagas/ Alteragoes
Formacao Profissional
Outros Requisitos:
Formalizacao das Candidaturas
Envio de Candidaturas para:
Contacto: 214403500
Data Publicitagdo: 2023-05-19
Data Limite: 2023-06-02

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Aviso Procedimento concursal para a contratacdo de um (1) Investigador Auxiliar
na modalidade de contrato de trabalho em fungGes publicas a termo resolutivo
incerto, para o exercicio de fungdes correspondentes a carreira de Investigacdo
no ambito da execucdo do Projeto PRR- TRANSFORM: Agenda para a
transformacao digital das cadeias de valor florestais numa economia portuguesa
mais resiliente e hipocarbdnica, P1.1- Melhoramento genético e materiais
florestais de reprodugdo”, aprovado no ambito da execugdo do Plano de
Recuperacdo e Resiliéncia portugués.” Nos termos do disposto nos artigos 30.° e
33.9 da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), aprovada em anexo
a Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, conjugados com a alinea a) do n° 1 do artigo
11.9 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, da Portaria n.° 161-A/2021,
de 26 de julho e do Despacho n.° 11888-B/2021, de 30 de novembro, faz-se
publico que na sequéncia do despacho de 24 de margo de 2023, se encontra
aberto pelo prazo de 10 dias Uteis, contados da data de publicagdo do aviso de
abertura na Bolsa de Emprego Publico (BEP), em www.bep.gov.pt - ofertas PRR,
e do respetivo extrato em Diario da Republica, procedimento concursal comum,
para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho, para a carreira de
Investigacdo e categoria de Investigador Auxiliar, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto. 1. Legislagdo aplicavel:
Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, na
sua redacdo atual), Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, o Codigo do
Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro) e Codigo
do Trabalho aprovado pela Lei n.2 7/21009, de 12 de fevereiro, na sua redacdo
atual e Decreto-Lei n.0 53-B/2021, de 23 de junho, Portaria n.° 161-A/2021, de
26 de julho e do Despacho n.° 11888-B/2021, de 30 de novembro. 2. Foi
executado procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacdo
de valorizagdo profissional, tendo a Diregao-Geral da Administragao e do
Emprego Publico emitido a declaragdo de inexisténcia de trabalhadores em
situacdo de valorizagdo profissional com o perfil pretendido, de acordo com o
previsto no n.° 6 do artigo 34.° da Lei n.¢ 25/2017,Ade 30 de maio e no artigo
4.0 da Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro. 3. Ambito do recrutamento: o
procedimento concursal visa a constituicdo de relagdo juridica de emprego a
termo resolutivo incerto, sendo o recrutamento efetuado de entre trabalhadores
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com ou sem relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecido. 4. Modalidade de vinculo de emprego publico a
constituir: o vinculo de emprego publico a constituir, na sequéncia do presente
procedimento concursal, é o contrato de trabalho em fungGes publicas a termo
resolutivo incerto. 5. NUmero de postos de trabalho a ocupar: 1 (um) posto de
trabalho. 6. Caracterizagao do posto de trabalho a ocupar: Colaboragao no
programa de melhoramento genético do pinheiro-bravo, nomeadamente na
instalacdo de ensaios de campo e respetivo delineamento, no estabelecimento
de modelos de selegdo genética, criacdo e manutencdo de bases de dados tendo
como suporte o contetido funcional descrito no n°1 do artigo 5° do Decreto-Lei
n°124/99, de 20 de abril. 7. Local de trabalho: O trabalho sera desenvolvido no
Instituto Nacional de Investigacdo Agraria e Veterinaria, 1.P., no Polo de Oeiras.
7.1 Disponibilidade para deslocagdes aos campos experimentais do projeto com
a equipa do INIAV. 8. Posicionamento remuneratdrio: O trabalhador recrutado
sera remunerado no montante pecuniario 3327,76€, correspondente ao 1°
escaldo, indice 195 da carreira de Investigacdo da categoria de Investigador
Auxiliar. 9. Nivel habilitacional: Doutoramento em Ciéncias Florestais,
Agrondmicas, Matematica e outras areas afins. 10. Requisitos de admissdo ao
procedimento concursal: Podem candidatar-se ao presente procedimento
concursal os individuos que retinam, até ao termo do prazo de candidatura,
cumulativamente, os seguintes requisitos: 10.1 Requisitos gerais: a)
Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convengao
internacional ou lei especial; b) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou
ndo interdicdo para o exercicio das funcdes que se propde desempenhar; c)
Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungbes a que se
candidata; d) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatdria. 10.2 Requisitos
preferenciais: a) Conhecimentos de lingua inglesa. 11. Métodos de selegdo
aplicaveis: De acordo com o previsto no artigo 5° da Portaria n® 161-A/2021, de
26 de julho, considera-se a avaliacdo curricular o método de selegdo. As
candidaturas deverdo ainda incluir uma carta com a indicagdo da motivacdo para
a participagdo neste projeto. 12. Os parametros de avaliacdo do percurso
cientifico e curricular (APCC) e respetiva ponderacdo encontram-se definidos nos
Quadros 1 a 6. A avaliagdo do APCC (Quadro 1), tera por base o “Desempenho
cientifico” (DC), com ponderacdo 0,5, a “Formagcado profissional” (FP), com
ponderacdo de 0,3, e “Outras atividades cientificas” (OAC), ponderada de 0,2. O
DC, inclui “Publicag0es cientificas” (PC), cujos niveis e correspondentes valores
se encontram discriminados no Quadro 2, a parcela “Reconhecimento pela
comunidade cientifica” (RCC) o no Quadro 3, e “Outras atividades cientificas”
(OAC) no Quadro 4. Os niveis e os correspondentes valores atribuidos a parcela
“Prestacdo de servigos e consultoria” (PSC) encontram-se discriminados no
Quadro 5. O Quadro 6 indica a pontuacdo atribuida a cada componente da
parcela “Servicos a comunidade cientifica e a sociedade” (SCCS). 13. Forma de
exclusdo, notificacdo e desempate dos candidatos: Constitui motivo de exclusdo
o incumprimento dos requisitos de admiss@do mencionados no Aviso a ser
publicado na Bolsa de Emprego Publico (BEP), sem prejuizo dos demais
requisitos de admissdo legal ou regulamento previstos. Fica excluido do presente
procedimento o candidato que ndo entregue todos os documentos requeridos ou
que obtenha uma valorizagdo inferior a 9,5 na avaliagdo curricular. 14.
Plataforma do procedimento: O procedimento decorre na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), enquanto plataforma dedicada aos procedimentos concursais PRR,
com acesso através do endereco www.bep.gov.pt. As notificacdes sdo efetuadas
através do correio eletronico indicado na candidatura, com recibo de entrega de
notificacdo, conforme estabelecido no artigo 4. da Portaria n.° 161-A/2021, de
26 de julho. Quadro 1. Avaliacdo do percurso cientifico e curricular (APCC)
Avaliacdo do Percurso Cientifico e Curricular (APCC) = 0,5 DC + 0,3 FP + 0,2 OA
1. Desempenho Cientifico (DC) = 0,5 PC + 0,3 RCC + 0,2 OAC PC - PublicagGes
cientificas: livros, capitulos de livros, artigos em revistas cientificas e em atas de
conferéncias internacionais de que o candidato foi autor ou coautor,
considerando-se 0 seu impacto (avaliado pelo fator de impacto das revistas),
nivel cientifico e tecnoldgico, grau de inovagdo, evidéncia de colaboracdo
internacional e contribuicdo para o avango do estado do conhecimento no
dominio do melhoramento genético. 20,0 0,5 RCC - Reconhecimento pela
comunidade cientifica: prémios de sociedades cientificas, revisdo de artigos em
revistas cientificas, coordenagdo e participagdo em comissdes de programa de
eventos cientificos, realizagdo de palestras em reunibes cientificas ou noutras
instituicdes. 20,0 0,3 OAC - Outras atividades cientificas: coordenador ou
investigador participante em projetos cientificos; considerar-se-a a criagdo e/ou ¢
reforco de meios computacionais e a dinamizagdo de atividade cientifica. 20,0
0,2 SUB-TOTAL 20,0 0,5 2. Formacdo Profissional (FP) = 0,60 FC + 0,40 FA FC -
Frequéncia de cursos: cursos no ambito do melhoramento genético, estatistica,
genética quantitativa e outros relevantes para a area do concurso. 20,0 0,6 PA —

3



Participacdo em atividades: atividades no ambito do melhoramento genético e
outras areas cientificas relevantes para o concurso. 20,0 0,4 SUB-TOTAL 20,0
0,3 3. Outras Atividades (OA) = 0,40 PSC + 0,60 SCCS PSC - Prestacdo de
servigos e consultoria: servigos que envolvam o meio empresarial e o setor
publico, tendo em consideracdo o tipo de participagdo, a dimensdo, a diversidade
e a inovacdo, incluindo o registo de patentes. 20,0 0,4 SCCS - Servigos a
comunidade cientifica e a sociedade: tendo em consideracdo a participacdo e
coordenacao de iniciativas de divulgacdo cientifica e tecnoldgica e de formagao
profissional. Acompanhamento e orientacdo de estudantes, estagiarios e
bolseiros de investigacdo, de teses, dissertagdes e trabalhos finais de curso,
distinguindo especialmente os trabalhos premiados. 20,0 0,6 SUB-TOTAL 20,0
0,2 TOTAL (APCC = 0,5 DC + 0, 3 FP + 0,2 OA) Quadro 2. Discriminagao da
pontuacdo para a parcela “Publicacbes cientificas” (PC). PC - Publicagdes
cientificas Descritivo Valoragao Autoria ou coautoria de livros 1 Artigos em
revistas com arbitragem cientifica - 1° ou Ultimo autor 1 Autoria ou coautoria de
capitulos de livros 0,7 Artigos em revistas com arbitragem cientifica —
participagdo como coautor 0,6 Publicagdes em atas de congressos ou encontros
nacionais ou internacionais 0,3 Artigos em revistas de divulgagdo técnico-
cientifica 0,1 Quadro 3. Discriminacdo da pontuacdo para a parcela
“Reconhecimento pela comunidade cientifica” (RCC). RCC - Reconhecimento pela
comunidade cientifica Descritivo Valoragdo Realizacdo de palestras em reunides
cientificas ou em outras instituigdes 1 Revisdo de artigos em revistas cientificas
0,7 Coordenacdo e/ou participagdo em comissdes de eventos cientificos 0,7
Prémios de sociedades cientificas 0,5 Quadro 4. Discriminagdo da pontuagao
para a parcela “Outras atividades cientificas” (OAC). OAC - Outras atividades
cientificas Descritivo Valoracdo Participagdo como investigador coordenador em
projetos cientificos 1 Participagdo como investigador em projetos cientificos 0,7
Criagdo e/ou reforco de meios computacionais 0,7 Dinamizagdo de atividade
cientifica 0,5 Quadro 5. Discriminacdo da pontuacdo para a parcela “Prestacdao
de servigos e consultoria” (PSC). PSC - Prestagdo de servigos e consultoria
Descritivo Valoragdo Registo de patentes 1 Prestacdao de consultoria que
envolvam o meio empresarial e o setor publico 0,7 Quadro 6. Discriminagdo da
pontuagdo para a parcela “Prestacdo de servigos a comunidade cientifica e a
sociedade” (PSC). SCCS - Servigos a comunidade cientifica e a sociedade
Descritivo Valoragdo Coordenagdo de iniciativas de divulgacdo cientifica e
tecnoldgica e de formacdo profissional 1 Orientacdo de teses, dissertacoes e
trabalhos finais de curso 1 Trabalhos premiados 1 Acompanhamento e
orientacdo de estudantes, estagiarios e bolseiros de investigagao 0,7 Participacac
em iniciativas de divulgacao cientifica e tecnoldgica e de formacao profissional
0,5 15. Formalizacdo e entrega das candidaturas: a) As candidaturas sdo
formalizadas exclusivamente mediante o preenchimento de formulario proprio de
candidatura disponivel na BEP, em (www.bep.gov.pt), através do menu Ofertas
PRR. b) N3o serdo admitidas candidaturas em suporte de papel ou enviadas por
email. c) A submissdo eletrénica das candidaturas devera ser acompanhada da
seguinte documentacdo, exclusivamente em formato PDF: i. Curriculo
profissional detalhado e atualizado, datado e assinado, dele devendo constar,
para além de outros elementos julgados necessarios, as habilitacdes literarias, a
experiéncia profissional, designadamente as funcdes e atividades que exerce e
exerceu, com indicacdo dos respetivos periodos de duragdo e atividades
relevantes, assim como a formagdo profissional detida em matéria relacionada
com a area funcional do posto de trabalho colocado a concurso, com indicacdo
expressa das entidades promotoras, datas de realizacdo e respetiva duragdo. ii.
Copia legivel do certificado de habilitagGes literarias e documento comprovativo
do seu reconhecimento em territério nacional, quando obtido em pais
estrangeiro. 16. Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 5 do artigo 15.° da
Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro, a ndo apresentagao dos documentos
comprovativos do preenchimento dos requisitos legalmente exigidos, determina
a exclusdo do candidato do procedimento, quando a falta desses documentos
impossibilite a sua admissdo ou a avaliacdo. 17. Prazo para a apresentacdo das
candidaturas: O prazo para a apresentacao da candidatura é de 10 (dez) dias
(teis, contados da data da publicitacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego
Publico (BEP). 18. Notificagdo dos candidatos: Os candidatos sdo notificados
para o enderego eletrénico indicado no formuldrio de candidatura, nos termos do
disposto no artigo 6.° da Portaria n.© 233/2022, de 9 de setembro. 19. Lista
unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados é notificada nos termos do
disposto do artigo 10.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. 20. A lista
unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apds homologagdo é publicada na 2.2
série do Didrio da Republica, afixada em local visivel e publico do Instituto
Nacional de Investigagdo Agraria e Veterinaria, I. P. (atrio do Edificio Principal), €
disponibilizada na respetiva pagina eletronica em
https://www.iniav.pt/procedimentos-concursais-prr. 21. Composicdo do Juri do
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Observagoes

Procedimento: Presidente: Investigadora Auxiliar Maria Isabel Carrasquinho de
Freitas 19 Vogal Efetiva: Investigadora Auxiliar, Teresa Maria Santana Barreto
Soares David 2° Vogal Efetiva: Investigadora Auxiliar, Clara Maria de Assungao
Pinto 1° Vogal Suplente Investigadora Auxiliar, Maria Filomena de Sousa
Nobrega 2° Vogal Suplente: Investigadora Auxiliar, Fernanda Paula da Silva
Simdes de Matos 22. Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1 de
margo, em cumprimento da alinea h) do artigo 9° da Constituicdo da Republica
Portuguesa, “a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade entre homens e mulheres no
acesso a0 emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao”.
23. Nos termos do disposto no Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de fevereiro e da
alinea f) do n.2 1 do artigo 13.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, e
para efeitos de admissdo ao procedimento concursal, a/o(s) candidata/o(s)
portadores de deficiéncia devem declarar, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagao/expressado a utilizar no processo de selegao, bem como dos
elementos necessarios, de forma a garantir que o processo de selecdo destes
candidatos se adequa, nas suas diferentes vertentes, as capacidades de
comunicagao/expressao.

Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos

Masculinos: Femininos:

Total:

Total Com Auxilio da BEP:

Recrutados

Masculinos: Femininos:

Total:

Total Portadores Deficiéncia:

Total Com Auxilio da BEP:



