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Abertura de procedimento concursal para a contratagdo de um (1) Investigador Auxiliar na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto, para o exercicio
de fungdes correspondentes a carreira de Investigagdo no Instituto Nacional de Investigacdo Agraria
e Veterinaria, I.P. no 4mbito do Projeto PRR — TRANFORM: Agenda para a transformacdo digital das
cadeias de valor florestais numa economia portuguesa mais resiliente e hipocarboénica, P4.1.
Inovagiio nas cadeias de valor para produtos florestais ndo lenhosos, aprovado no dmbito da
execucdo do Plano de Recuperagdo e Resiliéncia (PRR) portugués.

As 16 horas do dia dezassete do més de abril de dois mil e vinte e trés, nos termos do disposto no
artigo 152 do Decreto-lei n2 53-B/2021, de 23 de junho, da Portaria n? 161-A/2021, de 26 de julho, do
Despacho n2 11888-B/2021, de 30 de novembro, Portaria n? 233/2022, de 9 de setembro, e da demais
legislacdo aplicavel, o juri designado por despacho da Senhora Vogal do Conselho Diretivo do Instituto
Nacional de Investigacdo Agraria e Veterindria, I. P., datada de 24 de marco de 2023, iniciou os
trabalhos relativos ao procedimento concursal para a contratagdo de 1 (um) trabalhador, na
modalidade de contrato de trabalho em funges piiblicas. a termo resolutivo incerto, para o
preenchimento de um (1) posto de trabalho da carreira Investigagdo e categoria de Investigador
Auxiliar, aditado ao mapa de pessoal do Instituto Nacional de Investigagdo Agraria e Veterinaria, I. P.,
por forca do previsto no n2 4 do artigo 152 do Decreto-lei n? 53-B/2021, de 23 de junho, pelo periodo
necessario a execu¢do do projecto PRR — TRANFORM: Agenda para a transformagdo digital das
cadeias de valor florestais numa economia portuguesa mais resiliente e hipocarbdnica, P4.1.
Inovacdo nas cadeias de valor para produtos florestais ndo lenhosos, no dmbito do Plano de
Recuperagdo e Resiliéncia (PRR) portugués, sendo tal posto de trabalho extinto no final do contrato a
termo, de acordo com o disposto no aludido n2 4 do artigo 152 do Decreto-lei n2 53-B/2021, de 23 de
junho.

Estiveram presentes nas deliberages que se seguem, os seguintes membros do juri:

I Presidente: Investigadora Auxiliar, Doutora Teresa Soares David

il 12 Vogal Efetivo: Investigador Auxiliar, Doutor Edmundo Sousa

. 22 Vogal Efetivo: Investigador Auxiliar Doutor Pedro Naves

A Presidente do juri deu inicio a reunido, propondo a seguinte ordem de trabalhos que foi aceite por
unanimidade:

Ponto 1. Caracterizacdo do posto de trabalho a ocupar, requisitos de admissdo, definicdo dos
métodos de selecdo, pardmetros de avaliagdo, respetiva ponderagdo e definigdo do sistema de
valoragdo final;

Ponto 2. Forma de exclusdo, notificagdo e desempate dos candidatos;

Ponto 3. Elaboracdo do aviso de abertura, a publicar na 22 série do Didrio da Republica, por
extrato e, integralmente, na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

De acordo com a ordem de trabalhos enunciada, o juri deliberou o seguinte:
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Ponto 1. Caracterizacdo do posto de trabalho a ocupar, requisitos de admissdo, definicdo dos

métodos de sele¢do, parametros de avaliacdo, respetiva pondera¢do e definicdo do sistema de
valoriza¢do final.

1. Caracterizacdo do posto de trabalho a ocupar: O objetivo deste posto de trabalho sera o de
acompanhar as atividades a desenvolver pelo INIAV no ambito do projeto Transform - Agenda para a
transformacdo digital das cadeias de valor florestais numa economia portuguesa mais resiliente e
hipocarbdnica P4.1. Inovagdo nas cadeias de valor para produtos florestais ndo lenhosos, no dmbito
do Plano de Recuperacdo e Resiliéncia (PRR), financiado por fundos europeus e nacionais através do
PRR. O concurso destina-se a detentores do grau de doutor na area das Ciéncias Agradrias e Florestais,
com experiéncia em Protecdo Integrada e formagdao complementar em entomologia agricola e
apicultura. Pretende-se um candidato com experiéncia comprovada em trabalho de campo, em
particular, em entomologia aplicada e apicultura, em sistemas florestais e na gestao integrada de
apidrios e ainda em trabalhos laboratoriais nomeadamente na taxonomia de plantas, insetos e graos
de pdlen. Sera necessaria experiéncia em tratamento estatistico de dados, elaboragdo de documentos
técnico-cientificos. e bons conhecimentos de lingua inglesa escrita e falada. Devera, adicionalmente,
ter experiéncia comprovada na dinamizacdo de agdes com associagOes e federagdes setoriais e
comunica¢do para a sociedade pelo que é fundamental o conhecimento aprofundado da lingua
portuguesa falada e escrita. O candidato deverd ter carta de conducdao e disponibilidade para
deslocacBes frequentes para o campo em todo o pais. E necessario que esteja totalmente disponivel
para o desenvolvimento de trabalhos de campo com abelhas domésticas. O contetudo funcional esta
descrito no n2 1 do artigo 52 do Decreto-Lei n® 124/99, de 20 de abril.

Requisitos de admissdo: Doutoramento em Ciéncias Agrarias e Florestais

Requisitos obrigatorios:
a) Grau de Doutor na area das Ciéncias Agrarias e Florestais;
b) Disponibilidade para trabalhar em apiarios;
c) Carta de condugdo e disponibilidade para saidas frequentes para campo em todo o pais.

Requisitos preferenciais:
a) Experiéncia em Protecdo Integrada;
b) Formagao em entomologia agricola, apicultura, botanica apicola e melissopalinologia;
c) Experiéncia comprovada em trabalho de campo, em particular, em entomologia aplicada e

apicultura em sistemas florestais e na gestdo integrada de apiarios;

d) Experiéncia comprovada em trabalhos laboratoriais nomeadamente na taxonomia de plantas,
insetos e graos de pdlen;

e) Experiéncia em tratamento estatistico de dados e elaboragdo de documentos técnico-
cientificos, bons conhecimentos de lingua inglesa. escrita e falada;

f) Experiéncia comprovada na dinamizagdo de agGes com associagoes e federagGes setoriais e
comunicagdo para a sociedade.

Métodos de selecdo: De acordo com o previsto no artigo 52 da Portaria n2 161-A/2021, de 26 de julho,

considera-se a avaliagdo curricular (AC) o método de selegdo. As candidaturas deverdo ainda incluir
uma carta com a indicacdo  da motivagdo para a participacdo  neste
projeto.

Os parametros de avaliagdo do percurso cientifico e curricular e respetiva ponderagdo encontram-se
definidos nos Ponto 1 a 4.
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1. Experiéncia em trabalho de campo (ETC) (25%). A Experiéncia em trabalho de campo sera
pontuada de 0 a 20, para cada categoria em fungao do curriculo.

Experiéncia em trabalho campo

Com experiéncia

Sem experiéncia

Entomologia aplicada/polinizadores

1-20

0

Apicultura

1-20

0

Biodiversidade funcional/ Botanica apicola

1-20

0

2. Experiéncia em trabalho de laboratério (ETL) (25%). A Experiéncia em trabalho de laboratério

sera pontuada de 0 a 20, para cada categoria em fungdo do curriculo.

Experiéncia em trabalho de laboratério

Com experiéncia

Sem experiéncia

Taxonomia de plantas/graos de polen

1-20

0

Taxonomia de insetos/polinizadores

1-20

0

3. Experiéncia em comunicacdo (EC) (20%). A experiéncia em comunicagcdo escrita e oral sera

pontuada de 0 a 20 para cada categoria em fungao do curriculo.

Experiéncia em comunicac¢do Sem publicagdes | 1a10 | 11a20 | >21
Publicagdes cientificas (livros, capitulos de livro, | 0 5 10 20
artigos cientificos com arbitragem)

Comunicagdes orais/posters 0 10 20
Organizagdo de eventos técnico-cientificos 0 10 20

4. Experiéncia em formagdo ministrada (EF) (30%). A experiéncia em formagdo sera pontuada
de 0 a 20 para cada categoria em fungdo do curriculo

Experiéncia em formacgdo/disseminacdo Com experiéncia Sem experiéncia
Cursos de formacdo técnica 1-20 0
Atividade letiva 1-20 0]
AcOes com associagOes e federagbes 1-20 0
Comunica¢dao em ciéncia cidada 1-20 0

Valorizagdo e classificacdo final (CF)

Na valorizacdo dos parametros de selegdo referidos é utilizada a escala de 0 a 20 valores, de acordo
com a especificidade de cada parametro, sendo a Avaliagdo curricular (AC), arredondada as décimas e
obtida através da aplicacdo da seguinte farmula:
AC=0,25*ETC*5/60 + 0,25*ETL*5/40 + 0,20*EC*4/60 + 0,30*EF*6/80
Em que (ETC) corresponde a Experiéncia em trabalho de campo, (ETL) Experiéncia em trabalho de
laboratoério, (EC) Experiéncia em comunicagao e (EF) Experiéncia em formacdo ministrada.

Caso o juri considere necessario, os candidatos serdo entrevistados sendo a classificagdo final (CF) dada
pela seguinte formula:
CF =0,60*AC + 0,40*Entrevista
Ponto 2. Forma de exclusdo, notificacdo e desempate dos candidatos.
Constitui motivo de exclusdo o incumprimento dos requisitos de admissdo mencionados no Aviso a ser

publicado na Bolsa de Emprego Publico (BEP), sem prejuizo dos demais requisitos de admissdo legal

ou regulamento previstos.
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Fica excluido do presente procedimento o candidato que n3dao entregue todos os documentos

requeridos ou que obtenha uma valorizacdo inferior a 9,5 na avaliagdo curricular.

Os candidatos sdo notificados para a realizagdo da audiéncia de interessados, nos termos do Cédigo
de Procedimento Administrativo.

Para efeitos de audiéncia de interessados, devem os candidatos apresentar as suas alegacdes através
da BEP, em www.bep.gov.pt

N&o serdo consideradas pelo juri as candidaturas fora do prazo.

Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

Em conformidade com o preceituado no artigo 42 da Portaria n? 161-A/2021, de 26 de julho, o
procedimento de recrutamento decorre na BEP, em plataforma disponibilizada para o efeito, sendo
realizado através da utilizagdo de meios eletronicos, incluindo as respetivas notificagoes.

A publicitacdo dos resultados obtidos no método de selecdo é efetuada através de lista ordenada por
nota final obtida, afixada em local visivel e publico do Instituto Nacional de Investigagao Agrdria e
Veterinaria, |. P. (atrio do Edificio Principal), e disponibilizada na respetiva pagina eletronica em
https://www.iniav.pt/procedimentos-concursais-prr.

Todos os candidatos serdo ainda notificados dos resultados através de email.

Em situacdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no artigo 242 Portaria n? 233/2022, de 9
de setembro.

Ponto 3. Elabaragdo do aviso de abertura, a publicar na 22 série do.Didrio da Republica, por extrato.
e, integralmente, na Bolsa de Emprego Publico (BEP)

O juri deliberou aprovar o aviso de abertura, que se encontra em anexo a presente ATA, dela fazendo
parte integrante, a submeter a aprovagao superior do Senhor Presidente do INIAV, visando a sus
subsequente publicagdo, respetivamente, em Diario da Republica, na Bolsa de Emprego Publico e na
pagina eletronica do INIAV em: https://www.iniav.pt/procedimentos-concursais-prr.

Todas as deliberagbes do Jari na presente reuniao foram tomadas por unanimidade dos elementos
presentes.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente Ata que,
depois de lida e considerada conforme, vai ser assinada e rubricada pelos membros do liri presentes.

A Presidente

mgfé &@%D;e ug@

Teresa Soares David

19 Vogal Efetivo

C\/ ' Edmund(gséﬁ!a/&/

22 Vogal Efetivo

Pedro Naves
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Procedimento concursal para a contratacdo de um (1) Investigador Auxiliar na modalidade de ! /
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto, para o exercicio de fungdes j\"

correspondentes a carreira de Investigacdo no Instituto Nacional de Investigacdo Agraria e
Veterinaria, I.P. no ambito da execugdo do Projeto PRR — TRANFORM: Agenda para a transformagdo
digital das cadeias de valor florestais numa economia portuguesa mais resiliente e hipocarbonica,
P4.1. Inovagdo nas cadeias de valor para produtos florestais ndo lenhosos, aprovado no ambito do
Plano de Recuperagdo e Resiliéncia (PRR).

Nos termos do disposto nos artigos 30.2 e 33.2 da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, conjugados com a alinea a) do n? 1 do artigo
11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, da Portaria n.2 161-A/2021, de 26 de julho e do
Despacho n.2 11888-B/2021, de 30 de novembro, faz-se publico que na sequéncia do despacho de 24
de marco de 2023, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis, contados da data de publicagdao do
aviso de abertura na Bolsa de Emprego Publico (BEP), em www.bep.gov.pt - ofertas PRR, e do respetivo
extrato em Didrio da Republica, procedimento concursal comum, para preenchimento de 1 (um) posto
de trabalho, para a carreira de Investigagdo e categoria de Investigador Auxiliar, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto.

1. Legislacdo aplicavel: Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas,
na sua redacdo atual), Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, o Cédigo do Procedimento
Administrativo (Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro) e Codigo do Trabalho aprovado pela Lei
n.2 7/21009, de 12 de fevereiro, na sua redagdo atual e Decreto-Lei n.2 53-B/2021, de 23 de junho,
Portaria n.2 161-A/2021, de 26 de julho e do Despacho n.2 11888-B/2021, de 30 de novembro.

2. Foi executado procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de valorizagao
profissional, tendo a Direcao-Geral da Administragdo e do Emprego Publico emitido a declaragdo
de inexisténcia de trabalhadores em situagdo de valorizacdo profissional com o perfil pretendido,
de acordo com o previsto no n.2 6 do artigo 34.2 da Lei n.2 25/2017, de 30 de maio e no artigo 4.2
da Portaria n.2 48/2014, de 26 de fevereiro.

3. Ambito do recrutamento: o procedimento concursal visa a constituicdo de relacdo juridica de
emprego a termo resolutivo incerto, sendo o recrutamento efetuado de entre trabalhadores com
ou sem relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecido.

4. Modalidade de vinculo de emprego publico a constituir: o vinculo de emprego publico a
constituir, na sequéncia do presente procedimento concursal, é o contrato de trabalho em fungoes
publicas a termo resolutivo incerto.

5. Numero de postos de trabalho a ocupar: 1 (um) posto de trabalho.

6. Caracteriza¢do do posto de trabalho a ocupar: O objetivo deste posto de trabalho sera o de
acompanhar as atividades a desenvolver pelo INIAV no ambito do projeto Transform - Agenda
para a transformacdo digital das cadeias de valor florestais numa economia portuguesa mais
resiliente e hipocarbodnica P4.1. Inova¢do nas cadeias de valor para produtos florestais ndo



9.

lenhosos, no ambito do Plano de Recuperagdo e Resiliéncia (PRR), financiado por fundos europeus
e nacionais através do PRR.

O concurso destina-se a detentores do grau de doutor na area das Ciéncias Agrarias e Florestais,
com experiéncia em Protecdo Integrada e formagdo complementar em entomologia agricola e
apicultura. Pretende-se um candidato com experiéncia comprovada em trabalho de campo, em
particular, em entomologia aplicada e apicultura, em sistemas florestais e na gestdo integrada de
apiarios e ainda em trabalhos laboratoriais nomeadamente na taxonomia de plantas, insetos e
grios de polen. Serd necessaria experiéncia em tratamento estatistico de dados, elaboragdo de
documentos técnico-cientificos e bons conhecimentos de lingua inglesa escrita e falada. Devera,
adicionalmente, ter experiéncia comprovada na dinamizacdo de agBes com associagcdes e
federagdes setoriais e comunicagdo para a sociedade pelo que é fundamental o conhecimento
aprofundado da lingua portuguesa falada e escrita. O candidato devera ter carta de condugdo e
disponibilidade para deslocagdes frequentes para o campo em todo o pais. E necessdrio que esteja
totalmente disponivel para o desenvolvimento de trabalhos de campo com abelhas domésticas.
O contetido funcional esta descrito no n2 1 do artigo 52 do Decreto-Lei n2 124/99, de 20 de abril.

Local de trabalho: As tarefas laboratoriais serjo executadas nos laboratérios da Unidade de
Investigacdo e Servigos de Sistemas Agrarios e Florestais e Sanidade Vegetal do INIAV situados no
Edificio Florestal, Quinta do Marqués, em Oeiras. O trabalho de campo decorrera em todo o pais.

Posicionamento remuneratério: O trabalhador recrutado, na categoria de Investigador Auxiliar,
sera remunerado no montante pecunidrio de 3327,76€, correspondente ao 12 escaldo, indice 195
da carreira de Investigacdo da categoria de Investigador Auxiliar.

Nivel habilitacional: Doutoramento em Ciéncias Agrarias e Florestais

9.1 N3o ha lugar, no presente procedimento, 3 substituicdo da habilitagdo exigida por formacao

adequada ou experiéncia profissional.

10. Requisitos de admissdo ao procedimento concursal: Podem candidatar-se ao presente

procedimento concursal os individuos que reunam, até ao termo do prazo de candidatura,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

10.1 Requisitos gerais:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢do, convengdo internacional
ou lei especial, com dominio da lingua portuguesa, falada e escrita;

b) 18 anos de idade completos;

¢) N3o inibigdo do exercicio de funcdes publicas ou ndo interdi¢do para o exercicio das fungdes
que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes a que se candidata;
e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatoria;

10.2 Requisitos obrigatérios:

a) Grau de Doutor na drea das Ciéncias Agrarias e Florestais;
b) Disponibilidade para trabalhar em apiarios;
¢) Carta de condugdo e disponibilidade para saidas frequentes para campo em todo o pais.

10.3 Requisitos preferenciais:

a) Experiéncia em Protegdo Integrada;

b) Formagdo em entomologia agricola, apicultura, boténica apicola e melissopalinologia;

c) Experiéncia comprovada em trabalho de campo, em particular, em entomologia aplicada e
apicultura em sistemas florestais e na gestdo integrada de apiarios;

d) Experiéncia comprovada em trabalhos laboratoriais nomeadamente na taxonomia de plantas,
insetos e gréos de polen;

)
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e) Experiéncia em tratamento estatistico de dados e elaboragdo de documentos técnico-
cientificos, bons conhecimentos de lingua inglesa escrita e falada;

f) Experiéncia comprovada na dinamizagdo de agdes com associagdes e federagdes setoriais e
comunicagdo para a sociedade.

11. Métodos de selecdo aplicaveis: De acordo com o previsto no artigo 52 da Portaria n? 161-A/2021,
de 26 de julho, considera-se a avaliagdo curricular (AC) o método de selegdo. As candidaturas
deverdo ainda incluir uma carta com a indicagdo da motivagdo para a participacdo neste projeto.

Aplicam-se os seguintes parametros de avaliagdo e respetiva ponderagao:

1. Experiéncia em trabalho de campo (ETC) (25%)

A Experiéncia em trabalho de campo serd pontuada de 0 a 20, para cada categoria em fungdo do

curriculo.
Experiéncia em trabalho campo Com experiéncia Sem experiéncia
Entomologia aplicada/polinizadores 1-20 0
Apicultura 1-20 0
Biodiversidade funcional/ Botanica apicola 1-20 0

2. Experiéncia em trabalho de laboratdrio (ETL) (25%)

A Experiéncia em trabalho de laboratério sera pontuada de 0 a 20, para cada categoria em fung¢do

do curriculo.
Experiéncia em trabalho de laboratdrio Com experiéncia Sem experiéncia
Taxonomia de plantas/graos de pdlen 1-20 0
Taxonomia de insetos/polinizadores 1-20 0

3. Experiéncia em comunicagao (EC) (20%)

A experiéncia em comunicagdo escrita e oral serd pontuada de 0 a 20 para cada categoria em
fungdo do curriculo.

Experiéncia em comunica¢do Sem publicacbes | 1a10 | 11a20 | >21
Publica¢des cientificas (livros, capitulos de livro, 0 5 10 20
artigos cientificos com arbitragem)

Comunicag0es orais/posters 0 5 10 20
Organizagado de eventos técnico-cientificos ' 0 5 10 20

4. Experiéncia em formagdo ministrada (EF) (30%)

A experiéncia em formagao serd pontuada de 0 a 20 para cada categoria em fungao do curriculo

Experiéncia em formacgdo/disseminag¢do Com experiéncia Sem experiéncia
Cursos de formagdo técnica 1-20 0
Atividade letiva 1-20 0
Agdes com associagOes e federagdes 1-20 0
Comunicagdo em ciéncia cidada 1-20 0

%



Valorizagdo e classificacao final (CF)

Na valorizacdo dos parametros de selegdao referidos é utilizada a escala de 0 a 20 valores, de
acordo com a especificidade de cada parametro, sendo a Avaliagao curricular (AC), arredondada
as décimas e obtida através da aplicacdao da seguinte formula:

AC = 0,25*ETC*5/60 + 0,25*ETL*5/40 + 0,20*EC*4/60 + 0,30*EF*6/80 m@é)

Em que (ETC) corresponde a Experiéncia em trabalho de campo, (ETL) Experiéncia em trabalho de
laboratdrio, (EC) Experiéncia em comunicacao e (EF) Experiéncia em formacdo ministrada.

Caso o juri considere necessdrio, os candidatos serdo entrevistados sendo a classificacao final (CF)
dada pela seguinte formula:

CF =0,60*AC + 0,40*Entrevista

12. Forma de exclusdo, notificacdo e desempate dos candidatos: Constitui motivo de exclusdo o
incumprimento dos requisitos de admissdao mencionados no Aviso a ser publicado na Bolsa de
Emprego Publico (BEP), sem prejuizo dos demais requisitos de admissao legal ou regulamento
previstos. Fica excluido do presente procedimento o candidato que ndo entregue todos os
documentos requeridos ou que obtenha uma valorizagdo inferior a 9,5 na avaliagado curricular.

13. Plataforma do procedimento: O procedimento decorre na Bolsa de Emprego Publico (BEP),
enquanto plataforma dedicada aos procedimentos concursais PRR, com acesso através do
enderego www.bep.gov.pt. As notificacbes sdao efetuadas através do correio eletrénico indicado
na candidatura, com recibo de entrega de notificagdo, conforme estabelecido no artigo 4.2 da
Portaria n.2 161-A/2021, de 26 de julho.

14. Formalizacdo e entrega das candidaturas:
a) As candidaturas sdao formalizadas exclusivamente mediante o preenchimento de formulario
proprio de candidatura disponivel na BEP, em (www.bep.gov.pt), através do menu Ofertas PRR.

b) Ndo serdo  admitidas candidaturas em suporte de papel ou enviadas por email.
c) A submissao eletronica das candidaturas devera ser acompanhada da seguinte documentacdo,
exclusivamente em formato PDF:

i. Curriculo profissional detalhado e atualizado, datado e assinado, dele devendo constar, para
além de outros elementos julgados necessdrios, as habilitagOes literarias, a experiéncia
profissional, designadamente as funcOes e atividades que exerce e exerceu, com indica¢gdo dos
respetivos periodos de duragdo e atividades relevantes, assim como a formagdo profissional
detida em matéria relacionada com a area funcional do posto de trabalho colocado a concurso,
com indicagdo expressa das entidades promotoras, datas de realizagdo e respetiva duracdo.

ii. Certificado(s) de habilitagOes literdrias.

ili. Declaragbes de honra referentes a condicbes ndo comprovaveis em documentos oficiais,
nomeadamente a disponibilidade para deslocacdes no pais, nas zonas referidas e o
desenvolvimento de trabalhos de campo com abelhas domésticas.

15. Nos termos do disposto na alinea a) do n.2 5 do artigo 15.2 da Portaria n.2 233/2022 de 9 de
setembro, a ndo apresentacdo dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos
legalmente exigidos, determina a exclusdo do candidato do procedimento, quando a falta desses
documentos impossibilite a sua admissdo ou a avaliacdo.




16.

17.

18.

19.

20.

21.

Notifica¢do dos candidatos: Os candidatos sdo notificados para o enderego eletrénico indicado
no formulario de candidatura, nos termos do disposto no artigo 6.2 da Portaria n.2 233/2022, de
9 de setembro.

Lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos aprovados é notificada nos termos do disposto
do artigo 10.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, ap6s homologagdo é publicada na 2.2 série
do Diario da Republica, afixada em local visivel e publico do Instituto Nacional de Investigagdao
Agraria e Veterinaria, |. P. (atrio do Edificio Principal), e disponibilizada na respetiva pagina
eletrénica em https://www.iniav.pt/procedimentos-concursais-prr.

Composig¢do do Juri do Procedimento:

Presidente: Investigadora Auxiliar, Doutora Teresa Soares David

19 Vogal Efetivo: Investigador Auxiliar, Doutor Edmundo Sousa

22 Vogal Efetivo: Investigador Auxiliar, Doutor Pedro Naves

12 Vogal Suplente: Investigadora Auxiliar, Doutora Alexandra Correia
22 Vogal Suplente: Investigadora Auxiliar, Doutora Amélia Lopes

Nos termos do Despacho Conjunto n.2 373/2000, de 1 de margo, em cumprimento da alinea h)
do artigo 92 da Constituicdo da Republica Portuguesa, “a Administracdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo”.

Nos termos do disposto no Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro e da alinea f) do n.2 1 do
artigo 13.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, e para efeitos de admissdo ao
procedimento concursal, a/o(s) candidata/o(s) portadores de deficiéncia devem declarar, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagdo/expressao a utilizar no processo de selegdo, bem como dos elementos necessarios,
de forma a garantir que o processo de selecao destes candidatos se adequa, nas suas diferentes
vertentes, as capacidades de comunicagdao/expressao.



