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Abertura de procedimento concursal para a contratagdo excecional de um (1) trabalhador
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes piblicas a termo resolutivo incerto,
para o exercicio de fungbes correspondentes a carreira e categoria de Técnico Superior,
no ambito da execugdo do Projeto SMARTgNOSTICS - Global Testing & Diagnostics
Solutions, aprovado no dmbito da execugdo do Plano de Recuperagdo e Resiliéncia
portugués

Ao dia 28 de margo de 2023, pelas 14h, reuniu nas instalacdes do Polo de Oeiras do Instituto
Nacional de Investigacdo Agraria e Veterinaria, IP. (INIAV, IP), o jdri designado por despacho
do Senhor Presidente do Instituto Nacional de Investigacéo Agraria e Veterinaria, . P., datado
de 24 de margo de 2023, iniciou os trabalhos relativos ao procedimento concursal para a
contratacdo excecional de um (1) trabalhador, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo incerto, para o preenchimento de um (1) posto de trabalho
da carreira e categoria de Técnico Superior, aditade ao mapa de pessoal do Instituto Nacional
de Investigac@o Agraria e Veterinaria, |. P., nos termos do disposto no artigo 15° do Decreto-lei
n°® 53-B/2021, de 23 de junho, da Portaria n® 161-A/2021, de 26 de julho, do Despacho n® 11888-
B/2021, de 30 de novembro, Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro, e da demais legislagdo
aplicavel, pelo periodo necessério a execucéo do Projeto SMARTgNOSTICS - Global Testing
& Diagnostics Solutions, aprovado no ambito da execugdo do Plano de Recuperacdo e
Resiliéncia portugués, sendo tal posto de trabalho extinto no final do contrato a termo, de acordo
com o disposto no aludido n°® 4 do artigo 15° do Decreto-lei n® 53-B/2021, de 23 de junho.

Estiveram presentes nas deliberactes que se seguem, os seguintes membros do juri:

Presidente: Investigadora Auxiliar, Ana Filomena Romeira de Jesus Amaro
1° Vogal Efetiva: Técnica Superior, Maria de Lurdes Tavares Clemente
2° Vogal Efetiva: investigadora Junior, Célia Cristina Fialho Ledo

A Presidente do juri deu inicio a reunido, propondo a seguinte ordem de trabalhos que foi aceite
por unanimidade:

I.  Caracterizagéo do posto de trabalho a ocupar e requisitos de admiss&o;

iIl. Definigdo dos métodos de selegéo a utilizar;

iil. Definicdo dos critérios e respetivas ponderactes dos métodos de selegdo, e definigio
do sistema de valorizagéo final;

iv. Forma de exclusdo, notificagfio e desempate entre os candidatos;

v. Elaboraco do aviso de abertura, a publicar na 22 série do Diario da Republica, por
extrato e, integraimente, na Bolsa de Emprego Publico (BEP).
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De acordo com a ordem de trabalhos enunciada, o juri deliberou o seguinte:
i Caracterizacao do postoe de trabalho a ocupar e requisitos de admisséao

Caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar. Participacdo no Sub-projeto PPS1 ~
Dispositivos para a detecdo de bactérias e genes de resisténcia antimicrobiana
(microfluidica/sensores de grafeno) do projeto SMARTGNOSTICS - Global Testing &
Diagnostics Solutions for antimicrobial resistances, que incluiu tarefas que visam a dete¢do de
bactérias e genes de resisténcia a antibiticos em diversas matrizes de origem animal, e a
validag&o de um dispositivo para a dete¢éo rapida dessas bactérias e resisténcia a antibidticos:
Colaboracéo na discusséoc de resultados; Colaboragéo nas atividades gerais de divulgacéo e
gestéo.

Requisitos de admissédo: O contrato é destinado a Mestres em Medicina Veterinaria, com o
grau académico obtido & menos de cinco anos, que apresentem experiéncia em pratica
jaboratorial de microbiologia com enfase em metodologias para a realizagdo de testes de
suscetibilidade aos antimicrobianos, bem como experiéncia em biologia molecular.

ii. Méiodos de selegdo: De acordo com o previsto no artigo 5° da Portaria n® 161-A/2021, de
26 de julho, o juri considera adotar os métodos de sele¢do seguintes:

a) Avaliagdo Curricular (AC)
b) Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS)

Nos termos do disposto noartigo 5.° da Portaria n® 161-A/2021, de 26 de julho, cada um dos
métodos de selecio é eliminatério pela ordem enunciada na lei, ficando excluido quem nao
entregue os documentos requeridos, n&o compareca, desista ou obtenha valoragéo inferior a
9,5 {nove virgula cinco) valores.

iii. Definicdo dos critérios e respetivas ponderagdes dos métodos de selecao, e definicdo
do sistema de valorizagao final

3.1. Avaliagdo Curricular

A avaliacdo curricular visa analisar a qualificacéo dos candidatos, ponderando elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente a habilitagio académica,
relevancia da experiéncia adquirida e formagao realizada.

A avaliagdo curricular (AC) sera obtida da média ponderada das classificagdes que resultem da
avaliacao da Habilitagdo Académica, Experiéncia Profissional e Formac&o profissional, usando
o0s seguintes parametros com diferentes ponderacdes:

a) Nota de curso (HA);

b) Experiéncia em frabalho laboratorial de microbiclogia veterinaria (EL);
¢) Experiéncia na pratica clinica veterinaria (EC);

d) Experiéncia como membro de equipa em projeto de investigacédo (EP);
e) Conhecimentos basicos de Bioinformatica (EB);
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f) Divuigacéo (D)

Na valorizag@o dos pardmetros referidos € utilizada a escala de 0 a 20 valores, de acordo com
a especificidade de cada parametro, sendo a avaliagdo curricular (AC), expressa numa escala
de O (zero) a 20 (vinte), com valoraco até as centésimas obtida através da aplicacio da
seguinte formula:

AC = 10% HA+ 40% EL+10% EC+20% EP+10% EB+10% D
Em que:

HA = Nota de curso ‘

EL = Experiéncia em trabalho laboratorial de microbiologia veterinaria
EC = Experiéncia na pratica clinica veterinaria

EP = Experiéncia como membro de equipa em projeto de investigacdo
EB = Conhecimenios basicos de Bioinformatica

D = Divulgacao

A nota de curso (HA) sera pontuada com um maximo de 20 valores, tendo o juri definido niveis
€ 0s correspondentes valores.

Nota de curso Valorizagéo
< 13 valores 10
13 a 16 valores 15
>186 valores 20

A experiéncia em trabalho laboratorial (EL), com incidéncia sobre a execucdo de testes de
suscetibilidade aos antimicrobianos pelas técnicas de microdiluicdo em caldo e difusdo em
agar, execucao de técnicas de biologia molecular para detecio dos mecanismos de resisténcia
antimicrobiana (incluindo PCR, sequenciacdo Sanger e Whole Genome Sequencing), sera
pontuada com um maximo de 20 valores, tendo o juri definido niveis e os correspondentes
valores.

Experiéncia em {rabalho laboratorial Valorizacao
Sem experiéncia 5

Até 1 ano 10

Mais de 1 ano ' 20

A experiéncia na pratica clinica veterinaria (EC), seré pontuada com um maximo de 20 valores,
tendo o jdri definido niveis e os correspondentes valores.

Experiéncia na pratica clinica veterinéria Valorizagao
Sem experiéncia 5
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Até 1 ano

10

Mais de 1 ano

20

A experiéncia como membro de equipa em projeto de investigagio (EP) sera pontuada com um
maximo de 20 valores, tendo o juri definido niveis e os correspondentes valores.

Membro de equipa em projeto de investigacdo Valorizagao
Sem experiéncia 5

Até 1 ano 10

Mais de 1 ano 20

Os conhecimentos de bioinformatica (EB), incidirdo sobre a analise de raw reads, utilizando
ferramentas para determinar QC parametros, assembly, determinar genes de resisténcia e
viruléncia e elementos genéticos moéveis, incluindo plasmideos. Este parametro sera pontuado
com um méaximo de 20 valores, tendo o juri definido niveis e os correspondentes valores.

Conhecimentos de Bioinformatica Valorizagdo
Sem experiéncia 5

Basicos 10
Avancadas 20

A divulgacio (D) incide sobre todas as publicagbes, designadamente artigos, comunicagdes
orais, posters e newsletters. Este pardmetro sera pontuado com um maximo de 20 valores,
tendo o juri definido niveis e os correspondentes valores.

Divulgacéo Valorizagéo
Sem publicagbes _ 5

Com 1 a 5 publicacdes 10

Com 6 ou mais publicagbes 20

3.2. Entrevista Profissional de Selecdo (EPS)

A EPS visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interacio estabelecida enire o candidato e ¢ juri. A EPS tera uma
duracéo que n&o pode exceder os 30 minutos e sera classificada numa escala de 0 a 20 valores.
O guido da entrevista e a grelha de avaliagao constam do Anexo 1.

3.3. Classificagao Final (CF)

A CF é expressa numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores, com valorizagdo até as
centésimas.
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A CF resulta da seguinte formula:
CF = 80% AC + 40% EPS
Na qual:

CF = Classificacdo Final
AC = Avaliagdo curricular
EPS = Entrevista Curricular de Selegéo

iv. Forma de excluséo, notificagdo e desempate dos candidatos.

Constitui motivo de exclusdo o incumprimento dos requisitos de admissdo mencionados no
Aviso a ser publicado na Bolsa de Emprego Publico (BEP), sem prejuizo dos demais requisitos
de admisséo legal ou regulamento previstos.

Fica excluido do presente procedimento o candidato que nio entregue todos os documentos
requeridos ou que obtenha uma valorizagéo inferior a 9,5 na avaliacio curricular.

Os candidatos s&o notificados para a realizacio da audiéncia de interessados, nos termos do
Cadigo de Procedimento Administrativo.

Para efeitos de audiéncia de interessados, devem os candidatos apresentar as suas alegacbes
através da BEP, em www.bep.gov.pt

Nao seréo consideradas pelo juri as candidaturas fora do prazo.

Assiste ao jlri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de divida, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragfes.

Em conformidade com o preceituado no artigo 4° da Portaria n°® 161-A/2021, de 26 de julho, o
procedimento de recrutamento decorre na BEP, em plataforma disponibilizada para o efeito,
sendo realizado através da utilizagéo de meios eletrénicos, incluindo as respetivas notificagées.

A publicitagdo dos resultados obtidos no método de selecdo & efetuada através de lista
ordenada por nota final obtida, afixada em local visivel e publico do Institutc Nacional de
Investigacdo Agraria e Veterinaria, I. P. (&trio do Edificio Principal), e disponibilizada na
respetiva pagina eletrénica em hitps://www.iniav. pt/procedimentos-concursais-pir. Todos os
candidatos serao ainda notificados dos resultados através de email.

Em situagGes de igualdade de valoragao na classificac&o final, relativamente a candidatos que
se encontrem em situagbes ndo configuradas pela lei como preferencial, delibera o juri utilizar
os seguintes criterios de desempate, por ordem decrescente:

a) Maior valoracdo obtida na Entrevista Curricular de Selegfio
b) Maior tempo de experiéncia profissional nas funcdes e atividades inerentes ao posto de
trabalho a ocupar
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¢) Classificagéo final mais elevada (as centésimas) obtida no mestrado

iii Elabora¢ao do aviso de abertura, a publicar na 2° série do Diario da Republica, por
extrato e, integralmente, na Bolsa de Emprego Ptiblico (BEP).

O juri deliberou que as candidaturas deveréo incluir uma carta com a indicagio da motivagéo
para a participagdo no procedimento concursal.

O juri deliberou aprovar o aviso de abertura, que se encontra no Anexo Il a presente ata, a
submeter a aprovago superior do Senhor Presidente do INIAV, visando a sua subsequente
publicacio, respetivamente, em Diario da Republica, na Bolsa de Emprego Publico e na pagina
eletrénica do INIAV em: hitps://www.iniav.pt/procedimentos-concursais-prrTodas  as
deliberagdes do Juri na presente reunido foram tomadas por unanimidade dos elementos

presentes.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente
Ata que, depois de lida e considerada conforme, vai ser assinada e rubricada pelos membros

do JUri presentes.

A Presidente

Ana Filomena Romeira de Jesus Amaro

1° Vogal Efetiva

D aech

Maria de Lurdes Tavares Ciemente

2° Vogal Efetiva

{ . . _ _
(i Corshne Ficle (;é?c:“:_\_,
Célia Cistina Fialho Leédo
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ANEXO |

Abertura de procedimento concursal para a contratagio excecional de um (1)
trabalhador na modalidade de contrato de trabalho em fungdes piiblicas a termo
resolutivo incerto, para o exercicio de fun¢des correspondentes a carreira e
categoria de Técnico Superior, no ambito da execugio do Projeto
SMARTGNOSTICS - Global Testing & Diagnostics Solutions, aprovado no ambito
da execucdo do Plano de Recuperacio e Resiliéncia portugués

GUIAO DA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

O conjunto de questdes, que a seguir se indica, serd utilizado para avaliar os trés pardmetros
de apreciagdo (a-c):

a) Conhecimento das tarefas inerentes as funcBes a desempenhar (Experiéncia
profissional — EP)

b) Motivagio profissional (Motivac8o e Interesse — Mi)

c) Capacidade de expresso, fluéncia verbal, clareza de raciocinio e sentido critico
(Capacidade de comunicaggo e relacionamento interpessoal ~ CCRI)

I - Questdes relacionadas com: a) Conhecimento das tarefas inerentes as funcbes a
desempenhar e c} Capacidade de expressio, fiuéncia verbal, clareza de raciocinio e sentido
critico

- Descreva como é que a sua experiéncia e conhecimentos podem contribuir para abordar a
identificagdo de agentes patogénicos nos animais e qual a importincia da detec3o de genes de
resisténcia nos genomas desses agentes bacterianos

- Refira quais as suas tarefas no trabalho experimental referente aos projetos onde participou

It - Questdes relacionadas com: b) Motivagdo profissional e ¢) Capacidade de express3o,
fluéncia verbal, clareza de raciocinio e sentido critico

- Como teve conhecimento deste concurso?

- J& tinha ouvido falar da instituicéo INIAV?

- Acha que o seu perfil se enguadra na miss3o desta instituicio?

- Porque se candidata a esta posigdo?

- Situagdo profissional atual

- Como perspetiva a sua vida profissional para os proximos 10 anos?

- Na eventualidade de ficar colocado no procedimento concursal, cuja posicio, como sabe, é

aqui em Oeiras, terd de mudar de residéncia/rotinas, € um problema para si?

A
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- Qual é a sua disponibilidade para iniciar func@es apds o término do procedimento concursal?

GRELHA DE AVALIACAO DA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

A entrevista de sele¢3o profissional resulta da média simples dos trés parametros de
apreciagdo, considerados de 0 a 20 valores, expressa na férmula:

EPS=(a+b+c)/3

a. Conhecimento das tarefas inerentes as fungdes a desempenhar
b. Motivacdo profissional :
c. Capacidade de expressfo, fluéncia verbal, sentido critico e clareza de raciocinio

a, Conhecimento das tarefas inerentes as fun¢des a desempenhar

BDescritive

Nivel Classificativo 7 Valoragdo

INSUFICIENTE Desconhecimento das tarefas a realizar 6

REDUZIDO Sem autonomia nas tarefas 8

SUFICIENTE Revela alguma autonomia 12

BOM Revela autonomia 16

ELEVADO Totalmente auténomo 20

b. Motivacdo profissional

Nivel Classificativo Descritivo Valoracde

INSUFICIENTE Desinteressade, sem percecdo do contelido 6
funcional

REDUZIDO Pouco interessado, “fraca percecdo do 8
contetdo funcional

SUFICIENTE Interessado, motivado e com percegdo do 12
conteldo funcional

BOM Muito interessado, com boa percecao, 16
dinamismo e seguranga o

ELEVADO Nivel muito elevado de interesse, muito 20
dinamismo e motivagdo, elevada seguranca

c. Capacidade de expresséo, fluéncia verbal, clareza de raciocinio e sentido critico

Nivel Classificativo

Descritivo

Valoragdo




INSUFICIENTE Inseguranga, deficiente expressio verbal, 6
raciocinio pouco claro

REDBUZIDO Pouca seguranca, raciocinio e expressdo 8
verbal suficiente

SUFICIENTE Seguranca, raciocinio relativamente claro, 12
expressdo verbal relativamente clara

BOM Vivacidade de espirito, espontaneidade e 16
bom poder de comunicacio

ELEVADO Elevada capacidade de comunicagio, 20

discurso muito bem estruturado, claro,
fluente e articulado
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ANEXO 1 B

Aviso

Procedimento concursal para a contratagdo de um trabalhador para a carreira e categoria de técnico
superior no Instituto Nacional de Investigagdo Agréria e Veterindria, I.P., no dmbito do Projeto PRR-
€629999497-00464705 “SMARTGNOSTICS - Global Testing & Diagnostics Solutions for antimicrobial
resistances”

Nos termos do disposto nos n.2s 1 e 3 do artigo 30.2 e no artigo 33.2 da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexe a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, conjugados com a
alinea a) do n? 1 do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, da Portaria n.2 161-A/2021,
de 26 de julho e do Despacho n.2 11888-B/2021, de 30 de novembro, faz-se publico que na sequéncia
do meu despacho de 24 de margo de 2023, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias tteis, contados
da data de publicacdo do aviso de abertura na Bolsa de Emprego Pdblico (BEP), em www.bep.gov.pt -
ofertas PRR, e do respetivo extrato em Didrio da Replblica, procedimento concursal comum, para
preenchimento de 1 posto de trabalho, para a carreira e categoria de Técnico Superior, na modalidade
de contrato de trabalho em fungBes publicas a termo resolutive incerto.

1. Legislac@o aplicavel: Lein.2 35/2014, de 20 de junho {Lei Geral do Trabalho em Fung&es Piblicas,
na sua redagdo atual), Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, o Cédigo do Procedimento
Administrativo {Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro) e Cédigo do Trabalho aprovado pela Lei n.e
7/21008, de 12 de fevereiro, na sua redacio atual e Decreto-Lei n.2 53-B/2021, de 23 de junho, Portaria
n.2 161-A/2021, de 26 de julho e do Despacho n.2 11888-B/2021, de 30 de novembro.

2. Foi executado procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacdo de
valorizagdo profissional, tendo a Diregdo-Geral da Administracdo e do Emprego Publico emitido a
declaragdo de inexisténcia de trabalhadores em situag3o de valorizagio profissional com o perfil
pretendido, de acordo com o previsto no n.2 6 do artigo 34.2 da Lei n.2 25/2017, de 30 de maio e no
artigo 4.2 da Portaria n.2 48/2014, de 26 de fevereiro.

3.  Ambito do recrutamento: o procedimento concursal visa a constituicdo de relagdo juridica de
emprego a termo resolutivo incerto, sendo o recrutamento efetuado de entre trabathadores com ou
sem relag8o juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida.

4. Modalidade de vinculo de emprego publico a constituir: o vinculo de emprego publico a constituir,
na sequéncia do presente procedimento concursal, é o contrato de trabalho em fungdes piblicas a
termo resclutivo incerto.

5. Numero de postos de trabalho a ocupar: 1 {um} posto de trabalho.
6. Caracterizacdo do posto de trabalho a ocupar:

Participa¢do no Sub-projeto PPS1 — Dispositivos para a detecfo de bactérias e genes de resisténcia
antimicrobiana {microfluidica/sensores de grafeno). As tarefas deste posto de trabatho visam:



Cg’ a) Detecdo e identificacdo de bactérias e de genes de resisténcia a antibidticos em diversas

matrizes de origem animal,

b} Validacdo de um dispositivo para a detegdo rapida dessas bactérias e resisténcia a antibioticos;
c} Colaboracéo na discussdo de resultados;

d)} Colaborac#o nas atividades gerais de divuigacdo e gestdo.

7. lLocal de trabaiho: O trabaiho serd desenvolvido no Instituto Nacional de investigaciio Agréria e
Veterinaria, I.P., Laboratdrio Nacional de Referéncia para a Satide Animal, Av. da Repiblica, Quinta do
Margués, Oeiras

8. Posicionamento remuneratério: O trabalhador recrutado sera remunerado no montante
pecunidrio 1333,35€, correspondente 3 1.2 posigdo remuneratdria da carreira de técnico superior, e
ao nivel remuneratorio 15.2,

9, Nivel habilitacional: Mestrado em Medicing Veterindria

9.1 N&o ha lugar, no presente procedimento, 2 substituicio da habilitacdo exigida por formacgio
adequada ou experiéncia profissional.

10. Requisitos de admissdo ao procedimento concursal: Podem candidatar-se ao presente
procedimento concursal os individues que retnam, até ao termc do praze de candidatura,
cumulativamente, 0s seguintes reqguisitos:

10.1 Requisitos gerais: _
a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢do, convencio internacional
ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;
¢) Nao inibicio do exercicio de fungtes piblicas ou ndo interdi¢do para o exercicio das fungdes
que se propde desempenhar; |
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungfes a que se candidata;
e} Cumprimento das leis de vacinacio obrigatoria.

10.2 Requisitos especificos:

a) Estar habilitado com o grau de mestre em Medicina Veterinaria

b) Possuir a habilitacdo na area indicada obtida a menos de cinco anos

10.3. Requisitos preferenciais: . ,
a) Experiéncia em pratica laboratorial de microbiologia com enfase em metodologias para a
realizac3o de testes de suscetibilidade aos antimicrobianos para a determinac8o da concentracdo
b) Experiéncia em biologia molecular com enfase na pesquisa de genes de resisténcia aos
antimicrobianos, incluindo sequentiagdo de Sanger e de genomas (Whole Genome Sequencing);
¢) Conhecimentos basicos de bioinformdtica;
d) Participagdo como membro de equipa em projetos de investigagdo;



e) Experiéncia na apresentacio de comunicagdes (comunicagGes orais ou em painel) em
conferéncias cientificas na drea da microbiologia;

f} Conhecimentos basicos de informatica na perspetiva do utilizador;

g) Capacidade de expressdo verbal e fluéncia em portugués e inglés;

h} Rigor profissional e boa capacidade de trabalho em equipa;

i} Disponibilidade imediata

11. Meétodos de selegdo aplicaveis: De acordo com o previsto no artigo 5% da Portaria n® 161-A/2021,
de 26 de julho, os métodos de selegiic a aplicar no presente procedimento concursal sdo a avaliagio
curricular (AC) e a Entrevista Profissional de Selegio (EPS). As candidaturas deverdo ainda incluir uma
carta com a indicacio da motivagdo para a participacdio neste procedimento concursal,

11.1. A avaliagdo curricular (AC) é expressa numa escala de 0 (zero) a 20 {vinte), com valoragdo até as
centésimas, e a sua classificacdo sera obtida da média ponderada das classifica¢des que resultem da
avaliacdo das Habilitagdo Académica, Experiéncia Profissional e Formag¢ao profissional usando os
seguintes pardmetros cam diferentes ponderacBes:

a} Nota de curso (HA},

b) Experiéncia em trabalho laboratorial de microbiologia veterindria (EL},
} Experiéncia na pratica ciinica veteringria (EC)

d} Experiéncia como membro de equipa em projeto de investigacdo (EP),
) Conhecimentos basicos de Bioinformatica {EB)

f) Divulgacio (D)

11.2. A avaliagdo Curricular {AC) obtém-se pela aplicacdo da seguinte formula:
AC= 10% HA+ 40% EL+10% EC+20% EP+10% EB+10% D

Em que:

HA = Nota de curso

EL = Experiéncia em trabatho laboratorial de microbilologia veterinaria

EC = Experiéncia na prética clinica veterinéria

EP = Experiéncia como membro de equipa em projeto de investigacdo,

EB = Conhecimentos bésicos de Bioinformatica

D = Divulgacdo

11.3. A Entrevista Profissional de Selecio (EPS) visa avaliar, de forma objetiva e sistemitica, a
experiéncia e aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com 3 Capacidade de
Comunicagdo e Relacionamento Interpessoal (CCRI), Motivagdo e Interesse {Ml), e Experiéncia
Profissional (EP), evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado.
E avaliada segundo niveis classificativos de Elevado (20 valores), Bom (16 valores), Suficiente {12
valores}, Reduzido {8 valores} e Insuficiente {6 valores). A sua classificacdio serd obtida através da média
aritmética simples das classificacBes dos parametros a avaliar, sendo expressa numa escala de 0 {zero)
a 20 {vinte) valores, considerando-se a valoracio até as centésimas.

11.4. A classificagdo final (CF) é obtida através da média aritmética ponderada das classificaces dos
elementos a avaliar: CF = (60% AC) + (40% EPS).
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11.5 A classificag8o final serd expressa numa escala de 0 {zero} a 20 {vinte) valores, considerando-se a
valoracdo até as centésimas.

12. Forma de exclusdo, notificacdo e desempate dos candidatos: Constitui motivo de exclusdo o
incumprimento dos requisitos de admissdo mencionados no Aviso a ser publicado na Bolsa de Emprego
Pablico (BEP), sem prejuizo dos demais requisitos de admiss3o legal ou regulamento previstos.

Fica excluido do presente procedimento o candidato que ndo entregue todos os documentos
requeridos ou gue obtenha uma valorizacdo inferior a 8,5 na avaliagio curricular.

Em situagfes de igualdade de valoragio na classifiéagﬁo final, delibera o jari utilizar os seguintes
critérios de desempate, por ordem decrescente: a)} Maior valoragdo obtida na Entrevista Curricular de
Selecdio; b} Maior tempo de experiéncia profissional nas funcles e atividades inerentes ao posto de
trabatho a ocupar; ¢) Classificacdo final mais elevada (:‘aé centésimas) obtida no mestrado.

Plataforma do procedimento: O procedimento decorre na Bolsa de Emprego Piiblico (BEP), enquanto
plataforma dedicada aos procedimentos concursais PRR, com acesso através do enderego
www.bep.gov.pt. As notificagbes s3o efetuadas através do correio eletrénico indicado na candidatura,
com recibo de entrega de notificacdo, conforme estabelecido no artigo 4.¢ da Portaria n.2 161-A/2021,
de 26 de julho.

13, Formalizac3o e entrega das candidaturas:
a) As candidaturas sdo formalizadas exclusivamente mediante o preenchimento de formulario proprio
de candidatura disponivel na BEP, em {www.bep.gov.pt), através do menu Ofertas PRR.

b) N3o serio admitidas candidaturas em suporte de papel ou enviadas por email
c) A submissio eletrénica das candidaturas devera ser acompanhada da seguinte documentagdo
{exclusivamente em formato PDF): ‘

i. Curriculo profissional detalhado e atualizado, datado e assinado, dele devendo constar, para
além de outros elementos julgados necessarios, as habilitagBes literdrias, a experiéncia profissional,
designadamente as fungBes e atividades que exerce e exerceu, com indicacdo dos respetivos periodos
de durac3o e atividades relevantes, assim como a formacao profissional detida em matéria relacionada
com a drea funcional do posto de trabalho colocado a concurso, com indicac8o expressa das entidades
promotoras, datas de realizagfo e respetiva duragdo.

ii. Certificado(s)de habilitagBes literarias e documento comprovativo do seu reconhecimento em
territério nacional, guando obtido em pais estrangeiro.

iii. Carta de motivagdo

14. Nos termos do dispdsto na alinea a) do n.2 5 do artigo 15.2 da Portaria n.2 233/2022 de 9 de
setembro, a ndo apresentacdo dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos
legalmente exigidos, determina a exclusio do candidato do procedimento, quando a falta desses
documentos impossibilite a sua admiss3o ou a avaliagdo.

15. Prazo para a apresentagdo das candidaturas: O prazo para a apresentacdo da candidatura é de
10 {dez) dias Gteis, contados da data da publicitacio do presente aviso na Bolsa de Emprego Pudblico
(BEP).



18, Notificagdo dos candidatos: Os candidatos s#o notificados para o endereco eletrénico indicado
no formuldrio de candidatura, nos termos do disposto no artigo 6.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro. '

17.  Lista unitdria de ordenacdo final dos candidatos aprovados € notificada nos termos do disposto
do artigo 10.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

18.  Alista unitdria de ordenacdo final dos candidatos, apds homologacdo é publicada na 2.2 série
do Didrio da Republica, afixada em local visivel e publico do instituto Nacional de Investigacdo Agraria
e Veterinaria, . P. (atrio do Edificio Principal), e disponibilizada na respetiva pagina eletrénica em
https:/fwww.iniav.pt/procedimentos-concursais-prr.

19. Composicdo do JUri do Procedimento:

Presidente: Investigadora Auxiliar Doutora Ana Filomena Romeira de Jesus Amaro
12 Vogal Efetiva: Técnica Superior, Doutora Maria de Lurdes Tavares Clemente

22 Vogal Efetiva: Investigadora Auxiliar, Doutora Célia Cristina Fialho Le3o

12 Vogal Supfente: investigadora Auxiliar, Doutora Ana Rosa Fombo Botelho
22 Vogal Suplente: Técnica Superior, Doutora Ana Cristina Ferreira Inacio

20.  Nos termos do Despacho Conjunto n.2 373/2000, de 1 de margo, em cumprimento da alinea h)
do artigo 92 da Constituicio da Republica Portuguesa, “a Administragdo Pdblica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualguer forma de discriminagio”, '

21.  Nos termos do disposto no Decreto-Lei n.¢ 29/2001, de 3 de fevereiro e da alinea f) don.2 1 do
artigo 13.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, e para efeitos de admiss3o ao procedimento
concursal, a/o(s) candidata/o(s) portadores de deficiéncia devem declarar, sob compromisso de honra,
o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e 0s meios de comunicacdo/express3o a utilizar
no processo de selecdo, bem como dos elementos necessarios, de forma a garantir que o processo de
selecio destes candidatos se adequa, nas suas diferentes vertentes, as capacidades de
comunicacdo/expressio.
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