


   
 

2. Apuramento da classificação final, através da avaliação curricular definida nas 

condições do concurso, e elaboração da lista dos candidatos admitidos e excluídos. 

O Júri iniciou os trabalhos com a aplicação do método de seleção “Avaliação curricular” aos 

candidatos admitidos na fase anterior (constantes no Anexo I), com base na documentação 

apresentada pelos mesmos, de acordo com os parâmetros de avaliação previamente 

definidos na Ata n.º 1 que aqui se dá por integralmente reproduzida. 

Aos candidatos que não apresentaram certificado de mestrado, mas sim de licenciatura, 

pontuação do parâmetro NM correspondeu a 0.75 da nota final da Licenciatura. 

No que respeita aos parâmetros FC e EP, o Júri entendeu acolher apenas as evidências 

relacionadas com as atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar. 

Relativamente ao parâmetro M foi atribuída a notação zero a quem não entregou carta de 

motivação. 

O resultado da avaliação curricular apresenta-se em anexo (Anexo III) à presente Ata da qual 

faz parte integrante. 

Conforme determinado na OEP (OE202307/0431), são excluídos os candidatos que 

obtiveram uma valorização inferior a 9.5 valores na avaliação curricular.  

No Anexo IV, que faz parte integrante da presente Ata, é apresentada a lista final dos 

candidatos admitidos, após o apuramento da classificação final, aplicando os critérios da 

avaliação curricular. 

No Anexo V, que faz parte integrante da presente Ata, é apresentada a lista dos candidatos 

excluídos por ter uma notação final inferior a 9.5 valores na avaliação curricular. 

 

3. Agendamento da entrevista profissional de seleção. 

Ao abrigo do indicado na OEP (OE202307/0431), os membros do Júri determinaram convocar 

para entrevista, para complementar a avaliação da experiência profissional e aspetos 

comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicação e 

derelacionamento interpessoal, os três candidatos(as) com melhor classificação da notação 

final, abaixo listados. 

As entrevistas serão realizadas via online, no dia 4 de outubro de 2023, à hora abaixo 

indicados, sendo enviado previamente, a cada uma das candidatas, o link para a reunião. 

 Joana Mendes Madeira Rodrigues, 15:00h 

 Sandrina Edviges Fernandes Pereira Damião, 15:20h 

 Dora Isabel Rodrigues Ferreira, 14:00h 

 

Todas as deliberações do Júri na presente reunião foram tomadas por unanimidade dos 

elementos presentes. 














