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Abertura de procedimento concursal para a contratacdo excecionai de um (1)
trabalhador na modalidade de contrato de trabalho em funcdes piablicas a termo
resolutivo incerto, para o exercicio de funcdes correspondentes a carreira e categoria
de Técnico Superior, no &mbito da execugéo do Projeto PRR- C05-i03-1-000082 — BFREE
Biocontrolo de FRutas e |[EgumEs” aprovado no dmbito da execugdo do Plano de
Recuperacéo e Resiliéncia portugués.

Ao dia sete do més de agosto de dois mil e vinte e trés, nos termos do disposto no artigo 15°
do Decreto-lei n° 53-B/2021, de 23 de junho, da Portaria n® 161-A/2021, de 26 de julho, do
Despacho n® 11888-8/2021, de 30 de novembro, Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro, e
da demais legislagio aplicavel, o juri designado por despacho do Senhor Presidente do
Instituto Nacional de Investigacio Agraria e Veterinaria, |. P., datado de 21 de julho de 2023,
iniciou os trabalhos relativos ao procedimentc concursal para a contratagdo excecional de um
(1) trabalhador, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes plblicas a termo resolutivo
incerto, para o preenchimento de um (1) posto de trabalho da carreira e categoria de Técnico
Superior, aditado ao mapa de pessoal do Instituto Nacional de investigagdo Agraria e
Veterinaria, I. P., por forga do previsto no n° 4 do artigo 15° do Decreto-lei n® 53-B/2021, de
23 de junho, pelo periodo necessario & execucéo do Projeto PRR- C05-i03-1-000082 — BFREE
Biocontrolo de FRutas e IEgumEs®, aprovado no ambito da execucdo do Plano de
Recuperagio e Resiliéncia portugués, sendo tal posto de trabalho extinto no final do contrato
a termo, de acordo com o disposto no aludido n°® 4 do artigo 15° do Decreto-lei n® 53-B/2021,
de 23 de junho.

A Presidente do juri deu inicio a reunido, propondo a seguinte ordem de trabaihos que foi
aceite por unanimidade:

i Caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar, requisitos de admissao,
definigdo dos métodos de selécdo, parametros de avaliagdo, respetiva
- ponderagéo e definigdo do sistema de valoriza¢éo final;
ii.. .Forma de exclusio, notificagdo e desempate dos candidatos;
iii. Flaboragido do aviso de abertura, a publicar na 2? série do Diario da Repiblica,
por extrato e, integraimente, na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

De acordo com a ordem de trabalhos enunciada, o juri deliberou o seguinte:

i Caracterizagio do posto de trabalh'b a ocﬁpaf," requisitos de admissao, definicdo dos
métodos de selegdo, parametros de avaliagdo, respetiva ponderacao e definicdo do
sistema de valorizagao final.

1. Caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar: o técnico superior participara nas
tarefas do projectc BFREE — Bioconirolo de Frutas e IEgumEs em que o INIAV esta envolvido
numa vertente pratica, quer ao nivel das atividades de campo quer de laboratério:
a) instalacfo e acompanhamento dos ensaios de campo;
b) monitorizagio do efeito da aplicacdo dos bioinoculantes na prevengdo e controlo de
pragas e doengas das plantas ao longo do ciclo cultural;
c) avaliacdo dos efeitos dos bivinoculantes na produtividade e qualidade fisico-quimica
dos frutos. :

Requisitos de admissao: Licenciatura na area das Ciéncias Agrarias.
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Métodos de sele¢do: De acordo como prev;sto no artigo.5° da Portaria n® 161-A/2021, de 26
de julho, considera-se a avaliagdo curricular (AC) o método de selegdo. As candidaturas
deverdo ainda incluir uma carta com a md;cagao da motivacdo para a participacio neste
projeto.

Aplicam-se os seguintes parametros de avaliag8o e respetiva ponderagéo:

1. Habilitagdo académica (HA) (nota de curso de licenciatura e mestrado concluido)
(30%),

2. Experiéncia em trabalho laboratorial e de campo (EP) (55%),

3. Conhecimentos em inglés (Cl) (5%}

4. Motivacgido (M) para participar no projeto (10%)

A habilitagdo académica sera pontuada com um maximo de 20 valores, tendo o juri definido
niveis e 0s correspondentes valores. '

Habilitagao académica

Valorizacdo
Nota final de licenciatura < 13 valores 10
Nota final de licenciatura 13 a 16 valores | 15_
Nota final de licenciatura >16 valores ou | 20
mestrado concluido :

A Experiéncia profissional em trabalho de campo e laboratorial, inerentes ao posto de
trabalho a ocupar, sera pontuada com um maximo de 20 valores, tendo o jri definido niveis

e os correspondentes valores.

3

Os conheclmentos em inglés, serdo pontuados com um maximo de 20 valores, tendo o juri

definido niveis e os correspondentes vaiores

Experiéncia em trabalho de campo e laboratorial Valorizacido
Sem experiéncia ' ' ' 5

Até 5 anos 10

5a 10 anos 15

10 anos ou mais. 20

Conhecimentos de inglés Valorizacéo
Reduzidos 5 =
Suficienies 15

Bons 20

A motivacdo para participagdo no projeto serd ponttjada com um maximo de 20 valores,

tendo o jari definido niveis e os correspondentes valores.

Motivagdo Valorizacdo
Reduzida 5

Suficiente 15 .

Boa 20
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Valorizagao e classificagédo final

Na véiorizagﬁo dos parametros de selegao feferidos ¢ utilizada a escala de 0 a 20 valores, de
acordo, com a especificidade de cada parametro, sendo a classificacao final (CF)
considérada até as centésimas e obtida através da aplicagdo da seguinte formula:

CF=(90% AC) + (10% M)

AC = avaliagao curricutar .

M = motivacao para participag@o no projeto

Em que: ' |

AC= (30%HA+55%EP+5%Cl}

HA = habilitagdo académica

EP = experiéncia laboratorial

Ci =conhecimentos em inglés

ii Forma de excluséo, notificagio e des’empate dos candidatos.

Constitui motivo de exclusao 0 mcumprlmento dos. reqmsatos de admissdo mencionados no
Aviso a ser publicado na Bolsa de Emprego Publico (BEP), sem prejuizo dos demais requisitos
de admissio legal ou regulamento previstos.

Fica excluido do presente procedimento o candidato que néo entregue todos os documentos
requeridos ou que obtenha uma valorizagao inferior a 9.5 na avaliagéo curricular.

Os candidatos sao notificados para a realizégéo da audiéncia de interessados, nos termos do
Cadigo de Procedimento Administrativo.

Para efeitos de audiéncia de interessados, devem os candldatos apresentar as suas
alegactes através da BEP, em www.bep.gov.pt

&

Nao serdo consideradas pelo juri as candidaturas fora do prazo.

Assiste ao jUri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de dlvida, a apresentagao de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

Em conformidade com o preceituado no artigo 4° da Portaria n° 161-A/2021, de 26 de julho, o

‘procédimento de recrutamento decorre na BEP, em plataforma disponibilizada para o efeito,
sendo realizado através da utilizagdo .de meios eletronicos, incluindo as respetivas
notificacées. : |

A publicitacdo dos resultados obtidos no método de selecdo é efetuada através de lista
ordenada por nota final obtida, afixada em local visivel e publico do Instituto Nacional de
Investigacdo Agraria e Veterinaria, |. P. (atrio do Edificio Principal), e disponibilizada na
respetiva pagina eletronica em hitps://www.iniav.pt/procedimentos-concursais-prr.

Todos os candidatos serdo ainda notificados dos resultados através de emait.
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Em situacdes de igualdade de valoracdo, aplica-se o disposto no artigo 24° Portaria n°
233/2022, de 9 de setembro.

ili Elaboragdoc do aviso de abertura, a publicar na 22 série do Diario da Republica, por
extrato e, integralmente, na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

O juri deliberou aprovar o aviso de abertura, que se encontra em anexo a presente ATA, dela
fazendo parte integrante, a submeter a aprovacéo superior do Senhor Presidente do INIAY,
visando a sus subsequente publicagéo, respetivamente, em Didrio da Republica, na Bolsa de
Emprege Publico e na pagina eletronica do INIAV em: https://www.iniav.pt/procedimentos-
CONCUrsais-prr.

Todas as deliberacdes do Juri na presente reunido foram tomadas por unanimidade dos
elementos presentes.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada-a reunido, da qual foi lavrada a presente
Ata que, depois de lida e considerada conforme, vai ser assinada e rubricada pelos membros
do Juri presentes.
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Aviso

Procedimento concursal para a contratacdo de um trabalhador para a carreira e categoria de técnico
superior no Instituto Nacionai de Investigacio Agraria e Veterinaria, 1.P., no ambito do Projeto “PRR -
C05-i03-1-000082 — BFREE Biocontrolo de FRutas e [EgumEs”.

Nos termos do disposto nos n.2s 1 e 3 do artigo 30.2 e no artigo 33.2 da Lei Geral do Trabalho em
FuncBes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, conjugados com a
alinea a) do n? 1 do artigo 11.% da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, da Portaria n.2 161-Af2021,
de 26 de jutho e do Despacho n.2 11888-B/2021, de 30 de novembro, faz-se pablico gue na sequéncia
do despacho do Conselho Diretivo de 21 de jutho de 2023, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
ateis, contados da data de publicacdo do aviso de abertura na Bolsa de Emprego Piblico {BEP}, em
www.bep.gov.pt - ofertas PRR, e do respetivo extrato em Didrio da Republica, procedimento concursal
comum, para preenchimento de 1 posto de trabalho, para a carreira e categoria de Técnico Superior,
na modalidade de contrato de trabatho em fungdes publicas a termo resclutivo incerto.

1. Legislacdo aplicével: Lei n.2 35/2014, de 20 de junho {Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
ha sua redacdo atual), Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, o Cédigo do Procedimento
Administrativo {Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro) e Codigo do Trabalho aprovado pela Lei n.?
7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagdo atual e Decreto-Lei n.2 53- B/2021, de 23 de junho, Portaria
n.2 151-A/2021, de 26 de jutho e do Despacho n.2 11888-8/2021, de 30 de novembro.

2. Foi executado procedimento prévio de recrutamento de trabathadores em situagdo de
valorizacdo profissional, tendo a Diregdo-Geral da Administragdo e do Emprego Publico emitido a
declaracio de inexisténcia de trabalhadores em situagéo de valorizagdo profissional com o perfil
pretendido, de acordo com o previsto no n.2 6 do artigo 34.2 da Lei n.2 25/2017, de 30 de maio e no
artigo 4.2 da Portaria n.2 48/2014, de 26 de fevereiro.

3. Ambito do recrutamento: o procedimento concursal visa a constituicio de relagdo juridica de
emprego a termo resolutivo incerto, sendo o recrutamento efetuado de entre trabalhadores com ou
sem relac;ao Jurudaca de emprego pablico por tempo mdetermmado previamente estabelecida.

4, Modahdade de vinculo de emprego priblico a constltu:r o vinculo de emprego publico a constituir,
na sequéncia do presente procedimento concursal, é o contrato de trabatho em fun¢des publicas a
termo resolutivo incerto.

5.  Numero de postos de trabalho a ocupé;: 1 (um)"_p'osto de trabalho.

6. Caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar: o técnico superior participara nas tarefas do
projecto BFREE - Biocontrolo de Frutas e IEgumEs em que o INIAV estd envolvido numa vertente
pra’uca quer a0 nivel das atividades de campo quer de laborator;o
a) instalagdo e acompanhamento dos ensaios de campo;
b} monitorizacdio do efeito da aplicagdo dos bnomoculantes na prevengao e controlo de pragase
doencas das plantas ao longo do ciclo cultural;
¢} avaliacdo dos efeitos dos bioinocula ntes na produtividade e qualidade fisico-guimica dos frutos.

7. Local de trabalho: o trabalho sera desenvolvide no Instituto Nacional de Investigagao Agraria e
Veterindria, 1.P., no P6lo de Oeiras, na Av. da Repuiblica, Quinta do Marqués, 2780-157 Oeiras e no Polo
da Fataca, na Fataca, 7630-121 Odemira.

7.1 Disponibilidade para deslocagBes aos campos experimentais do projeto com a equipa do iNIAV.



8. Posicionamento remuneratario: O trabaihador recrutado serd remunerado no montante
pecuniario 1320,15€, correspondente a 2 g p051<;ao remuneratéria da carreira de técnico superior, e
ao nivel remuneratorio 16.9.

9. Nivel habilitacional: licenciatura na drea das Ciéncias Agrarias.

9.1 N&oc ha lugar, no presente procedimento, a substituicdo da habmtagao exigida per formacgdo
adequada ou experiéncia profissional.

10. Requisitos de admissdo ao procedimento concursal: Podem candidatar-se ao - presente
procedimento concursal os individuos que -reinam, até ao termo do prazo de candidatura,
cumulativamente o5 seguintes requisitos:

10.1 ReqUtSItos gerais;

a) Nacionalidade peortuguesa, quando nao dispensada pela Constituigdo, convengdo internacional ou
lei especaa!

b) 18 anos de idade compietos;

¢) Ndo inibi¢de do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio das funcbes que se
propde desempenhar;

d} Robustez fisica e perfil psiquico _indispenséveis' ao exercicio das funciies a que se candidata;
e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria. :

10.2 Requisitos preferenciais:

a) Conhecimento em tecnologias de produgdo dos Pequenos Frutos;

b) Experiéncia na mohitorizagéo e controlo de pragas e doengas;

¢) Experiéncia profissional na area de fitossanidade das culturas, em laboratério e em campo, ha pelo
menos 5 anos;

d} Experiéncia em técnicas de Biologia Mo|ecu1ar
e} Conhecimentos de lingua inglesa;
f} Possuir carta de condug8o de figeiros

11. Métodos de selegé{) aplicaveis: De acordo com o previsto no artigo 52 da Portaria n® 161-A/2021,
de 26 de julho, considera-se a avaliagio curricular (AC) o método de selegdo. As candidaturas deverdo
ainda incluir uma carta com a indicagdo da motivagdo para a participagdo neste projeto.
Aplicam-se s seguihtésparémetros de avaliagdo e respetiva ponderagéo'

1. HabilitacBes académicas (HA) (nota de curso de licenciatura e mestrado concluido) {30%),

2. Experiénciaem trabalho laboratorial e de campe {EP) {55%)

3. Conhecimentos em inglés (C1) (5%)

4. Motivagdo (M) para participar no projeto (10%)

A habilitacdo academica serd pontuada com um maximo de 20 valores, tendo o juri definido niveis e
os correspondentes valores,

Habilitacdo academlca Valorizagdo
Nota final de licenciatura < 13 valores ' 10
Nota final de licenciatura 13 a 16 valores 15

Nota final de licenciatura »>16 valores ou | 20
-mestrado concluido




A
A Expenenc:a profissional em trabalho de campo e laboratorio inerentes a0 posto de trabalho a 3\‘\«’
‘ocupar;’ serd pontuada com um maximo de 20 valores, tendo o juri definido niveis e os
correspondentes valores.

Experiéncia em trabalho laboratorial e de campo | Valorizagdo
Sem experiéncia 5

Até 5 anos 10

5a 10 anos - 15

10 anos ou mais 7 20

Os conhecimentos em inglés, serdo pontuados com um mdximo de 20 valeres, tendo o jari definido
niveis e os correspondentes valores.

Conhecimentos de inglés .| Valorizacdo
Reduzidos: ' 5
Suficientes 115

[ Bons = - 120

A motivacdo para participaciio no projeto serd pontuada com um maximo de 20 valores, tendo o juri
definido niveis e os correspondentes valores.

Motivagdo ' Valorizagdo

Reduzida 5

Suficiente 15

Boa 20 ' J

Valorizacdo e cl'assificac_;éo final

Na valorizagdo dos-parégmetms de selecdo referidos é utilizada a escala de 0 a 20 valores, de acordo
com a especificidade de cada pardmetro, sendo a classificacdio final (CF) considerada até as centésimas
e obtida através da aplicagdo da seguinte formula:

CF= (90% AC) + (10% M)

AC = avaliacdo curricular

M = motivacio para participagio no projeto
Em que:

AC= (30%HA+55%EP+5%CI)

HA = habilitacio académica

EP = experiéncia profissional

C! =conhecimentos em inglés

12.  Forma de exclusdo, notificacdo e desempate dos candidatos: Constitui motivo de exclusdo o
incumprimento dos requisitos de admissdo mencionados no Aviso a ser publicado na Bolsa de Emprego
Pablico {BEP), sem prejuizo dos demais requisitos de admissdo legal ou regulamento previstos.

Fica excluido do presente procedimento o candidato que n@o entregue todos os documentos
requeridos ou que obtenha uma valorizacdo inferior a 9,5 na avaliagdo curricular.



13. Plataforma do procedimento: O procedimento decorre na Bolsa de Emprego Pablico (BEP),
enquanto plataforma dedicada aos procedimentos concursais PRR, com acesso através do enderego
www.bep.gov.pt. As notificacOes sao efetuadas através do correio eletrénico indicado na candidatura,
com recibo de entrega de notificacdo, conforme estabelecido no artigo 4.2 da Portaria n.2 161-A/2021,
de 26 de julho.

14. Formalizac8o e entrega das candidaturas:
a)As candidaturas sio formalizadas exclusivamente mediante o preenchimento de formulario proprio
de candidatura disponivel na BEP, em {www.bep.gov.pt), através do menu Ofetrtas PRR.

b) Nio serdo admitidas candidaturas em suporte de papel ou enviadas por email
c} A submissdo eletrénica das candidaturas devera ser acompanhada da seguinte documentagao
{exclusivamente em formato PDF): '

i.  Curriculo profissional detalhado e atualizado, datado e assinado, dele devendo constar, para
além de gutros elementos julgados necessdrios, as habilitacbes literérias, a experiéncia profissional,
designadamente as funcdes e atividades que exerce e exerceu, com indicacdo dos respetivos periodos
de duragdo e atividades relevantes, assim como a formag&o profissional detida em matéria relacionada
com a drea funcional do posto de trabatho celocade a concurso, com indicagiio expressa das entidades
promotoras, datas de realizagdo e respetiva duragao.

fi. Copia(s) legivel(is) do(s) certificadé(s) de habilitacBes literdrias e documento comprovativo do
seu reconhecimento em territorio nacional, quandeo obtido em pais estrangeiro.

15.  Nos termos do disposto na alinea a) do n.2 5 do artigo 15.2 da Portaria n.2 233/2022 de 9 de
setembro, a ndo apresentacdo dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos
legalmente exigidos, determina a exclusdo do candidato do procedimento, quando a falta desses
documentos impossibilite a sua admissdo ou a avaliagio.

16. Prazo para a apresentagdo das candidaturas: O prazo para a apresentacdo da candidatura € de
10 (dez) dias dteis, contados da data da publicitagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico
(BEP). R v

17. Notiﬁ'ca'géoldos candidatos: Os candidatos sdo notificados para o enderego eletrénico indicado
no formulério de candidatura, nos termos do disposte no artigo 6.2 da Portaria n.# 233/2022, de 9 de
setembro. '

18. Lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados é notificada nos termos do disposto
do artigo 10.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

18. A lista unitaria dé ordenag8o final dos candidatos, ap6s homologacdo é publicada na 2.2 série
do Didrio da Republica, afixada em local visivel e ptblico do Instituto Nacional de investiga¢do Agraria
e Veterinaria, 1. P. {8trio do Edificio Principal), e disponibilizada na respetiva pagina eletrdnica em
https:/fwww.iniav. pt/procedimentos-concursais-prr

20.  Composicdo do Jiri do Procedimento:
Presidente: Investigadora Auxiliar Maria da Graca Palha

12 Vogal Efefivo: investigador Auxiliar, Pedro Bras.de Oliveira, que substituird a Presidente nas suas
faltas e impedimentos '

22 Vogal Efetiva: Investigador Auxiliar, Teresa Valdiviesso
1¢ VYogal Suplente: Paulo Brito da Luz
22 Vogal Suplente: Maria Elvira Ferreira



21.  Nos termos do Despacho Conjunto n.2 373/2000, de 1 de marco, em cumprimento da alfnea h)
do artigo 92 da Constituicdc da Republica Portuguesa, “a Administragdo Plblica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
gualquer forma de discriminacgdo”.

22.  Nos termos do disposto no Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro e da alinea f) don.2 1 do
artigo 13.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, e para efeitos de admisséo ao procedimento
concursal, afo(s) candidata/o{s) portadores de deficiéncia devem declarar, sob compromisso de honra,
o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicacdo/expresséo a utilizar
no processo de selecdo, bem como dos elementos necessarios, de forma a garantir que o processo de
selecio destes candidatos se adequa, nas suas diferentes vertentes, as capacidades de
comunicagdo/expressao.



