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Abertura de procedimento concursal para a contratagéo excecional de um {1) trabathador
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto,
para o exercicio de funcdes correspondentes a carreira de Investigagdo na categoria de
Investigador Auxiliar, no ambito da execug¢do do Projeto SMARTgNOSTICS - Global
Testing & Diagnostics Solutions, aprovado no ambito da execucdao do Plano de
Recuperagio e Resiliéncia portugués '

Ao dia sete de agosto de 2023, pelas 14h, reuniu nas instala¢des do Polo de Oeiras do Instituto
Nacional de Investigagao Agraria e Veterinaria, IP. (INIAV, IP), o jari do procedimento concursal,
para a contratagdo excecional de um (1) trabalhador, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo incerto, para o preenchimento de um- (1) posto de
trabalho da carreira de Investigacdo na categoria de investigador Auxiliar, aditado'ao mapa de
pessoal do Instituto Nacional de Investigagao Agraria e Veterinria, I. P., nos termos do disposto
no artigo 15° do Decreto-lei n° 53-B/2021, de 23 de junho, da Portaria n° 161-A/2021, de 26 de
jutho, do Despacho n° 11888-B/2021, de 30 de novembro, Portaria n® 233/2022, de 9 de
setembro, e da demais legislacdo aplicavel, pelo periodo necessario & execugdo do Projeto
SMARTgNOSTICS - Global Testing & Diagnostics Solutions, aprovado no ambito da execucio
do Plano de Recuperagio e Resiliéncia portugués, sendo tal posto de trabatho extinto no final
do contrato a termo, de acordo com o disposto no aludido n® 4 do artigo 15° do Decreto-lei n°
53-B/2021, de 23 de junho.

Estiveram presentes nas deliberagdes que se seguem, os seguintes membros do juri;

Presidente: Investigadora Auxiliar, Ana Filomena Romeira de Jesus Amaro
1° Vogal Efetiva: Técnica Superior com Doutoramento, Maria de Lurdes Tavares Clemente
2° Vogal Efetiva: Investigadora Auxiliar, Ana Rosa Pombo Botelho

A Presidente do jari deu inicio & reunido, propondo a seguinte ordem de trabalhos que foi aceite
por unanimidade:

i.  Caracterizaco do posto de trabalho a ocupar e requisitos de admissio:

ii.  Definigao dos métodos de selecsio a utilizar;

fi. Definigdo dos critérios e respetivas ponderagdes dos métodos de selegio, e definicio
do sistema de valorizaco final:

iv. Forma de exclusao, notificagéio e desempate entre os candidatos;

v." Elaboragdo do aviso de abertura, a publicar na 2® série do Didrio da Republica, por
extrato e, integraimente, na Bolsa de Emprego Publico (BEP).
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De acordo com a ordem de trabalhos enunciada, o jlri deliberou o seguinte: 3;2*
i. Caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar e requisitos de admisséo

Caracterizagio do posto de trabalho a ocupar: Participacdo no Sub-projeto PPS1 ~
Dispositivos para a detecdo de bactérias e genes de resisténcia anfimicrobiana
(microfluidica/sensores de grafeno) do projeto - SMARTgNOSTICS - Global Testing &
Diagnostics Solutions for antimicrobial resistances, que incluiu tarefas que visam a deteco de
bactérias e genes de resisténcia a antibidticos em diversas matrizes de origem animal, e a
valida¢do de um dispositivo para a detecéo rapida dessas bactérias e resisténcia a antibidticos;
Colaboragdo na discussdo de resultados; Colaboracéo nas atividades gerais de divulgacio e
gestao.

Requisitos de admissfio: O contrato € destinado a candidatos que deverdo possuir
Doutoramento em Microbiologia, obtido & menos de dez anos, que apresentem experiéncia
minima de trés anos em Laboratério de Salde Animal para as resisténcias aos antimicrobianos,
com experiéncia comprovada em testes de suscetibilidade aos antimicrobianos e em
bacteriologia classica e biologia molecular. Possuam bom dominio na area da bicinformatica
. para analise de genomas bacterianos no ambito das resisténcias antimicrobianas.

ii. Métodos de selegdo: De acordo com o previsto no artigo 5° da Portaria n® 161-A/2021, de
26 de jutho, o jari considera adotar os métodos de selecdo seguintes:

a) Avaliagdo Curricular (AC)
b) Entrevista Profissional de Selegéo (EPS)

Nos termos do disposto no artigo 5.° da Portaria n® 161-A/2021, de 26 de jutho, cada um dos
métodos de selecdo é eliminatério pela ordem enunciada na lei, ficando excluido quem néo
entregue os documentos requeridos, ndo comparega, desista ou obtenha valoragéo inferior a
9,5 (nove virgula cinco) valores.

iii. Definigdo dos critérios e respetivas ponderagées dos meétodos de selegéo, e defini¢do
do sistema de valorizagao final

3.1. Avaliacao Curricular

A avaliacio curricular visa analisar a qualificag&o dos candidatos, ponderando elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente a habilitacdo académica,
relevancia da experiéncia adquirida e formacéo realizada.

A avaliagdo curricular (AC) sera obtida da meédia ponderada das classificagdes que resultem da
avaliacdo da Habilitacio Académica, Experiéncia Profissional e Formac&o profissional, usando
os seguintes parametros com diferentes ponderagdes:

a) Habilitago académica (HA)
b) Experiéncia em trabalho laboratorial de m:crob;ologia veterinaria (EL),
¢) Experiéncia em biologia molecular (EBM)
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d) Participacéo em projeto de investigagéo (EP); iy/

e) Conhecimentos de Bioinformatica (EB):
f) Divulgagio (D)

Na valorizagdo dos parametros referidos é utilizada a escala de O (zero) a 20 (vinte) valores, de
acordo com a especificidade de cada parametro, sendo a avaliacdo curricular (AC), expressa
numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte), com valoracéo até as centésimas obtida através da

aplicagao da seguinte formula:

AC = 10% HA+ 30% EL+20% EBM+10% EP+15% EB+15% D

A habilitacdc académica (HA) sera pontuada com um maximo de 20 valores, tendo o juri
definido dois niveis e os correspondentes valores.

Habilitacdo Académica ' Valorizac&o
Doutoramento em areas afins ' - 5
Doutoramento em Biologia | 10
Doutoramento em Biologia na especialidade de 20
Microbiologia realizado ha menos de 10 anos

A experiéncia em trabalho laboratorial (EL), com incidéncia sobre a execucgéo de testes de
suscetibilidade aos antimicrobianos (TSA), pela técnica de microdiluicdo, sera pontuada com
um maximo de 20 valores, tendo o juri definido niveis e os correspondentes valores.

Experiéncia em trabalho laboratorial Valorizacéo
Sem experiéncia em testes de suscetibilidade 5

aos antimicrobianos (TSA)

Experiéncia na realizacdo de TSA 10
Qualificagéo para a realizacdo de TSA, Norma 20
ISO17025 '

A experiéncia na execucdo de técnicas de biologia molecular (EBM) para detecdo dos
mecanismos de resisténcia antimicrobiana (incluindo PCR, sequenciagdo Sanger e Whole
Genome Sequencing) serd pontuada com um maximo de 20 valores, tendo o jUri definido niveis
e 0s correspondentes valores., '

Experiéncia em biologia molecular ' Valorizacéo
Apenas técnicas de PCR ‘ 5
Experiéncia em PCR e Sanger _ 10
Experiéncia em PCR, Sanger e WGS 20

REPUBLICA AGRICULTURA
PORTUGUESA | caumeNmcio Www.iniav.pt

Mod.Ci-001/4 (05.2022)



%
s

Institube Naclonal de
_Investigagdo Rgrivia e

E@N Veberindrio, LR

A experiéncia como membro de equipa em projeto de investigagao (EP) sera pontuada com um
méaximo de 20 valores, tendo o juri definido niveis e os correspondentes valores.

Membro de equipa em projeto de investigacio Valorizagao
Sem experiéncia 5
Participacéo em projetos 10
Participa¢ao e submisséo de projetos 20

Os conhecimentos em bicinformatica (EB), incidirdo sobre a andlise de raw reads, de novo
assembly, anotacdo de genomas, determinacéo de genes de resisténcia e viruléncia e
elementos genéticos moveis, incluindo plasmideos, além de analise filogenética. Este
parametro sera pontuado com um maximo de 20 valores, tendo o juri definido niveis e os
correspondentes valores.

Conhecimentos de Bioinformatica Valorizag&o
Sem experiéncia 5
Conhecimentos basicos 10
Experiéncia comprovada na érea - das 20
resisténcias aos antimicrobianos

A divulgacdo (D) incide sobre todas as publicagoes, designadamente artigos, comunicacdes
orais e posters na 4rea da resisténcia aos antimicrobianos. Este pardmetro serd pontuado com
um maximo de 20 valores, tendo o juri definido niveis e os correspondentes valores.

Divulgacao Valorizacao
Com 1-10 publicacdes 5
Com 11-20 publicagbes 10
Com mais de 20 publica¢des 20

3.2. Entrevista Profissional de Selecdo (EPS)

A EPS visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia e aspetos comportamentais,
nomeadamente os relacionados com a Capacidade de Comunicac@o e Relacionamento
interpessoal (CCRI), Motivaco e interesse (M), e Experiéncia Profissional (EP), evidenciados
durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado. E avaliada segundo
niveis classificativos de Elevado (20 valores), Bom (16 valores), Suficiente (12 valores),
Reduzido (8 valores) e Insuficiente (6 valores). A sua classificagao sera obtida através da média
aritmética simples das classificagSes dos parametros a avaliar, sendo expressa numa escala
de 0 (zero) a 20 (vinte) valores, considerando-se a valorag&o até as centésimas. A EPS tera
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uma durag&o que ndo pode exceder os 15 minutos e ser4 classificada numa escala de 0 a 20
valores.

3.3. Classificacdo Final (CF)

A CF & expressa numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores, com valorizagdo até as
centésimas.

A CF resulta da seguinte formula:
CF = 80% AC + 40% EPS
Na qual:

CF = Classificacio Final
AC = Avaliaggo curricular .
EPS = Entrevista Curricular de Selecdo

iv. Forma de exciusao, notificagdo e desempate dos candidatos.

Constitui motivo de exclusdo o incumprimento dos requisitos de admissio mencionados no
Aviso a ser publicado na Bolsa de Emprego Pdblico (BEP), sem prejuizo dos demais requisitos
de admisséo legal ou regulamento previsios.

Fica excluido do presente procedimento o candidato que n&o entregue todos o0s documentos
requeridos ou que obtenha uma valorizago inferior a 9,5 na avaliagéo curricular.

Os candidatos s&o notificados para a realizagéo da audiéncia de interessados, nos termos do
Codigo de Procedimento Administrativo. '

Para efeitos de audiéncia de interessados, devem os candidatos apresentar as suas alegacées
atraves da BEP, em www.bep.gov.pt

N&o seréo consideradas pelo jari as candidaturas fora do prazo.

Assiste ao jUri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida, a apresentacéio de
documentos comprovativos das suas declaracdes.

Em conformidade com o preceituado no artigo 4° da Portaria n® 161-A/2021, de 26 de julho, o
procedimento de recrutamento decorre na BEP, em plataforma disponibilizada para o efeito,
sendo realizado através da utilizagdo de meios eletronicos, inciuindo as respetivas notificaces.

A publicitagdo dos resultados obtidos no método de selecdo é efetuada afravés de lista
ordenada por nota final obtida, afixada em local visivel e plblico do Instituto Nacional de
Investigagdo Agraria e Veterinria, 1. P. (atrio do Edificio Principal), e disponibilizada na
respetiva pagina eletronica em https:l/www.iniav.ptfprocedimentos~concq_rsais—prr. Todos os
candidatos serfio ainda notificados dos resultados através de email.
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Em situacbes de igualdade de valorag&o na classificagao final, relativamente a candidatos que
se enconirem em situacbes n&o configuradas pela lei como preferencial, delibera o jari utilizar
os seguintes critérios de desempate, por ordem decrescente:

a) Maior valoragéo obtida na Entrevista Curricular de Selecdo
b) Maior tempo de experiéncia profissional nas funcbes e atividades inerentes ao posto de
trabalho a ocupar

iii Elaboragdo do aviso de abertura, a publicar na 2° série do Diario da Republica, por
extrato e, integralmente, na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

O juri deliberou que as candidaturas deverao incluir uma carta com a indicacdo da motivagéo
para a participagio no procedimento concursal,

O jari deliberou aprovar o aviso de abertura, que se encontra no Anexo Il a presente ata, a
submeter a aprovacdo superior do Senhor Presidente do INIAV, visando a sua subsequente
publicagdo, respetivamente, em Diario da Reptiblica, na Bolsa de Emprego Publico e na pagina
eletronica do INIAV  em:  hitps./Awww iniav.pt/procedimentos-concursais-priTodas  as
deliberactes do Jari na presente reunido foram tomadas por unanimidade dos elementos
presentes.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente
Ata que, depois de lida e considerada conforme, vai ser assinada e rubricada pelos membros
do Juri presentes. '

A Presidente

Ana Filomena Romeira de Jesus Amaro

1° Vogal Efetiva
(e de luedes S Clemenh

Maria de Lurdes Tavares Clemente

2°, Vggjai fetiva
A

Ana Rosa Pombo Botelho
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Aviso

Procedimento concursal para a contratacdo de um trabathador para a carreira de Investigacio na
categoria de Investigador Auxiliar no Instituto Nacional de Investigaco Agraria e Veterindria, 1.P., no
amblto do Projeto (629999497-00464705 “SMARTGNOSTICS - Global Testing & Diagnostics Solutions
for antimicrobial resistances”

|

i
Nos termos do disposto nos n.2s 1 e 3 do artigo 30.2 e no artigo 33.2 da Lei Geral do Trabalho em
FuncSes Pdblicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, conjugados com a
alinea a) do n2 1 do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, da Portaria n.2 161-A/2021,
de 26 de julho e do Despacho n.2 11888-B/2021, de 30 de novembro, faz-se piblico que na sequéncia
do despacho do conselho diretivo de 6 de julho de 2023, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
Uteis, contados da data de publicacfo do aviso de abertura na Bolsa de Emprego Pubiico {(BEP}, em
www.bep.gov.pt - ofertas PRR, e do respetivo extrato em Didrio da Republica, procedimento concursal
comum, para preehchimento de 1 posto de trabatho, para a carreira e categoria de Investigador, na
modalidade de contrato de trabatho em funcgdes pablicas a termo resolutivo incerto.

1, Legislagdo aplicavel: Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas,
na sua redacdo atual), Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, o Cddigo do Procedimento
Administrativo (Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro) e Cédigo do Trabalho aprovado pela Lei n.2
7/21009, de 12 de fevereiro, na sua redacio atual e Decreto-Lei n.2 53-B/2021, de 23 de junho, Portaria
n.2 161-A/2021, de 26 de julho e do Despacho n.2 11888-8/2021, de 30 de novembro.

2. Foi executado procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagiio de
valorizagdo profissional, tendo a Diregdo-Geral da Administragdo e do Emprego Publico emitido a
declaracio de Ene*isténcia de trabalhadores em situagdo.de valorizacdo profissional com o perfil
pretendido, de acordo com o previsto no n.2 6 do artigo 34.2 da Lei n.2 25/2017, de 30 de maio e no
artigo 4.2 da Portaria n.2 48/2014, de 26 de fevereiro.

3. Ambito do recrutamento: o procedimento concursal visa a constituicio de relacdo juridica de
empreg6 a termo resolutivo incerto, sendo o recrutamento efetuado de entre trabathadores com ou

sem relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida.

4. Modalidade de vinculo de emprego plblico a constituir: o vinculo de emprego ptblico a constituir,
na sequéncia do p{esente procedimento concursal, é o contrato de trabatho em funcgBes publicas a
termeo resolutive incerto. :

5. Nuimero de péstos de trabatho a ocupar: 1 {um) posto de trabalho.

6. Caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar: Participagdc no Sub-projeto PPS1 — Dispositivos
para a dete¢@o de bactérias e genes de resisténcia antimicrobiana {microfluidica/sensores de grafeno).
As tarefas deste posto de trabatho visam:

a) Detegdo e identificacBo de bactérias e de genes de resisténcia a antibidticos em diversas matrizes
de origem animal;

b) Validac&o de um dispositivo para a detecio ré‘pid'a dessas bactérias e resisténcia a antibidticos;
|

¢} Colaboragdo na discussio de resultados;

NG



d) Colaboracdo nas atividades gerais de divuigagdo e gestdo. f ] ‘?‘)

7. Local de trabatho: O trabatho sera desenvolvido no Instituto Nacional de Investigaco Agraria e
Veterindria, [.P., Laboratdrio Nacional de Referéncia para a Salde Animal, Av, da Republica, Quinta do
Marqués, Oeiras. : .

7.1 Disponibilidade para deslocacfes aos campos experimentais do projeto com a equipa do INIAV. ?LX

8. Posicionamento remuneratorio: O trabalhador recrutado serd remunerado no montante
pecunidrio 3327,76€, correspondente ao 12 escaldo, indice 195 da carreira de Investigacdo da
categoria de Investigador Auxiliar.

9. Nivel habilitacional: Doutoramento em Biologia ou dreas afins

9.1 Nio ha lugar, no presente procedimento, a substntu&gao da habilitac3o exigida por formacgdo
adequada ou experiéncia profissional.

10. Requisitos de admissdo ao procedimento concursal: Podem candidatar-se ao presente
procedimento concursal os individuos que retinam, até ac termo do prazC} de candidatura,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

10.1 Requisitos gerais:

a} Nacionalidade portuguesa, quando n3o dispensada pela Constituigdo, convengdo internacional ou
lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Ndo inibico do exercicio de funcBes pitblicas ou ndo interdi¢do para o exercicio das func;oes que se
propéie desempenhar;

!
d) Robustez fisica e perfil psiguico indispensaveis ao exercicio das fungdes a que se candidata;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatéria.
10.2 Requisitos preferenciais:
a) Doutoramento no ramo de Microbiologia, obtido hd menos de dez anos

b} Experiéncia minima de trés anos em laboratéric de microbiologia, com expenencza comprovada na
drea das resisténcias aos antimicrobianos; i

c) Experiéncia comprovada em bacteriologia cldssica e biologia molecular;

f) Bom dominio na drea da bioinformética para andlise de genomas bacterianos no @mbito das
resisténcias antimicrobianas {de novo assembly, anciagdo, mapeamento de genomas, andlise
filogenética, resistoma, viruloma, mobiloma);

g) Participacdo em projetos de investigagdo na area das resisténcias antimicrobianas;
~ h} Conhecimentos basicos de informatica na perspetiva do utilizador;
i) Capacidade de expressdo verbal e fluéncia em pértugués e inglés;
j} Rigor profissional e boa capacidade de trabalho em equipa;

k) Disponibilidade imediata



11. Métodos de selecio aplicaveis: De acordo com o previsto no artigo 59 da Portaria n® 161~ °

A/2021, de 26 de julho, os métodos de selecdo a aplicar no presente procedimento concursal sio a
avaliagdo curricular (AC) e a Entrevista Profissional de Selegdo (EPS). As candidaturas deverdo ainda
incluir uma carta com a indica¢do da motivacdo para a participacdo neste procedimento concursal.

12, Critérios de avaliacdo aplicdveis

12,1, Aavaliagdo curricular (AC) é expressa numa escala de 0 (zero} a 20 {vinte}, com valorag8o até
as centésimas, e a sua classificagdo sers obtida da média ponderada das classificacdes que resuitem
da avaliagdo da Habilitac3o Académica, Experiéncia Profissional e Formacg&o Profissional usando como
pardmetros de avaliagio: a) Habilitacdo académica (HA); b) Experiéncia em trabalho laboratorial de
microbiologia veterinaria (EL); c) Experiéncia em biologia molecular (EBM); d) Participacdo em projeto
de investigagdo {(EP); e} Conhecimentos de Bioinformética (EB); ) Divulgacio {D}; e pela aplicacdo da
seguinte formula: AC= 10% HA+ 30% EL+20% EBM=+10% EP+15% EB+15% D

12.2. Cada parémfzro sera pontuado com um maximo de 20 valores, tendo o jiri definido niveis e os
correspondentes valores:

a) Habilitagdo Académica (HA): Doutoramento em areas afins = 5 valores; Doutoramento em Biclogia
= 10 valores; Doutoramento em Biologia na especialidade de Microbiologia realizado ha menos de 10
anos = 20 valores;

b} Experiéncia em trabatho laboratorial (EL): Sem experiéncia em testes de suscetibilidade zos
antimicrobianos (TSA) = 5 valores; Experiéncia em testes de suscetibilidade aos antimicrobianos = 10

valores; Quaﬁficaq;o pela norma I1SO17025 para a realizagio de testes de suscetibilidade aos
antimicrobianos = 20 valores; ‘

¢) Experiéncia em Biologia molecular (EBM): Apenas técnicas de PCR = 5 valores; Experiéncia em PCR
e Sequenciagdo de Sanger = 10 valores; Experiéncia em PCR, sequenciagio de Sanger e Whole Genome
Sequencing = 20 valores;

d) Experiéncia como membro de equipa em projeto de investigagdo (EP): Sem experiéncia = 5 valores;
Participag&o em projetos = 10 valores; Participacdo e submissdo de projetos = 20 valores;

e) Conhecimentos em bioinformatica (EB): Sem experiéncia = 5 valores, conhecimentos basicos = 10
valores; experiéncia comprovada na drea das resisténcias aos antimicrobianos = 20 valores;

f) Divulgacdo - pl!’OdLI(_;ﬁO de artigos, comunica¢des orais e posters na drea da resisténcia aos
antimicrobianos {D): com 1-10 publicages = 5 valores; com 11-20 publicagBes = 10 valores; com mais
de 20 publicacBes = 20 valores.

11.3. A Entrevista Profissional de Selegiio (EPS} visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia e aspetos comportamentais, homeadamente os relacionados com a Capacidade de
Comunicaciio e Relacionamento Interpessoal (CCRi), Motivagdo e Interesse (M), e Experiéncia
Profissional (EP), evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado.
E avaliada segundo niveis classificativos de Elevado (20 valores), Bom {16 valores), Suficiente {12
valores), Reduzidoks valores) e Insuficiente (6 valores). A sua classificacdo serd obtida através da média
aritmética simples %’das classificacdes dos parémetros a avaliar, sendo expressa numa escala de 0 (zero)

a 20 {vinte) valores, considerando-se a valoragdo até &s centésimas,

11.4. A classificac8o final {CF) é obtida através da média aritmética ponderada das classificacdes dos
elementos a avaliar: CF = (60% AC) + (40% EPS).




11.5 A classificacdo final serd expressa numa escala de 0 (zero} a 20 {vinte) valores tcons:derando se 3
valoracio até as centésimas. ‘

13. Forma de exclusdo, notificacio e desempate dos candidatos: Constitui motivo de exclusdo o
incumprimento dos requisitos de admissdo mencionados no Aviso a ser publicado na Bolsa de Emprego
Pablico (BEP), sem prejuizo dos demais requisitos de admissdo legal ou regulamento previstos.

Fica excluido do presente procedimento o candidatc gue ndo entregue todos os documentos
requeridos ou gue obtenha uma valorizagdo inferior a 9,5 na avaliagéo curricular.

14. Plataforma do procedimento: O procedimento decorre na Bolsa de Emprego PGblico (BEP),
enquanto plataforma dedicada aos procedimentos concursais PRR, com acesso através do enderego
www.bep.gov.pt. As notificagBes sio efetuadas através do correio eletrénico indicado na candidatura,
com recibo de entrega de notificagdo, conforme estabelecido no artigo 4.2 da Portaria n.2 161-A/2021,
de 26 de jutho.

15. Formalizagéd e entrega das candidaturas:
a) As candidaturas s3o formalizadas exclusivamente mediante o preenchimento de formulario proprio
de candidatura disponivel na BEP, em {www.bep.gov.pt), através do menu Ofertas PRR.

b) Nio serdo admitidas candidaturas em suporte de papel ou enviadas por email
¢} A submissdo eletrénica das candidaturas deverd ser acompanhada da seguinte documentagao
{exclusivamente em formato PDF): 1

i. Curriculo profissional detalhado e atualizado, datado e assinado, dele devendo constar, para
além de outros elementos julgados necessarios, as habilitagSes literdrias, a experiéncia profissional,
designadamente as fungdes e atividades que exerce e exerceu, com indicacdo dos respetivos periodos
de duraciio e atividades relevantes, assim como a formagdo profissional detida em matéria relacionada
com a area funcional do posto de trabalho colocado a concurso, com indicagdo expressa das entidades
promotoras, datas de realiza¢@o e respetiva duracao.

ii. Copia(s) legivel(is) do(s) certificado(s) de habilitages literarias e documento comprovativo do
seu reconhecimento em territério nacional, quando obtido em pais estrangeiro.

|
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16. Nos termos do disposto na alinea a) do n.2 5 do artigo 15.2 da Portaria n.2'233/2022 de 9 de
setembro, a ndo apresentagdo dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos
legalmente exigidos, determina a exclusdo do candidato do procedimento, guando a falta desses

documentos impossibilite a sua admissdo ou a avaliagdo.

17. Prazo para a apresentacio das candidaturas: O prazo para a apresentagdo da candidatura é de
10 {dez) dias dteis, contados da data da publicitagio do presente aviso na Bolsa de Emprego Plblico
{BEP).

18. Notificacio dos candidatos: Os candidatos s&o notiﬁcactos para o endereco életrénico indicado
no formuldrio de candidatura, nos termos do disposto no artigo 6.2 da Portaria n.2[233/2022, de 9 de
setembro.

19. Lista unitaria de ordenagio final dos candidatos aprbvados é ndtificada nos termos do dispesio
do artigo 10.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

20. A lista unitéria de ordenacdo final dos candidatos, apés homologagio é publicada na 2.2 série
do Didrio da Reptiblica, afixada em local visivel e ptiblico do Instituto Nacional de Investigac8o Agraria
e Veterinaria, 1. P. {4trio do Edificio Principal), e disponibilizada na respetiva pagma eletrénica em
https://www.infav.pt/procedimentos-concursais-e-de-mobilidade.

21.  Composicio do Jiri do Procedimento:

! .
at



Presidente: Investigadora Auxiliar, Ana Filomena Romeira de Jesus Amaro

12 Vogal Efetiva: Técnica Superior com Doutoramento, Maria de Lurdes Tavares Clemente
22 Vogal Efetiva: !nfvestigadora Auxiliar, Ana Rosa Pombo Botelho

12 Vogal Suplente: Investigadora Auxiliar, Sandra Cristina Pires dos Santos Cavaco Gongalves

22 Vogal Suplente; Técnica Superior com Doutoramento, Ana Cristina Ribeiro Alves Ferreira Indcio

22, Nos termos do Despacho Conjunto n.2 373/2000, de 1 de margo, em cumprimento da zlinea h)
do artigo 92 da Constituicdio da Repdblica Portuguesa, “a Administra¢do Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e ha progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
quai_quer forma degdiscriminagﬁo".
|

23.  Nostermos Bo disposto no Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro e da alinea f) don.2 1 do
artigo 13.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, e para efeitos de admissdo ao procedimento
concursal, afo(s) candidata/o(s) portadores de deficiéncia devemn declarar, sob compromisso de honra,
¢ respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a utllizar
no processo de selegdo, bem como dos elementos necessarios, de forma a garantir que o processo de
seleco destes candidatos se adegua, nas suas diferentes vertentes, as capacidades de
comunicagdo/expressio. |






