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Anélise de candidaturas referentes ao procedimento concursal para a contratagio
excecional de um (1) trabalhador na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo incerto, para o exercicio de fungées correspondentes a
carreira e categoria de Técnico Superior no Instituto Nacional de Investigagdo Agraria
e Veterinaria, |.P., no ambito do Projeto I1&D+l — Projetos de Investigagio e Inovagio em
Parceria — Transicdo Agroenergética, “FruitPV — Green&Smart Energy Orchards”, PRR-
C05-i03-1-000251, aprovado no ambito da execugido do Plano de Recuperacido e
Resiliéncia portugués, referente a oferta BEP com a referéncia OE202312/0153.

Aos dezasseis dias do més de janeiro de 2024, pelas 14:00 horas, reuniu o juri nomeado pelo
Despacho do Conselho Diretivo do Instituto Nacional de Investigagdo Agraria e Veterinaria, .
P., datado de 13 de novembro de 2023, constituido pelo Investigador Auxiliar Miguel Leéo de
Sousa (Presidente), pela investigadora Filipa Queirds e pelo Técnico Superior Rui de Sousa
(Vogais efetivos), para analise das candidaturas referentes a oferta BEP com a referéncia
OE202312/0153, destinado a contratagdo excecional de um (1) trabalhador, na modalidade
de contrato de trabalho em fung¢des publicas a termo resolutivo incerto, para o preenchimento
de um (1) posto de trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior, aditado ao mapa de
pessoal do Instituto Nacional de Investigacao Agraria e Veterinaria, |. P., por forgca do previsto
no n® 4 do artigo 15° do Decreto-lei n° 53-B/2021, de 23 de junho, pelo periodo necessario a
execucao do Projeto ”, PRR-C05-i03-1-000251 — FruitPV — Green&Smart Energy Orchards,
aprovado no ambito da execugdo do Plano de Recuperagao e Resiliéncia portugués, sendo
tal posto de trabalho extinto no final do contrato a termo, de acordo com o disposto no aludido
n° 4 do artigo 15° do Decreto-lei n® 53-B/2021, de 23 de junho.

A presente reuniao teve a seguinte ordem de trabalhos:

1. Verificagdo da documentagao previamente organizada;

2. Exclusdo dos candidatos que ndo preenchem as caracteristicas integrantes do aviso
e/ou n&o procederam a entrega dos documentos obrigatérios;

3. Aplicacao dos critérios e ponderagdes definidos no método de selegdo e avaliagéo
final;

4. Hierarquizagao dos candidatos.

Aberta a sessao pelo presidente do juri, deu-se inicio a ordem de trabalhos acima definida.
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1. Verificagcao da documentacéao

Foram inicialmente verificadas as informagdes que constam das 27 candidaturas recebidas
(Anexo I). A documentagao foi organizada com o intuito de analisar as informacées enviadas
pelos candidatos.

Tendo sido previamente definido que o método de selegdo seria a avaliagao curricular (AC)
com base na candidatura apresentada pelos candidatos, tal como previsto no artigo 5° da
Portaria n® 161-A/2021, de 26 de julho, o presidente do juri reforgou que a documentacéo a
analisar deveria permitir avaliar a habilitacdo académica, a experiéncia profissional, a
participacéo em projetos de investigacao, a experiéncia em escrita cientifica, as competéncias
na area da programagéo e/ou modelacédo e a adequacdo das caracteristicas do candidato
para o exercicio das fungdes previstas no cargo mediante a andlise da carta de motivacéo.
O presidente do jari relembrou que para este concurso seriam elegiveis candidatos com o
nivel habilitacional minimo de Licenciatura em Ciéncias Agrarias, Engenharia de Energia
Renovaveis, Ciéncia e Tecnologia, Ciéncia dos dados ou equivalentes.

O juri verificou que alguns dos CV apresentados ndo se encontravam datados e assinados.

Contudo, decidiu ndo penalizar os candidatos e proceder a sua analise.

2. Exclusao dos candidatos que nao preenchem as caracteristicas integrantes do aviso

Foram excluidos os candidatos cujas areas cientificas ndo se enquadravam nos propésitos
do concurso ou cuja documentagdo enviada ndo permitiu a aplicagdo dos parametros de
avaliacdo previstos na analise curricular, nomeadamente, ndo apresentaram certificado de
habilitag6es na area do concurso e/ou ndo apresentaram o CV e/ou ndo apresentaram a carta
de motivagdo, pelo que ndo sendo possivel recolher as informagdes necessarias para a
analise, ndo foram considerados na avaliagao curricular. Realgou-se que no aviso referente a
este procedimento concursal, fazia-se referéncia a exclusdo dos candidatos que nao
apresentassem todos os documentos requeridos para avaliagdo, clarificada no ponto 11,
nomeadamente “E obrigatéria a apresentacdo do CV (preferencialmente organizado de
acordo com os parametros a ser avaliados) e da carta de motivagdo. A n&o apresentacéo do
CV e carta de motivagao constitui motivo de exclusao deste concurso. Fica ainda excluido do
presente procedimento o candidato que ndo entregue todos os documentos requeridos neste
aviso”. Refere-se ainda no ponto 14 do respetivo aviso que “...a no apresentacdo dos
documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos legalmente exigidos, determina
a excluséo do candidato do procedimento, quando a falta desses documentos impossibilite a
sua admissdo ou a avaliagdo”. Estes candidatos sdo parte integrante da tabela 1. A
candidatura com o codigo C202312/82236 (Vittorina Gongalves) foi cancelada.
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Tabela 1 — Candidatos excluidos por ndo apresentagdo de documentagao obrigatéria (CV,
certificado de habilitacdes, carta de motivagdo) ou com formacao cientifica nio ajustada ao
ambito do concurso*.

Cédigo Nome CV | Certificado | Cartade
Candidatura de Motivacao
habilitacdes
C202312/82250 | Ricardo Bigio Calado * X X X
C202312/82299 | Margarida Maria Felipe Verissimo da X X X
Floréncia *

C202312/82634 | Eva Patricia Bastos Vidinhas
C202312/82566 | Paula Fonseca Tenreiro de Almeida
C202312/81983 | Francisca Cardoso Osorio Aimeida
C202312/81963 | Roberto José Miragaia Guerra *
C202312/82173 | Victor Fernando Carmona Ramos *
C202312/82474 | Rafaela Barbeiro Neves
C202312/82108 | Jodo Pedro Pereira Figueiredo
C202312/82191 | Telma Filipa Gaspar Domingues
C202312/82257 | Elia Florencio *

C202312/81989 | Andreia Marisa Fraz&do Santo
C202312/82371 | Augusto Miguel Cebola Cachucho *
C202312/82521 | Lucilia Isabel Lima Pontes *
C202312/82104 | Carlos Ferreira Ramos Casimiro
C202312/82402 | Manuel Santos Carlos Martins
C202312/82529 | Andreia Filipa Gongalves Tracana

- ndo apresentou os documentos

* area cientifica nao ajustada ao ambito do concurso

XIX|X|X|IX|X|X|X|X[X[X[X]|X]X]|X
XIX X |X|X|X|[X[X[X[X[X|X|X]|X]|X
1

3. Aplicagao dos critérios e ponderacées definidos no método de selegio e avaliagao final

Considerados os candidatos elegiveis, o juri procedeu a avaliagio curricular (AC) dos 9
candidatos, aplicando os seguintes parametros de avaliagéo e respetiva ponderacao:

Nota de curso (NC) (licenciatura ou mestrado ou doutoramento) (25%),

Experiéncia profissional (EP) (15%),

Participagdo em projetos de investigagao (Pl) (15%),

Experiéncia em escrita cientifica (EC) (20%),

Competéncias na area da programacao e/ou modelagédo (CPM) (15%),

Carta de motivagcdo adequada as funcbes e categoria previstas no cargo (CM)
(10%),

o0k wN=

Para a Nota de curso (NC), considera-se a nota mais elevada
(licenciatura/mestrado/doutoramento) do curso terminado na &rea cientifica do concurso e
sera pontuada com um maximo de 20 valores, tendo o juri definido os niveis e os
correspondentes valores.
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Nota de curso Valorizagéo
< 12 valores 5
12 a 15 valores 10
15,1 a 18 valores 15
>18 valores 20

A Experiéncia profissional (EP), devera ser comprovada pelo CV e documentos anexos,
sendo pontuada com um maximo de 20 valores, tendo o juri definido niveis e os
correspondentes valores.

Experiéncia profissional Valorizacdo
Sem experiéncia 0

Até 2 anos de experiéncia profissional nas areas objeto do concurso 5

2 a 5 anos de experiéncia profissional nas areas objeto do concurso 10
Mais de 5 anos de experiéncia profissional nas areas objeto do 20
concurso

A Participagao em projetos de investigacao (Pl) deve ser devidamente comprovada no CV
e documentos anexos (ex. contrato de bolseiro de investigagdo ou comprovativo da integraco
e participacdo na equipa de projeto), e dar-se-a prevaléncia a projetos na area fruticultura,
energias renovaveis, transicdo agroenergética, biologia, fisiologia vegetal, modelacdo ou
tecnologias com aplicacéo em fruticultura de precisdo. Sera pontuada com um maximo de 20
valores, tendo o juri definido niveis e os correspondentes valores.

Participacdo em projetos de investigacédo - Valorizacao
Sem experiéncia 0
Participacdo em projetos de investigacdo (<2 projetos) 5
Participacdo em projetos de investigacdo nas areas do 10
concurso (£2 projetos)

Participacdo em projetos de investigacdo nas areas do 20
concurso (>2 projetos)

A Experiéncia em escrita cientifica (EC), sera pontuada com um maximo de 20 valores,
tendo o juri definido niveis e os correspondentes valores.

Experiéncia em escrita cientifica Valorizagao
Sem experiéncia 0
Publicagbes em revistas indexadas enquanto 1° ou Ultimo autor (<2) 5
Publicacdes em revistas indexadas enquanto 1° ou ultimo autor (2-5) 10
Publicac6es em revistas indexadas enquanto 1° ou Ultimo autor (>5) 20

Para a avaliacdo das competéncias na area da programacao e/ou modelagio (CPM),
devidamente comprovada em CV ou documentos complementares, o juri definiu os seguintes
niveis e correspondentes valores.
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Competéncias na area da programacao e/ou modelagdo Valorizacao
Sem competéncias em programacao e/ou modelacgio. 0
Experiéncia em programacgao. 10
Experiéncia em programacgdo e modelacdo (<2 anos). 15
Experiéncia em programacéo e modelacéo (>2 anos). 20

Para a avaliagdo da motivacdo e adequacdo do candidato as fun¢bes e categorias
previstas no cargo (CM), sera considerada a seguinte valorizagdo da carta de motivacéo
(obrigatéria).

Carta de motivacao Valorizacao

A carta de motivagdo ndo apresenta referéncia as qualificactes 0
técnicas do candidato que poderdo beneficiar ou valorizar o projeto,
nem refere as motivacdes e apeténcias pessoais para o exercicio das
funcdes previstas na carreira de técnico superior.

A carta de motivacao realca as qualificagdes técnicas que poderdo 5
beneficiar ou valorizar o projeto e trabalhos de investigagéo previstos.

A carta de motivacao refere as caracteristicas e apeténcias pessoais 10
na base da candidatura para a carreira de técnico superior.

A carta de motivacdo considera as qualificagbes técnicas do 20

candidato para a adequagéo e valorizardo do projeto e refere as
motivacdes e apeténcias pessoais para o exercicio das funcdes
previstas na carreira de técnico superior.

Valorizagao e classificagao final

Apés a realizagdo da AC, os candidatos foram classificados numa escala de 0 a 20 valores,
de acordo com a especificidade de cada parametro, sendo a classificacdo final (CF)
considerada até as centésimas e obtida através da aplicagao da seguinte formula:

CF = (25% NC) + (15% EP) + (15% PI) + (20% EC) + (15% CPM) + (10% CM)
NC = Nota de curso

EP = Experiéncia profissional

Pl = Participacdo em projetos de investigacao

EC = Experiéncia em escrita cientifica

CPM = Competéncias na area da programacao e/ou modelacdo

CM = Carta de Motivacao

No caso de o candidato ter apresentado mais do que um curso com igual grau académico, foi
considerada a habilitacdo mais adequada a area tematica alvo deste concurso.

Na auséncia de informagéo esclarecedora referente aos critérios em anélise, apresentada
pelos candidatos na documentacdo que acompanhou as respetivas candidaturas, o juri
entendeu nao pontuar informagdes dlbias ou inexistentes.
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Aplicados os critérios e pontuagdes respetivas, o juri obteve as classificagées apresentadas
na tabela 2.

Tabela 2 — Avaliagao curricular dos candidatos elegiveis

Cédigo Nome Nota
C202312/82583 | Carla Pestana Gomes 9,50
C202312/82213 | Tiago Filipe Santos Correia 9,25
C202312/82358 | Marco Antonio Frois Rodrigues Patricio 8,75
C202312/81955 | Luis Carlos Torres Ribeiro Baptista 8,00
C202312/82578 | Fernando gesing Neto 8,00
C202312/82408 | Joana Filipa Antunes Pereira 6,50
C202312/82597 | Angela Teresa Pereira Lopes 6,50
C202312/81979 | Carolina da Felicidade Tavares Baptista 5,75
C202312/81967 | Inés Gomes 575

4. Hierarquizagao dos candidatos

Consideradas as classificagdes finais, foram excluidas as que apresentaram valorizacées
inferiores a 9,50 valores. A tabela 3 apresenta a classificagdo final dos candidatos que
apresentaram as classificagdes iguais ou superiores a 9,50 valores.

Tabela 3 — Hierarquizagéo dos candidatos que apresentaram classificagdes finais superiores
a 9,50 valores

Cédigo Nome Nota
Candidatura Final
C202312/82583 | Carla Pestana Gomes 9,50

Os candidatos serdo notificados para a realizagao da audiéncia de interessados, nos termos
do Cédigo de Procedimento Administrativo.

Para efeitos de audiéncia de interessados, devem os candidatos apresentar as suas
alegagées através da BEP, em www.bep.gov.pt.

A publicitagdo dos resultados obtidos no método de selecédo é efetuada através de lista
ordenada por nota final obtida, afixada em local visivel e publico do Instituto Nacional de
Investigacdo Agraria e Veterinaria, I. P. (ENFVN, Alcobaga), e disponibilizada na respetiva
pagina eletrénica em https://www.iniav.pt/procedimentos-concursais-e-de-mobilidade. Todos
os candidatos serdo ainda notificados dos resultados através de email.

Todas as deliberagdes do Juri na presente reunido foram tomadas por unanimidade dos
elementos presentes. '
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Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reuniéo, da qual foi lavrada a presente
Ata que, depois de lida e considerada conforme, vai ser assinada e rubricada pelos membros

do Juri presentes.

Alcobaca, 17 de janeiro de 2024

O Presidente

ﬂ\\\JJPQ Acﬁkmo ;S.ocf\-, ./Qg Sow\\--

Miguel Ledo de Sousa

1° Vogal Efetiva

\vfcxu\c A ,l\m, [ lw L/Li‘/ A‘C*/(ZQW/\

Filipa Queirés

2° Vogal Efetivo

@ N d 12 L /(1{
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Rui Maia de Sousa
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ANEXO |
Codigo Nome

C202312/82250 Ricardo Bigio Calado
C202312/82213 Tiago Filipe Santos Correia
C202312/82299 Margarida Maria Felipe Verissimo da Floréncia
C202312/82634 Eva Patricia Bastos Vidinhas
C202312/82566 Paula Fonseca Tenreiro de Almeida
C202312/81979 Carolina da Felicidade Tavares Baptista
C202312/82583 Carla Pestana Gomes
C202312/81983 Francisca Cardoso Osorio Almeida
C202312/81963 Roberto José Miragaia Guerra
C202312/81955 Luis Carlos Torres Ribeiro Baptista
C202312/82173 Victor Fernando Carmona Ramos
C202312/82474 Rafaela Barbeiro Neves
C202312/82408 Joana Filipa Antunes Pereira
C202312/82108 Jodo Pedro Pereira Figueiredo
C202312/82191 Telma Filipa Gaspar Domingues
C202312/82257 Elia Florencio
C202312/82358 Marco Anténio Frois Rodrigues Patricio
C202312/81989 Andreia Marisa Frazdo Santo
C202312/81967 Inés Gomes
C202312/82371 Augusto Miguel Cebola Cachucho
C202312/82578 Fernando gesing Neto
C202312/82521 Lucilia Isabel Lima Pontes
C202312/82104 Carlos Ferreira Ramos Casimiro
C202312/82402 Manuel Santos Carlos Martins
C202312/82236 Vittorina Gongalves Rocha
C202312/82597 Angela Teresa Pereira Lopes
C202312/82529 Andreia Filipa Gongalves Tracana
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Procedimento concursal para a contratacdao excecional de um (1) trabalhador na
modalidade de contrato de trabalho em fungées publicas a termo resolutivo incerto,
para o exercicio de fungdes correspondentes a carreira e categoria de Técnico Superior
no Instituto Nacional de Investigacdo Agraria e Veterinaria, I.P., no ambito do Projeto
I&D+l — Projetos de Investigagao e Inovagdo em Parceria — Transigdo Agroenergética,
“FruitPV — Green&Smart Energy Orchards”, PRR-C05-i03-1-000251, aprovado no 4mbito
da execucao do Plano de Recuperagao e Resiliéncia portugués, referente a oferta BEP
com a referéncia OE202312/0153.

Hierarquizacéo dos candidatos que apresentaram classificagdes finais iguais ou superiores a
9,50 valores

Cédigo Nome Nota
Candidatura Final

C202312/82583 | Carla Pestana Gomes 9,50
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Procedimento concursal para a contratacido excecional de um (1) trabalhador na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto,
para o exercicio de fungdes correspondentes a carreira e categoria de Técnico Superior
no Instituto Nacional de Investigacao Agraria e Veterinaria, I.P., no ambito do Projeto
I&D+1 — Projetos de Investigagao e Inovagdo em Parceria — Transigcdo Agroenergética,
“FruitPV — Green&Smart Energy Orchards”, PRR-C05-i03-1-000251, aprovado no ambito
da execugao do Plano de Recuperacao e Resiliéncia portugués, referente a oferta BEP
com a referéncia OE202312/0153.
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Classificacéo final resultante da avaliagdo curricular dos candidatos elegiveis

Cédigo Nome Nota
C202312/82583 | Carla Pestana Gomes 9,50
C202312/82213 | Tiago Filipe Santos Correia 9,25
C202312/82358 | Marco Anténio Frois Rodrigues Patricio 8,75
C202312/81955 | Luis Carlos Torres Ribeiro Baptista 8,00
C202312/82578 | Fernando gesing Neto 8,00
C202312/82408 | Joana Filipa Antunes Pereira 6,50
C202312/82597 | Angela Teresa Pereira Lopes 6,50
C202312/81979 | Carolina da Felicidade Tavares Baptista 5,75
C202312/81967 | Inés Gomes 5,75
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Procedimento concursal para a contratacdao excecional de um (1) trabalhador na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto,
para o exercicio de fungdes correspondentes a carreira e categoria de Técnico Superior
no Instituto Nacional de Investigacdo Agraria e Veterinaria, I.P., no ambito do Projeto

I&D+l —

Projetos de Investigagao e Inovagdo em Parceria — Transicdo Agroenergética,

“FruitPV — Green&Smart Energy Orchards”, PRR-C05-i03-1-000251, aprovado no ambito
da execugao do Plano de Recuperacgao e Resiliéncia portugués, referente a oferta BEP
com a referéncia OE202312/0153.

Candidatos excluidos por ndo apresentacdo de documentacgio obrigatéria (CV, certificado
de habilitagbes, carta de motivagao) ou com formagao cientifica ndo ajustada ao ambito do

concurso*

Cédigo
Candidatura

Nome

Ccv

Certificado
de
habilitagbes

Cartade
Motivacao

C202312/82250

Ricardo Bigio Calado *

X

X

C202312/82299

Margarida Maria Felipe Verissimo da

Floréncia *

x

X

X

C202312/82634

Eva Patricia Bastos Vidinhas

C202312/82566

Paula Fonseca Tenreiro de Almeida

C202312/81983

Francisca Cardoso Osorio Almeida

C202312/81963

Roberto José Miragaia Guerra *

C202312/82173

Victor Fernando Carmona Ramos *

C202312/82474

Rafaela Barbeiro Neves

C202312/82108

Jodo Pedro Pereira Figueiredo

C202312/82191

Telma Filipa Gaspar Domingues

C202312/82257

Elia Florencio *

C202312/81989

Andreia Marisa Frazao Santo

C202312/82371

Augusto Miguel Cebola Cachucho *

C202312/82521

Lucilia Isabel Lima Pontes *

C202312/82104

Carlos Ferreira Ramos Casimiro

C202312/82402

Manuel Santos Carlos Martins

C202312/82529

Andreia Filipa Gongalves Tracana

XXX |X|X|X|[X[X[X[X|X|X|X]|X]|X

XIX|IX[X[X]|X[X]|X|X[X[|X]|X[X]|X]|X

- ndo apresentou os documentos
* area cientifica ndo ajustada ao ambito do concurso




