Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Duragao:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

OE202312/0157

Procedimento Concursal PRR

Ativa

Ministério da Agricultura e da Alimentacdo

Instituto Nacional de Investigacdo Agraria e Veterinaria, L.P.
CTFP a termo resolutivo incerto

Carreiras Gerais
Técnico Superior
Técnico Superior
3

1333,35€

0.00 EUR

Participar na LA 11.2. Produgdo e consumo de energia, nomeadamente, na

concegdo dos modelos agroenergéticos a desenvolver, analisando os sinergismos
da produgdo fruticola com a cobertura dos pomares com painéis fotovoltaicos,
projecdo e layout dos prototipos com identificacdo dos requisitos de um sistema
FruitPV, adaptacdo do modelo de produgdo, arquitetura do pomar e do sistema
FruitPV, definicdo do equipamento, instrumentacdo de medida e monitorizagdo,

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

instalagdo do prototipo, avaliagbes agrondmicas e fisiologicas do impacto das
estruturas nas arvores, operacionalidade do sistema agrovoltaico,
desenvolvimento de software de controlo e adaptacdo da estrutura solar,
modelos de simulagdo, avaliagdes de escalabilidade e de modelo de negdcio,

construcdo de cenarios, planeamento de constituicdo de CER e/ou ACC com base

no sistema agroenergético e em contexto agroindustrial, atividades de
comunicagao e disseminagao.

Relagédo Juridica:

Requisitos para a Constituicao de
Relacdo Juridica:

Autorizagdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Habilitagdo Literaria:
Descricdao da Habilitacdo Literaria:

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitéria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.
Despacho N°11888-B/2021, de 30 de novembro

Licenciatura

Ciéncias Agrarias, Engenharia Alimentar, Biologia, Bioquimica, Biotecnologia,
Fisiologia Vegetal



Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Agricultura, Pecudria e Recursos Naturais Ciéncia Agraria/ Agricola e Agricultura Engenharia das Ciéncias Agrarias
Ciéncias Biociéncias Biologia

Ciéncias Biociéncias Bioquimica

Ciéncias Biociéncias Biotecnologia

Ciéncias Biociéncias Outros

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
Polo de Alcobaga 1 Estrada de Leiria ALCOBAGCA 2460059 Leiria Alcobaga
ALCOBACA
Total Postos de Trabalho: 1
N° de Vagas/ Alteracoes
Formacao Profissional
Outros Requisitos:
Formalizacao das Candidaturas
Envio de Candidaturas para:
Contacto: 214403500
Data Publicitagao: 2023-12-06
Data Limite: 2023-12-21

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Aviso n.° 23644/2023, publicado no DR 22 série, N°235, de 6 de dezembro

Aviso Procedimento concursal para a contratacdo de um trabalhador para a
carreira e categoria de técnico superior no Instituto Nacional de Investigagao
Agraria e Veterinaria, I.P., no ambito do Projeto I&D+1I — Projetos de
Investigacdo e Inovagdo em Parceria — Transigdo Agroenergética, “FruitPV —
Green&Smart Energy Orchards”, PRR-C05-i03-1-000251. Nos termos do disposto
nos n.%s 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.% 35/2014, de 20 de junho,
conjugados com a alinea a) do n° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de
9 de setembro, da Portaria n.° 161-A/2021, de 26 de julho e do Despacho n.°
11888-B/2021, de 30 de novembro, faz-se publico que na sequéncia do meu
despacho de 24 de outubro de 2023, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
Uteis, contados da data de publicacdo do aviso de abertura na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), em www.bep.gov.pt - ofertas PRR, e do respetivo extrato em
Diario da Republica, procedimento concursal comum, para preenchimento de 1
posto de trabalho, para a carreira e categoria de Técnico Superior, na
modalidade de contrato de trabalho em funcgGes publicas a termo resolutivo
incerto. 1. Legislagdo aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (Lei Geral do
Trabalho em Funges Publicas, na sua redacao atual), Portaria n.° 233/2022, de
09 de setembro, o Cddigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.°
4/2015, de 7 de janeiro) e Cédigo do Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/21009,
de 12 de fevereiro, na sua redacdo atual e Decreto-Lei n.% 53-B/2021, de 23 de
junho, Portaria n.° 161-A/2021, de 26 de julho e do Despacho n.°© 11888-



B/2021, de 30 de novembro. 2. Foi executado procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situagao de valorizagdo profissional, tendo a
Direcao-Geral da Administracdo e do Emprego Publico emitido a declaragao de
inexisténcia de trabalhadores em situacdo de valorizagdo profissional com o perfil
pretendido, de acordo com o previsto no n.° 6 do artigo 34.° da Lei n.© 25/2017,
de 30 de maio e no artigo 4.° da Portaria n.® 48/2014, de 26 de fevereiro. 3.
Ambito do recrutamento: o procedimento concursal visa a constituicdo de
relagdo juridica de emprego a termo resolutivo incerto, sendo o recrutamento
efetuado de entre trabalhadores com ou sem relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado previamente estabelecida. 4. Modalidade de
vinculo de emprego publico a constituir: o vinculo de emprego publico a
constituir, na sequéncia do presente procedimento concursal, € o contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto. 5. Nimero de postos de
trabalho a ocupar: 1 (um) posto de trabalho. Caracterizacdo do posto de
trabalho a ocupar: Os candidatos selecionados irdo participar na LA 11.2.
Produgdo e consumo de energia, nomeadamente, na concecdao dos modelos
agroenergéticos a desenvolver, analisando os sinergismos da producdo fruticola
com a cobertura dos pomares com painéis fotovoltaicos, projecdo e layout dos
protétipos com identificacdo dos requisitos de um sistema FruitPV, adaptacdo do
modelo de producdo, arquitetura do pomar e do sistema FruitPV, definicao do
equipamento, instrumentacdao de medida e monitorizacdo, instalacdo do
protétipo, avaliagbes agronomicas e fisioldgicas do impacto das estruturas nas
arvores, operacionalidade do sistema agrovoltaico, desenvolvimento de software
de controlo e adaptacdo da estrutura solar, modelos de simulagdo, avaliacdes de
escalabilidade e de modelo de negdcio, construgdo de cenarios, planeamento de
constituicdo de CER e/ou ACC com base no sistema agroenergético e em
contexto agroindustrial, atividades de comunicagdo e disseminagdo. Os
candidatos deverdo ter formagdo e vocacao para modelos de producdo
modernos, inovadores, competitivos, com inclusdo de tecnologia de
monitorizacdo e apoio a decisdo, fruticultura de precisdo e de alta eficiéncia. Os
contratados serdo responsaveis pela realizagdo das agGes previstas e outras a
definir no projeto, podendo para tal, de terem de se deslocar a campos
experimentais ou infraestruturas dos parceiros. 6. Local de trabalho: O trabalho
sera desenvolvido no Instituto Nacional de Investigagdo Agrdria e Veterinaria,
1.P., no Polo de Alcobaca, estrada de Leiria, 2460-059 Alcobaca. 7.
Posicionamento remuneratorio: O trabalhador recrutado sera remunerado no
montante pecuniario 1333,35€, correspondente a 2.3 posicdo remuneratoria da
carreira de técnico superior, e ao nivel remuneratério 16.°. 8. Nivel
habilitacional: Licenciatura, Mestrado ou Doutoramento em Ciéncias Agrarias,
Engenharia Alimentar, Biologia, Bioquimica, Biotecnologia, Fisiologia Vegetal ou
equivalentes. 8.1 Ndo ha lugar no presente procedimento, a substituicdo da
habilitacdo exigida por formacdo adequada ou experiéncia profissional. 9.
Requisitos de admissdo ao procedimento concursal: Podem candidatar-se ao
presente procedimento concursal os individuos que retinam, até ao termo do
prazo de candidatura, cumulativamente, os seguintes requisitos: 9.1 Requisitos
gerais: a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial; b) 18 anos de idade completos; c) Nao
inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio das
fungGes que se propde desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das funcdes a que se candidata; e) Cumprimento das
leis de vacinacgdo obrigatdrias. 9.2 Requisitos preferenciais: Experiéncia em IDE,
participacdo em projetos de investigagdo, elaboracdo de escrita cientifica
(papers), biologia, fisiologia vegetal, bioquimica, fitossanidade, experiéncia
laboratorial, proatividade, capacidade de interatuar e de operacionalizar trabalho
laboratorial com trabalhos de investigacao realizados no campo, capacidade de
dinamizar ensaios, sentido de responsabilidade e iniciativa, capacidade de
desenvolver em campo e laboratério novas competéncias de analise no dominio
da fisiologia vegetal, capacidade de introdugdo de novas ferramentas e
tecnologias de analise. 10. Métodos de selecao aplicaveis: De acordo com o
previsto no artigo 59 da Portaria n® 161-A/2021, de 26 de julho, considera-se a
avaliagdo curricular (AC) o método de selegdo, a qual devera permitir avaliar a
habilitacdo académica, a experiéncia profissional, a participacdo em projetos de
investigacdo, a experiéncia em escrita cientifica e as competéncias na area da
programacao e/ou modelacdo. Sera ainda valorizada a adequacdo das
caracteristicas do candidato para o exercicio das fungGes previstas no cargo
mediante a analise da carta de motivacdo. Definigdo dos critérios e ponderacdes
do método de selegdo e avaliagdo final. Na AC, aplicam-se os seguintes
parametros de avaliacdo e respetiva ponderagao: Nota de curso (NC) (mestrado
ou doutoramento) (25%), Experiéncia de Laboratério (EL) (30%), Experiéncia
profissional (EP) (15%), Participacdo em projetos de investigacdo (PI) (10%),
Experiéncia em escrita cientifica (EC) (10%), Carta de motivagao e adequacdo as
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fungdes e categoria previstas no cargo (CM) (10%). Para a Nota de curso (NC),
considera-se a nota mais elevada (licenciatura/mestrado/doutoramento) do
curso terminado na area cientifica do concurso e serd pontuada com um maximo
de 20 valores, tendo o juri definido os niveis e os correspondentes valores. Nota
de curso Valorizagdo < 12 valores 5 12 a 15 valores 10 15,1 a 18 valores 15 >18
valores 20 Para a avaliagcdo da experiéncia de Laboratdrio (EL), devidamente
comprovada em CV ou documentos complementares, o juri definiu os seguintes
niveis e correspondentes valores. Experiéncia de Laboratdrio Valorizagdo Sem
competéncias no desenvolvimento de trabalho laboratorial 0 Experiéncia em
trabalho laboratorial (<2 anos) 5 Experiéncia em trabalho laboratorial (>2 anos)
10 Experiéncia em trabalho laboratorial (>2 anos) e habilitagdes académicas nas
areas da Biologia, Bioquimica, Biotecnologia, Fisiologia Vegetal ou Eng.@
Alimentar 20 A Experiéncia profissional (EP), devera ser comprovada pelo CV e
documentos anexos, sendo pontuada com um maximo de 20 valores, tendo o
juri definido niveis e os correspondentes valores. Experiéncia profissional
Valorizacdo Sem experiéncia 0 Até 2 anos de experiéncia profissional nas areas
objeto do concurso 5 Mais de 2 anos de experiéncia profissional nas areas objeto
do concurso 10 Mais de 2 anos de experiéncia profissional e habilitagdes
académicas nas areas da Biologia, Bioquimica, Biotecnologia ou Fisiologia
Vegetal 20 A Participagao em projetos de investigagao (PI) deve ser
devidamente comprovada no CV e documentos anexos (ex. contrato de bolseiro
de investigagdo ou comprovativo da integracdo e participagdo na equipa de
projeto). Dar-se-a prevaléncia a projetos nas areas mencionadas no Ponto 8
deste aviso. Sera pontuada com um maximo de 20 valores, tendo o juri definido
niveis e os correspondentes valores. Participagdo em projetos de investigagdo
Valorizacdo Sem experiéncia 0 Participacdo em projetos de investigacdo (<2
projetos) 5 Participagdo em projetos de investigacdo nas areas do concurso (=2
projetos) 10 Participacdo em projetos de investigagao nas areas do concurso (>2
projetos) 20 A Experiéncia em escrita cientifica (EC), seré pontuada com um
maximo de 20 valores, tendo o juri definido niveis e os correspondentes valores.
Experiéncia em escrita cientifica Valorizagdo Sem experiéncia 0 Publicagbes em
revistas indexadas enquanto 1° ou Ultimo autor (<2) 5 Publicagdes em revistas
indexadas enquanto 1° ou Ultimo autor (2-5) 10 Publicagdes em revistas
indexadas enquanto 1° ou Ultimo autor (>5) 20 Para a avaliacdo da motivacdo e
adequacgdo do candidato as fungdes e categorias previstas no cargo (CM), sera
considerada a seguinte valorizacdo da carta de motivagao (obrigatdria). Carta de
motivacdo Valorizagdo A carta de motivagdo ndo apresenta referéncia as
qualificagdes técnicas do candidato que poderdo beneficiar ou valorizar o projeto,
nem refere as motivagdes e apeténcias pessoais para o exercicio das fungdes
previstas na carreira de técnico superior. 0 A carta de motivacdo realca as
qualificacdes técnicas que poderdo beneficiar ou valorizar o projeto e trabalhos
de investigacdo previstos. 5 A carta de motivacgdo refere as caracteristicas e
apeténcias pessoais na base da candidatura para a carreira de técnico superior.
10 A carta de motivagdo considera as qualificacdes técnicas do candidato para a
adequacao e valorizardo do projeto e refere as motivagoes e apeténcias pessoais
para o exercicio das fungbes previstas na carreira de técnico superior. 20
Valorizagdo e classificagdo final Na valorizagdo dos parametros de selegdo
referidos é utilizada a escala de 0 a 20 valores, de acordo com a especificidade
de cada parametro, sendo a classificacdo final (CF) considerada até as
centésimas e obtida através da aplicacdo da seguinte formula: CF = (25% NC) +
(30% EL) + (15% EP) + (10% PI) + (10% EC) + (10% CM) NC = Nota de
curso EL = Experiéncia de Laboratdrio (EL) EP = Experiéncia profissional PI =
Participacdo em projetos de investigacdo EC = Experiéncia em escrita cientifica
CM = Carta de Motivagdo 11. Forma de exclusdo, notificacdo e desempate dos
candidatos: Constitui motivo de exclusdo o incumprimento dos requisitos de
admissdo mencionados no Aviso a ser publicado na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), sem prejuizo dos demais requisitos de admissdo legal ou regulamento
previstos. Na AC, o juri reserva-se no direito de ndo considerar os parametros
para os quais ndo sejam apresentados comprovativos ou que ndo estejam
suficientemente claros no CV do candidato. E obrigatdria a apresentagdo do CV
(preferencialmente organizado de acordo com os parametros a ser avaliados) e
da carta de motivagao. A ndo apresentagao do CV e carta de motivagao constitui
motivo de exclusdo deste concurso. Fica ainda excluido do presente
procedimento o candidato que ndo entregue todos os documentos requeridos
neste aviso ou que obtenha uma valorizacdo inferior a 9.5 na avaliagdo
curricular. 12. Plataforma do procedimento: O procedimento decorre na Bolsa de
Emprego Publico (BEP), enquanto plataforma dedicada aos procedimentos
concursais PRR, com acesso através do endereco www.bep.gov.pt. As
notificagdes sdo efetuadas através do correio eletrénico indicado na candidatura,
com recibo de entrega de notificacdo, conforme estabelecido no artigo 4.° da
Portaria n.° 161-A/2021, de 26 de julho. 13. Formalizacao e entrega das



Observagoes

candidaturas: a) As candidaturas sdo formalizadas exclusivamente mediante o
preenchimento de formulario proprio de candidatura disponivel na BEP, em
(www.bep.gov.pt), através do menu Ofertas PRR. b) Nao serdo admitidas
candidaturas em suporte de papel ou enviadas por email. c) A submissdo
eletronica das candidaturas devera ser acompanhada da seguinte documentagdo
(exclusivamente em formato PDF): 1. Curriculo profissional (CV) detalhado e
atualizado, datado e assinado, dele devendo constar, para além de outros
elementos julgados necessarios: (i) as habilitagdes literarias, com mencdo ao
grau, curso e respetiva classificacdo; (ii) a experiéncia profissional,
designadamente as fungdes e atividades que exerce e exerceu, com indicagdo
dos respetivos periodos de duracgdo e atividades relevantes, formacdo
profissional detida em matéria relacionada com a area funcional do posto de
trabalho colocado a concurso, com indicacao expressa das entidades
promotoras, datas de realizacdo e respetiva duracdo; (iii) experiéncia em
laboratério, com referéncia ao tipo de analises e parametros analisados; (iv)
referéncias a participacdo em projetos de investigacdo (nome do projeto e
fungbes desempenhadas); (iv) papers cientificos da sua autoria ou com a sua
participacdo. 2. Copia(s) legivel(is) do(s) certificado(s) de habilitagdes literarias e
documento comprovativo do seu reconhecimento em territério nacional, quando
obtido em pais estrangeiro. 3. Carta de motivagdo, clarificando as qualificacdes
técnicas do candidato para a adequagdo e valorizardo do projeto e referéncia as
motivagGes e apeténcias pessoais para o exercicio das fungdes previstas na
carreira de técnico superior. O candidato deve demonstrar o potencial da sua
experiéncia laboratorial (e/ou campo) na valorizacdo dos trabalhos de
investigagdo realizados em campo na area da producdo de pomdideas. O
candidato pode indicar areas da sua especialidade com capacidade para
desenvolver/complementar e que possam valorizar o trabalho cientifico proposto
na area da fruticultura. 14. Nos termos do disposto na alinea a) do n.2 5 do
artigo 15.° da Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro, a ndo apresentacdo dos
documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos legalmente
exigidos, determina a exclusao do candidato do procedimento, quando a falta
desses documentos impossibilite a sua admissdo ou a avaliagdo. 15. Prazo para a
apresentacdo das candidaturas: O prazo para a apresentacdo da candidatura é
de 10 (dez) dias Uteis, contados da data da publicitacdo do presente aviso na
Bolsa de Emprego Publico (BEP). 16. Notificagdo dos candidatos: Os candidatos
sao notificados para o endereco eletronico indicado no formulario de
candidatura, nos termos do disposto no artigo 6.2 da Portaria n.° 233/2022, de
9 de setembro. 17. A Lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados
é notificada nos termos do disposto do artigo 10.° da Portaria n.° 233/2022, de
9 de setembro. 18. A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos, apds
homologagdo é publicada na 2.2 série do Diario da Republica, afixada em local
visivel e publico do Instituto Nacional de Investigacdo Agraria e Veterinaria, I. P.
(atrio do Edificio Principal), e disponibilizada na respetiva pagina eletrénica em
https://www.iniav.pt/procedimentos-concursais-prr. 19. Composigao do Juri do
Procedimento: Presidente: Investigador Auxiliar, Miguel Anténio Ledo de Sousa
Vogais efetivos: 1° Vogal Efetiva: Investigadora Auxiliar, Maria Filipa Queirds
(substitui presidente em caso de auséncia) 2° Vogal Efetivo: Técnico Superior,
Rui de Sousa Vogais suplentes: 1° Vogal Suplente: Investigadora Auxiliar,
Claudia Sanchez 2° Vogal Suplente: Técnica Superior, Patricia Vicente 20. Nos
termos do Despacho Conjunto n.2 373/2000, de 1 de margo, em cumprimento
da alinea h) do artigo 9° da Constituicdo da Republica Portuguesa, “a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminacdo”. 21. Nos termos do disposto no
Decreto-Lei n.% 29/2001, de 3 de fevereiro e da alinea f) do n.° 1 do artigo 13.°
da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, e para efeitos de admissao ao
procedimento concursal, a/o(s) candidata/o(s) portadores de deficiéncia devem
declarar, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagao/expressdo a utilizar no processo de
selecdo, bem como dos elementos necessarios, de forma a garantir que o
processo de selecdo destes candidatos se adequa, nas suas diferentes vertentes,
as capacidades de comunicacdo/expressao.




Alteragdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos

Total:
Total Com Auxilio da BEP:

Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



