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Anadlise de candidaturas referentes ao procedimento concursal para a contratagao
excecional de um (1) trabalhador na modalidade de contrato de trabatho em fungdes
publicas a termo resolutivo incerto, para o exercicio de fungdes correspondentes a
carreira e categoria de Técnico Superior no instituto Nacional de Investigagao Agraria
e Veterinaria, I.P., no ambito do Projeto |&D+| — Projetos de Investigacio e Inovagio em
Parceria — Transigdo Agroenergética, “FruitPV - Green&Smart Energy Orchards”, PRR-
C05-i03-1-000251, aprovado no ambito da execu¢do do Plano de Recuperacio e
Resiliéncia portugués, referente a oferta BEP com a referéncia OE202312/0157.

Aos catorze dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e quatro, pelas 10h, reuniu o juri
nomeado pelo Despacho do Conselho Diretivo do Instituto Nacional de Investigagio Agraria
e Veterinaria, I. P., datado de 13 de novembro de 2023, constituido pelo Investigador Auxiliar
Miguel Ledo de Sousa (Presidente), pela Investigadora Auxiliar Filipa Queirds e pelo Técnico
Superior Rui de Sousa (Vogais efetivos).

A presente reunido teve como objetivo a discuss@o do assunto constante da ordem de
trabalhos abaixo enunciada.

Ponto 1. Apreciacdo das alegactes dos candidatos em sede de audiéncia dos interessados

Ponto 2. Aprovacao da lista final de ordenacao dos candidatos admitidos e excluidos

Aberta a sessao pelo presidente do juri, deu-se inicio & ordem de trabalhos acima definida.
Ponto 1. Apreciagio das alegacfes dos candidatos em sede de audiéncia dos interessados

Terminado o prazo de 10 dias Uteis previsto no artigo 121.° e seguintes do Cédigo do
Procedimento Administrativo, para os candidatos, querendo, exercerem o direito de
audiéncia prévia através da plataforma BEP, verificou-se que os candidatos Jodo Pedro
Pereira Figueiredo, Mariana Pires Coelho e Alexandre Arrojado Alcobio vieram adicionar,
em sede de audiéncia dos interessados, documentos a sua candidatura, ja apreciada. Na
Ata n° 2, no aviso referente a este procedimento concursal, fez-se ja referéncia a exclusao
dos candidatos que ndo apresentassem todos os documentos requeridos para avaliacéo,
clarificada no ponto 11, nomeadamente “E obrigatéria a apresentacdo do CV
(preferencialmente organizado de acordo com os parametros a ser avaliados) e da carta de
motivagéo. A néo apresentacédo do CV e carta de motivag@o constitui motive de excluséo
deste concurso. Fica ainda excluido do presente procedimento o candidato que nao
entregue todos os documentos requeridos neste aviso”. Refere-se ainda no ponto 14 do
respetivo aviso que “...a nado apresentacdo dos documentos comprovativos do
preenchimento dos requisitos legalmente exigidos, determina a exclusdo do candidato do
procedimento, quando a falta desses documentos impossibilite a2 sua admissio ou a
avaliacio”. O candidato Jo&o Pedro Pereira Figueiredo ndc apresentou na candidatura a
carta de motivacdo obrigatéria, a candidata Mariana Pires Coelho ndo apresentou na
candidatura a carta de motivacdo e certificado de habilitacdes exigidos e o candidato
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Alexandre Arrojado Alcobio ndo apresentou na candidatura o CV e a carta de motivagéo
exigidos. Por esta razao, e tal como os restantes candidatos em semelhante situacéo, foram
0s mesmos excluidos deste concurso. O candidato Sidénio Joaquim Carreira Rodrigues
veio informar que esta a tirar um curso de formagio em satde, higiene e seguranca no
trabalho (nivel V1), tendo o juri verificado que o mesmo foi admitido a concurso e procedeu
a sua classificacéo (14,25 valores).

Desta forma, concluiu o Juri que n&o existiram por parte dos candidatos argumentos legais
que alterassem a lista de candidatos excluidos ou as classificagbes atribuidas e que

constam da Ata n°2.

Ponto 2. Aprovagdo da lista final de ordenacdo dos candidatos admitidos e excluidos

O Juiri deliberou aprovar por unanimidade a lista final de ordenagéo dos candidatos admitidos
(arredondada a décima), com mengéo do resultado obtido no método de selecéo, Anexo | a
presente ata, da qual faz parte integrante, e submeté-la a homologacdo do Consetho Diretivo.

Foi também homologada a lista de candidatos excluidos e elegiveis que integraram
respetivamente as tabelas 1 e 2 da Ata N. 2.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente
ata, que depois de lida e considerada conforme, foi assinada pelos presentes.

O Presidente
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2° Vogal Efetivo

Rui Maia de Sousa
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ANEXO | g

Lista final de ordenacdo dos candidatos admitidos, com mengdo dos resultados obtidos nos
métodos de selecdo - Oferta BEP OE202312/0157

Codigo Nome Nota
Candidatura Final
C202312/82438 | Catarina Santos Lopes 18,75
C202312/82637 | Catarina Isabel Azevedo Pereira Pass3o 16,25
C202312/82129 Mikael Alvites Moura 16,00
C202312/82558 | Sidonio Joaquim Carreira Rodrigues 14,25
C202312/82359 | Marco Antdnio Frois Rodrigues Patricio 14,00
€202312/82332 | Ana Filipa Tavares Freire Marques 10,25
€202312/82585 Carla Sofia Vieira Pestana Gomes 10,00
€202312/82494 | José Luis Clemente Marques 10,00
€202312/82675 Rute Maria Amado da Silva 10,00




