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Abertura de procedimento concursal para a contratacdo excecional de um (1)
trabalhador na modalidade de contrato de trabalho em fun¢des publicas a termo
resolutivo incerto, para o exercicio de fun¢gbes correspondentes a carreira e
categoria de Técnico Superior, no ambito da execucdo do Projeto AGRI-PLAST:
“Organizagao da Producao e Inovagao para a Redugao de Plasticos Agricolas”.

Ao dia cinco do més de fevereiro de dois mil e vinte e quatro, nos termos do disposto no
artigo 15° do Decreto-lei n® 53-B/2021, de 23 de junho, da Portaria n°® 161-A/2021, de 26
de julho, do Despacho n° 11888-B/2021, de 30 de novembro, Portaria n°® 233/2022, de 9
de setembro, e da demais legislacao aplicavel, o juri designado por despacho do Senhor
Presidente do Instituto Nacional de Investigagdo Agréria e Veterinaria, |. P., datada de 16
de janeiro de 2024, iniciou os trabalhos relativos ao procedimento concursal para a
contratagcdo excecional de um (1) trabalhador, na modalidade de contrato de trabalho em
fungBes publicas a termo resolutivo incerto, para o preenchimento de um (1) posto de
trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior, aditado ao mapa de pessoal do
Instituto Nacional de Investigagcdo Agraria e Veterinaria, |. P., por for¢a do previsto no n° 4
do artigo 15° do Decreto-lei n® 53-B/2021, de 23 de junho, pelo periodo necessério a
execucdo do Projeto PRR: AGRI-PLAST “Organizacdo da Produgéo e Inovagédo para a
Reducdo de Plasticos Agricolas”, aprovado no ambito da execucdo do Plano de
Recuperacdo e Resiliéncia portugués, sendo tal posto de trabalho extinto no final do
contrato a termo, de acordo com o disposto no aludido n° 4 do artigo 15° do Decreto-lei n°
53-B/2021, de 23 de junho.

Estiveram presentes nas deliberacdes que se seguem, os seguintes membros do juri:

Presidente: Investigadora Auxiliar com Habilitagdo, Corina Carranca
1° Vogal Efetivo: Investigador Auxiliar, Filipe Pedra
2° Vogal Efetivo: Investigadora Auxiliar, Maria Paula Fareleira

A Presidente do jari deu inicio a reunido, propondo a seguinte ordem de trabalhos, que foi
aceite por unanimidade:

i. Caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar, requisitos de admissao,
definicdo dos métodos de selecdo, parametros de avaliacdo, respetiva
ponderacao e definicdo do sistema de valorizacao final;

ii. Forma de excluséo, notificacdo e desempate dos candidatos;

iii. Elaboracdo do Aviso de abertura, a publicar na 22 série do Diario da
Republica, por extrato e, integralmente, na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

De acordo com a ordem de trabalhos enunciada, o jdri deliberou o seguinte:

i) Caracterizacdo do posto de trabalho a ocupar, requisitos de admisséao, definicao
dos métodos de selecdo, parametros de avaliagao, respetiva ponderacdo e defini¢céo
do sistema de valorizagéo final.
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Considerando insuficiente a aplicacdo de um Unico método de selecédo, por se revestir de real
importancia obter informacdes sobre a adequacdo do candidato relativamente as
competéncias consideradas essenciais para o0 exercicio da funcdo, e aspetos
comportamentais dos candidatos, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicacgéao e de relacionamento interpessoal, para além do método de selecao obrigatério,
a Avaliacéo Curricular (AC), previsto no artigo 5° da portaria n° 161-A/2021, de 26 de julho, o
juri decidiu ainda aplicar um método de avaliacado complementar, escolhido de entre os varios
métodos de selecao previstos na Portaria 233/2022, de 09 de setembro, a saber, a Entrevista
de avaliacdo de competéncias.

Caracterizacdo do posto de trabalho a ocupar: Avaliacdo dos efeitos negativos do
revestimento do solo com plastico na cultura do mirtilo, e comparagdo com 0s potenciais
efeitos benéficos da utilizacdo de outras coberturas do solo, incluindo um biofilme, tanto no
solo como na planta e agua de rega. O Técnico contratado fara observacdes in situ do
desenvolvimento das raizes de mirtilos no campo, nas diferentes modalidades de cobertura
do solo e com recurso a um mini-rizotrdo, em colaboracdo com a Universidade de Evora. Para
este estudo, fara algumas deslocacdes a Universidade de Evora onde devera tratar os dados
com software especializado. Na herdade da Fataca fara, ainda, colheitas de amostras de solo,
plantas e aguas, no ensaio com mirtilos, que tratara, em condi¢es laboratoriais, no INIAV,
em Oeiras. Colaborara na analise quimica dessas amostras e procedera ao tratamento
estatistico dos dados, colaborando também na preparacéo de artigos cientificos.

Requisitos de admisséo: O contrato € destinado a um Licenciado/Mestre em Engenharia
Agrondémica ou do Ambiente, ou afim, com disponibilidade para se deslocar ao campo (Fataca,
Odemira), tratamento de amostras de solo e plantas em laboratério, e avaliacdo das
respetivas composi¢des quimicas.

Métodos de selecdo: De acordo com o previsto no artigo 5° da Portaria n°® 161-A/2021, de 26
de julho, considera-se a Avaliagdo Curricular (AC) o método de selecdo. As candidaturas
deverdo ainda incluir uma Carta de Motivagao para a participagédo neste projeto.

Aplicam-se os seguintes parametros de avaliacéo e respetiva ponderacéo:

1. Notade Curso (NC) (Habilitagbes Académicas: licenciatura/mestrado em Engenharia
Agronémica ou Ambiente) (55%),

2. Experiéncia Profissional (EP) (30%),

3. Conhecimentos em Inglés (CI) (15%)

Valorizagcdo

Na valorizacdo dos parametros de sele¢do acima referidos é utilizada a escala de 0 a 20
valores, de acordo com a especificidade de cada parametro.

A Nota de Curso (NC) sera pontuada com um maximo de 20 valores, tendo o jari definido
niveis e os correspondentes valores:

Nota de Curso (NC) Valorizacdo
< 13 valores 10
13 a 16 valores 15
>16 valores 20
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A Experiéncia Profissional, com especial incidéncia nos aspetos relevantes para o posto de
trabalho a ocupar, sera pontuada com um maximo de 20 valores, tendo o jari definido niveis
e os correspondentes valores:

Experiéncia Profissional (EP) Valorizacdo
Sem experiéncia 5

Até 1 ano 15

Mais de 1 ano 20

Os Conhecimentos em Inglés, serdo pontuados com um maximo de 20 valores, tendo o jari
definido niveis e os correspondentes valores:

Conhecimentos de Inglés (CI) Valorizacdo
Insuficiente 5

Médio 15

Fluente 20

AC= (55%NC+30%EP+15%Cl)

onde,

NC = Nota de Curso

EP = Experiéncia Profissional
Cl = Conhecimentos de Inglés

Classificagéo Final

A Classificagdo Final (CF) é considerada até as centésimas e € obtida através da aplicacdo
da seguinte férmula:

CF = (65%AC + 15%M)
onde,

AC = Avaliacao Curricular
M = Motivacado para participacdo no projeto

A Motivacao (M) para participagdo no projeto sera pontuada com um méaximo de 20 valores,
tendo o juri definido niveis e os correspondentes valores:

Motivacao (M) Valorizacdo
Reduzida 5

Moderada 15

Elevada 20
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Caso o jari entenda ser necessario, pode-se realizar uma Entrevista (E) de avaliacdo de
competéncias dos candidatos admitidos a concurso apés a Classificacdo, e neste caso, a
Apreciacao Final (AF) sera obtida através da seguinte férmula:

AF= CF(70%) + E(30%)

onde,
CF=Classificacao Final
E = Entrevista de avaliagdo de competéncias

A Entrevista (E) de avaliacdo de competéncias € valorizada de acordo com 0s seguintes
niveis definidos pelo juri:

Entrevista (E) Valorizagao
Insuficiente 8

Suficiente 12

Bom 16

Elevado 20

ii) Forma de excluséo, notificacdo e desempate dos candidatos.

Constitui motivo de exclusdo o incumprimento dos requisitos de admissdo mencionados no
aviso a ser publicado na Bolsa de Emprego Publico (BEP), sem prejuizo dos demais requisitos
de admissédo legal ou regulamento previstos.

Fica excluido do presente procedimento o candidato que ndo entregue todos os documentos
requeridos (certificado de Habilitagbes Académicas ou documento comprovativo do seu
reconhecimento em territdrio nacional, quando obtido em pais estrangeiro, o Curriculum vitae
detalhado, atualizado, datado e assinado, e outros documentos relevantes para efeitos do
concurso), ou que obtenha uma valorizagao inferior a 9,5 na Avaliagéo Curricular (AC).

Os candidatos sao notificados para a realizacédo da audiéncia de interessados, nos termos do
Cddigo de Procedimento Administrativo.

Para efeitos de audiéncia de interessados, devem o0s candidatos apresentar as suas
alegacdes através da BEP, em www.bep.gov.pt

N&o serdo consideradas pelo juri as candidaturas fora do prazo.

Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de divida, a apresentacéo de
documentos comprovativos das suas declaragoes.

Em conformidade com o preceituado no artigo 4° da Portaria n° 161-A/2021, de 26 de julho, o
procedimento de recrutamento decorre na BEP, em plataforma disponibilizada para o efeito,
sendo realizado através da utilizacdo de meios eletronicos, incluindo as respetivas
notificacdes.
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A publicitagdo dos resultados obtidos no método de selecdo € efetuada através de lista
ordenada por nota final obtida, afixada em local visivel e publico do Instituto Nacional de
Investigacdo Agraria e Veterinaria, |. P. (atrio do Edificio Principal), e disponibilizada na
respetiva pagina eletrénica em https://www.iniav.pt/procedimentos-concursais-prr. Todos 0s
candidatos serdo ainda notificados dos resultados através de email.

Em situacBes de igualdade de valoracdo, aplica-se o disposto no artigo 24° Portaria n°®
233/2022, de 9 de setembro.

iii Elaboracdo do Aviso de abertura, a publicar na 22 série do Diario da Republica, por
extrato e, integralmente, na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

O jari deliberou aprovar o Aviso de abertura, que se encontra em anexo a presente Ata, dela
fazendo parte integrante, a submeter a aprovacéo superior do Senhor Presidente do INIAV,
visando a sua subsequente publicagdo, respetivamente, em Diario da Republica, na Bolsa de
Emprego Publico e na pagina eletronica do INIAV em: https://www.iniav.pt/procedimentos-

concursais-prr

Todas as deliberacdes do juri na presente reunido foram tomadas por unanimidade dos
elementos presentes.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente
Ata que, depois de lida e considerada conforme, vai ser assinada e rubricada pelos membros
do jari presentes.

A Presidente Assinado por: CORINA LUISA VIDEIRA DE ABREU
FERNANDES CARRANCA
Num. de Identificacdo: 07199388
Data: 2024.02.05 22:44:56+00'00'

E CARTAO DE CIDADAO
XOXOKKXXKKXXKKXXKKX X LA

1° Vogal Efetassinado por: FILIPE MIGUEL SEQUEIRA RAMOS
RODRIGUES PEDRA
Num. de Identificacdo: 10279302
Data: 2024.02.06 09:58:07+00'00"

®e 00
2° Vogal Efetivu

Assinado por: MARIA PAULA ABRANCHES

ALVARINHAS FARELEIRA
Num. de Identificagao: 06051890
Data: 2024.02.05 10:25:45+00'00'

E CARTAO DE CIDADAO
XOXOKKXXKKXXKKXHKHKKIKXKXXK XXX XXKXXX seee
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Procedimento concursal para a contratagio de um trabalhador para a carreira e categoria de Técnico
Superior no Instituto Nacional de Investigag§0 Agraria e Veterinaria, LP., no dmbito do projeto PRR-
AGRI-PLAST; “Organizacdo da Produgio e Inovacdo para a Redugdo de Pldsticos Agricolas”,

Nos termos do disposto nos nfs 1 e 3 de artigo 302 & no artigo 332 da Lei Geral do Trabalho em Funcdies
Puablicas (LTFP), aprovada em anexo 3 Lei n2 35/2014, de 20 de junho, conjugados com a alinea a) do
n® 1 do artigo 11.2 da Portaria n? 23372022, de 9 de setembro, da Portarfa n2 161-A/2021, de 26 de
julho e do Despacho n® 11888-B/2021, de 30 de novembro, faz-se publico que na sequéncia do meu
despacho de 16 de janeiro de 2024, se encontira aberto pelo prazo de 10 dias Uteis, contados da data
de publicacgo do Aviso de abertura na Bolsa de Emprego Pablico (BEP), em www,bep.gov.pt - ofertas
PRR, e do respetivo extrato em Didrio da Republica, procedimentc concursal comum, para
nreenchimento de 1 posto de trabalho, para a carreira e categoria de Técnico Superior, na modalidade
de contrato de trabalho em funcdes pdblicas a termeo resolutivo incerto.

1. Legistaciio aplicdvel: Lei n® 35/2014, de 20 de junho {Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
na sua redaclo atual), Portaria n? 233/2022, de 02 de setembro, o Codige do Procedimento
Administrativo {Decreto-Lei n® 4/2015, de 7 de jangire} e Cédigo do Trabalho aprovado pela Lei n2
7/21009, de 12 de fevereiro, na sua redac8o atual e Decreto-Lei n® 53-B/2021, de 23'de junho, Portaria
ne 161-A/2021, de 26 de julho e do Despacho ng 11888-8/2021, de 30 de novembro.

2. Fol executado procedimenio prévic de- recrutamento de trabathadores em situagio de
valorizacgo profissional, tendo a Diregfo-Geral da Administraco e do Emprego Piblico emitido a
declaracdo de inexisténcia de trabalhadores em situagfo de valorizagio profissional com o perfil
pretendido, de acorde com ¢ previsto no n2 6 do artigo 34¢ da Lei n2 25/2017, de 30 de maio € no
artigo 42 da Portaria n® 48/2014, de 26 de feversiro.

3. Ambito do recrutamento; o procedimente concursat visa a constituicdo de relagdo juridica de
emprego a termo resolutivo incerto, sendo o recrutamento efetuado de entre trabathadores com ou
sem refacdo juridica de empreso pablico por tempo indeterminado previamente estabelecida.

4. Modalidade de vincule de emprego piblico a cohstifuir: o vinculo de emprego otblico a constituir,
na sequéncia do presente procedimento concursal, & o contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo incerto. ‘

5. NOmero de postos de trébaiho a ocupar: 1 {um) posto de trabalho.

6. Caracterizacdio do posto de trabalhe a ocupar: Avaliagio dos efeitos do revestimento do solo com
pléstico na cuitura do mirtilo, e comparacio com os potenciais efeitos benéficos da utilizagdo de outras
coberturas do solo, tanto no solo, como na planta ¢ dgua de rega. O Téenice Superior contraiado fara
observagBes in situ (Fataca, Odemira) do desenvolvimento das raizes de mirtifos no campo, nas
diferentes modalidades de cobertura do scio @ com recurso a um mini-rizotriio, em colaboragio com
a Universidade de Fvora. Para este estude, fars também algumas deslocacfes 3 Universidade de Evora
onde deverd tratar os dados com software especislizado, Na Herdade da Fataca o Téchico Superior
contratado colaborarg, ainda, fa colheita de amostras de solo, plantas e dguas no ensaio com mirtilos,
que depols tratard, em condigGes laboratoriais, no INIAY, em (eiras, para processamento anaiftico. O
Técnico Superior contratado colaborard ainda na andlise guimica dessas amostras, no tratarmento
estatistico dos resultades, e na preparagio de artigos cientificos,
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7. Local de trabalho: O trabalho serd desenvolvido, principalmente, no Instituto Nacional de
tnvestigagio Agréria e Veterindria, 1.P., em Oeiras, com desloczcdes regulares a Herdade da Fataca,
Conseiho de Odemira, Distrito de Beja, para o trabalho de campo, e 3 Universidade de Fvora, para
tratamento dos dados obtidos no ensaio de campo na Fataca cdm o mini-rizotrdo.

7.1, Disponibilidade para deslocagies ao campo experimental na Fataca, Concelho de Odemira, e a
Universidade de fvora, bem como motivagiio e capacidade para desenvolvimento do irabalho
laboratorial e tratamento de dados.

8, Posicionamento remuneratério; O trabalhsdor recrutade serd remunerado no montante
pecunidrio 1.385,99€, correspondente a 1.2 posicio remuneratona da carreira de Técnico Superior, &
ao nivel remuneraidrio 162,

9. Nivel habilitacional: Licenciatura/Mestre em Engenharia Agronomica, do Ambiente ou afim.

9,1 NZo hé lugar, no presente procedimento, & substituicdo da habilitagé’o exigida por formagdo
adequada ou experiéncia profissienal.

10. Requisitos de admissdo aso procedimento concursal: Pddem candidatar-se ao presente
procedimento concursal os candidatos que reunam, até ao termo do prazo de candidatura,
cumulativamenie, os seguintes requisitos:

10.1 Requisitos gerais:

a) Nacionalidade portuguesa, quando n&o dispensada pela Constituig&o, convengdo internacional ou
jel especial;

b} 18 anos de idade completos;

¢} Nio inibiclo do exercicic de fungdes plblicas cu ndo interdigdo para o exercicio das fungdes que se
propbe desempenhar; '

d) Robustez fisica e perfil psiguico Indispensaveis ao 'exercicio das fungbes a gue se candidata;
e} Cumprimento das leis de vacinatio obrigatdria. :

10.2 Reguisitos preferenciais:

a} Disponibilidade pare deslocagbes ac campo de ensaio {Fataca, Concelho de Odemira} e &
Universidade de Evora, e apeténcia para o trabatho laboratorial.

b) Conhecimentos de lingua inglesa.

11. Métodos de selecdo aplicaveis: De acordo com o previsto no artigo 52 da Portaria n® 161-A/2021,
de 26 de julho, consideram-se como métodos de selegdio a Avaliagio Curricular (AC) e a motivaggo.
Deste modo, as candidaturas deverdo ainda mctuw uma €arta de Motivacio (M) para a participagio
naste projeto.

Aplicam-se os seguintes pardmetros para a Avaliagéé Curricutar {AC) e respetiva ponderagio:
1. Notade Curso [NC} {licenciatura/mestrado em Engenharia Agrondmica ou do Amblente} {55%)
2. Experiéncia Profissional {(EP) (30%) |
3. Conhecimentos em Ingiés (CI) (15%)

Valorizacio ,

Na valorizagB0 dos pardmetros de selecdo acima referidos é utilizada a escala de 0 a2 20 valores, de
acordo com a especificidade de cada pardmetro.
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A Nota de Curso {NC) serd ponwada com um maximo de 20 va[ores tendo o jiri definido niveis e os

correspondenies valores:

Nota de Curso {NC) 1 Valorizacio -
< 13 valores 10
13 a 16 valores i5
>16 valares 20
A Experiéncia Profissional (EP}, com especié incidéncia hos requisitos do posto de trabalho a ocupar, -

serd pontuada com um max;mo de 20 valores, tendo o jari definido niveis e os correspondentes

valores:

Experiéncia Profissional {EP)

Valorizacdo

Sem experiéncia 5
Até 1ano i5
_Mais delano 20

Os Conhecimentos em Inglés {€1}; serdo pontuados com um maxime de 20 valores, tendo o jori

definido nivels e 05 correspondentes valores:

Conhecimentos de Inglés (C1}

Valorizago

insuficiente y S
Médio 15
Flyante 20

AC= (55%NC+30%EP+15%Cl) 2

onde,

NC = Notg de Curso

EP = Experiéncia Profissional
Ct = Conhecimentos de Inglés

Classificacdo Final

A Classificagdo Final {CF) ¢ censxderada ate as cerztesxmas e obtida a partir da Avaliagio Curricular

{AC}) e a Motivacio (M).

A Motivagio (M) para participaco no projete tera uma ponderacio global de 15% e serd pontuada

com um méximo de 20 valores, tendo o juri definido niveis e os correspondentes valores:

Motivagdo (M) Vaiorizagdo
Reduzida 3 5
Moderada 5

Elevada 20
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CF = (65%AC + 15%M)

onde,
AC = Avaliagdo Curricular :
M = Motivag8o para participaco no projeto T

Caso o juiri entenda ser necessario, pode-se realizar uma Entrevista (E) de ava liacdo de competéncias
dos candidatos admitidos a concurso apés a Classificac8o Final, & neste caso a Apreciacio Final (AF)
saré obtida através da seguinte férmula: - - .

AF= CF{70%} + E(30%)
onde, |
CF= Classificacdo final
E = Entrevista de ava!iagéd de compéi‘éncias

A Entrevista de avaliago de competenczas é vaioflzada de acordo com os seguintes niveis definidos

pelo jari:

Entrevista (E} Valorizagio
Insuficiente 18
Suficiente 12

Bom 115

Elevado : 20 -

£l

12. Forma de exclusio, notificacio e desempste dos candidatos: Constitui motive de exclusfo o
incumprimento dos requisitos de admissio mencicnados no Aviso a ser publicado na Bolsa de Emprego
Piblico (BEP), sem prejuizo dos demais requisitos dé admissdo legal ou regulamento previstos,

Fica excluido do presente procedimento o candidato .gue ndo entregue todos os documentos
requeridos ou que obtenha uma valorizacdo inferior a 9,5 na AvaiiacBo Curricular (AC).

13. Plataforma do procedimento: O procedimento decorre na Boisa de Emprego Pdblico (BEP),
enguanto plataforma dedicada aos procedimentos concursais PRR, com acesso através do enderego
www.bep.gov.pl. As notificacdes sfo efetuadas através.do corraio eletronico indicado na candidatura,
com recibo de entrega de notificacdo, conforme estabelecido no artigo 4.2 da Portaria n2 161-4/2021,
de 26 de julbo, :

14, Formailza;ao e enirega das candidaturas:
a} As candidaturas sdo formalizadas exclusivaments medlan‘ce o} preeﬂchlmento de formuldrio préprio
de candidatura disponivel na BEP, em (www.bep, gw pt}, através do menu Ofertas PRR.

b) Nio serBo admitidas candidaturas em ‘suporte de papel ou enviadas por email.
¢} A subrnissfo eletrdnica das candidaturas deverd ser acompanhada da seguinte documentagad
{exclusivamente em formato PBF):

i.  Curricuium vitae detalhado e atualizado, datado e assinads, dele devendo constar, para além
de outros elementos julgados necessdrios, as Hubilitagdes Académicas, a Experiéncia Profissional,
designadamente as fungbes e atividades que exercefexercey, com indicagdo dos respetivos perfodos
de duracdo e atividades relevantes, assim como = formacio profissional detida em matéria relacionada
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com a drea funcional do posto de trabalho colocado 2 concurse, com Indicac3o expressa das entidades
promotoras, datas de realizagiio e respetiva duracéo,

ii. Copla(s) legivel{is) do{s) certificade(s) de HabilitacBes Académicas & documento comprovativo
do seu reconhecimento em territdrio nacional, quando obtido em pals estrangeiro.

15.  Nos termos do disposto na alinea a) do n? 5 do artigo 152 da Portaria n® 233/2022 de 9 de
setembro, a ndo apresenta¢io dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos
fegalmente exigidos, determing a exciusio do candidato do procedimento, quando a falta desses
documentos impossibilite a sua admissdo oy a avaliagdo,

16. Prazo para a apresentagdo das candidaturas: O prazo para a apresentacio da candidatura é de
10 {dez} dias ttels, contados dz data da publicitacdo do presente Aviso na Bolsa de Emprego Pablico
(BEP). ‘

17.  Notificacdo dos candidatos: Os candédéfcos sdc notificados para o enderego eletrdnico indicado
no formuldrio de candidatura, nos termos do disposto no artigo 62 da Portaria n? 233/2022, de 9 de
setembro. ' :

18.  Usta unitdria de ordena_gé‘d final dos candidatos aprovados é notificada nos termos do disposto
do artigo 102 da Portaria n? 233/2022, de 9 de setembro.

19. A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apds homolagac8o, é publicada na 22 série
do Digrio da Repiiblica, afixzda em local vistvel e plblico do Instituto Nacional de Investigagiio Agréria
e Veterindria, I, P. (atrio do Edificio Principal), e dispenibilizada na respetiva pagina eletrénica em
https:/fwww.iniav.pt/procedimentos-concursais-e-de-mobilidade.

20. Composigdo de Jiri do Procedimento: |

Presidente: Investigadora Auxiiiar com Habilitag8o, Corina Carranca
12 Yogal Efetiva: Investigador f\uxiliar, Filipé Pedra

28 Vogal Efetiva: Investigadora Auxiliar, Maria Paula Fareleira

12 Vogal Suplente: Investigadora Auxiliar, Ana Cristina Ramos

22 Vogal Suplente: Investigador Auxitiar, Pablo Pereira

21.  Nos termos do Despacho Conjunta n® 373/2000, de 1 de margo, em cumprimento da alinea h) ol
do artigo 92 da Constituigio da Replblica Portuguesa, "a Administragdo Plblice, enguanto entidade
empregadors, promove ativamente uma politica de iguaidade entre homens e muiheres no acesso ao

emprego e na progressio profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e

gualguer forma de discriminacfo”;

22, Nos termos do disposto no Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro e da alinea f} do n2 1 do

artigo 132 da Portaria n2 233/2022, de 9 de setembro, e para efeitos de admissdo ao procedimento -
concursal, a/e(s} candidata/os) portadores de deficiéncia devem declarar, sob compromisse de honra,

o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagio/expressdo a utilizar

no processo de selegiic, bem como dos elementos necessérios, de formaa gardntir que o processo de

selegfo destes candidatos se adequa, nhas suas diferentes vertentes, 3s capacidades de
comunicacio/expressio.






