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PARECER: Q DESPACHO:

Homeologa-se a lista final de admitidos e excluidos
nos termos informados e propostos e absorvendo
os fundamentos da Ata n.°3 do Juri do respetivo
procedimento concursal.

O Presidente do Conselho Diretive
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ASSUNTO: Proposta para homologagéo da Lista Final de admltidos & excluidos Aviso (extrato) n.°
135422023, publicado no Diario da Republica, 2 q Ser:e N.° 136, de 14 de julho (BEP
OE202307/0550)

No ambito do Plafno de Recuperacio e Resiliéncia, o INIAV, |.P. através do Aviso (extrato) n.® 13542/2023,
publicado no Diério da Repablica, 2.2 Série, N.° 136, de 14 de julho, e cddigo de oferta da Bolsa de
Emprego Piblico OE20230?/0550, abriu procedimento concursal, para a contratacdo excecional de sete
trabathadores péra a constifuicdo de relacdo juridica de emprego a termo resolutivo incerto na
carreira/categorié de assistente técnico. A tramitagdo do procedimento concursal obedeceu a tramitagao
aprovada pela P{tharia 161-A/2021, de 26 de jutho e subsidariamente o previsto na Portaria n.® 233/2022,
de 9de setembrd. C jari do procedimento em causa reuniu no @ de outubro e aprovou a lista de ordenacéo
dos candidatos e{dmitidos e excluidos, com mengéo dos resultados obtidos no método de selegio. Nesta
sequéncia, submete-se para homologagéo do Conselho Diretivo do INIAV, 1.P, a lista unitaria de ordenagao
final dos candida;tos aprovados e demais delibera¢des do jari em causa.

A consideracdo superior,

- A Diretora do Departamento de Recursos Humanos, em substituicdo
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