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Abertura de procedimento concursal para a contratagao excecional de um (1)
trabalhador na modalidade de contrato de trabalho em fun¢des publicas a termo
resolutivo incerto, para o exercicio de fungbes correspondentes a carreira e categoria
de Técnico Superior, no ambito da execu¢cdo do Projeto “P1.4 - Programa Melhor
Floresta, inserido no projeto Transform - Agenda para a transformagao digital das
cadeias de valor florestais numa economia portuguesa mais resiliente e
hipocarbénica”.

Ao dia trinta do més de maio de dois mil e vinte e cinco, nos termos do disposto no artigo 15°
do Decreto-lei n° 53-B/2021, de 23 de junho, da Portaria n® 161-A/2021, de 26 de julho, do
Despacho n® 11888-B/2021, de 30 de novembro, Portaria n° 233/2022, de 9 de setembro, e
da demais legislagao aplicavel, o jari designado por despacho da Senhora Vogal do Conselho
Diretivo do Instituto Nacional de Investigagdo Agraria e Veterinaria, |. P., datada de 24 de
margo de 2023, iniciou os trabalhos relativos ao procedimento concursal para a contratagéao
excecional de um (1) trabalhador, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo incerto, para o preenchimento de um (1) posto de trabalho da carreira e
categoria de Técnico Superior, aditado ao mapa de pessoal do Instituto Nacional de
Investigagao Agraria e Veterinaria, |. P., por forga do previsto no n° 4 do artigo 15° do Decreto-
lei n® 53-B/2021, de 23 de junho, pelo periodo necessdrio a execugdo do Projeto “P1.4 -
Programa Melhor Floresta, inserido no projeto Transform - Agenda para a transformagao
digital das cadeias de valor florestais numa economia portuguesa mais resiliente e
hipocarbdnica”, aprovado no ambito da execugdo do Plano de Recuperagdo e Resiliéncia
portugués, sendo tal posto de trabalho extinto no final do contrato a termo, de acordo com o
disposto no aludido n® 4 do artigo 15° do Decreto-lei n® 53-B/2021, de 23 de junho.

Estiveram presentes nas delibera¢des que se seguem, os seguintes membros do juri:

Presidente: Pedro Arnaldo de Sousa e Silva Reis, investigador auxiliar do INIAV.

1.2 vogal efetiva: Ana Maria Contente de Vinha Novais, professora auxiliar do Instituto
Superior de Agronomia.

2.2 vogal efetiva Maria Joao Prudéncio Rafael Canadas, professora auxiliar do Instituto
Superior de Agronomia.

A Presidente do juri deu inicio & reunido, propondo a seguinte ordem de trabalhos que foi
aceite por unanimidade:

i. Caracterizagao do posto de trabalho a ocupar, requisitos de admissao, defini¢ao
dos métodos de selegao, parametros de avaliagao, respetiva ponderagao e
definicio do sistema de valorizagao final;

i. Forma de exclusdo, notificagio e desempate dos candidatos;
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ii. Elaboragao do aviso de abertura, a publicar na 2* série do Didrio da Republica,
por extrato e, integralmente, na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

De acordo com a ordem de trabaihos enunciada, o juri deliberou o seguinte:

i Caracterizagao do posto de trabalho a ocupar, requisitos de admisséo, definicdo
dos métodos de selecao, parametros de avaliagao, respetiva ponderacéo e defini¢cdo do
sistema de valorizagao final.

Caracterizacao do posto de trabalho a ocupar: Realizagio de tarefas no Ambito do estudo
sobre as praticas, motivagdes e condicionantes para adogdo de mudangas técnico-
organizativas pelos proprietarios florestais. Participagao nas atividades de divulgagao,
capacitagao e transferéncia do conhecimento.

Requisitos de admissao: Nivel de licenciatura ou mestrado em Ciéncias Agrarias, com
competéncias na analise tecnico-econdmica de sistemas florestais ou agroflorestais, com
experiéncia na realizagao de inquéritos ou entrevistas, dominio da lingua inglesa, capacidade
de analise de artigos cientificos, organizagao de dados e tratamento estatistico, possuir carta
de conducgao.

Métodos de sele¢ao: De acordo com o previsto no artigo 5° da Portaria n°® 161-A/2021, de 26
de julho, considera-se a avaliagéo curricular (AC) o método de selegdo. As candidaturas
deverdo ainda incluir uma carta com a indicagdo da motivagéo para a participagdo neste
projeto.

a) Critéerios de elegibilidade da candidatura:
+ Licenciatura ou mestrado nas areas cientificas/disciplinares das Ciéncias Agrarias;
* Bons conhecimentos de lingua inglesa escrita e falada;

* Possuir carta de condugao.

b) Critérios de avalia¢ao: Avaliagao curricular tendo por base os seguintes parametros:
» Média final da Licenciatura ou Mestrado (de 0 a 20 valores);

» Formagao complementar relevante para o Plano de trabalhos;

» Experiéncia profissional relevante para o Plano de trabalhos;

* Avaliagao da Carta de Motivagéo.

Em complemento, caso os membros do Juri considerem necessario, os candidatos serao
sujeitos a uma entrevista para avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagao e de relacionamento
interpessoal.
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Aplicam-se os seguintes parametros de avaliagao e respetiva ponderagao:

1. Nota da Licenciatura ou Mestrado (NM) (50%);

2. Formagao complementar relevante para o Plano de trabalhos (FC) (15%);
3. Experiéncia profissional relevante para o Plano de trabalhos (EP) (20%);
4

Motivagao (M) para participar no projeto (15%)

A nota de curso sera pontuada com um maximo de 20 valores, tendo o juri definido que a
pontuagao correspondera a nota final do Mestrado. No caso do/a candidato/a ter apenas
Licenciatura p6s-Bolonha, a pontuagao sera ponderada com um peso de 0,70.

A formacao complementar relevante para o Plano de trabalhos, serd pontuada entre 0 e
20 valores, em cinco niveis, em fungao das ag¢des/cursos/disciplinas de formagao, do tempo
da agao/curso/ disciplina e da relevancia para o Plano de trabalhos, tendo o jari definido cinco
niveis e os correspondentes valores.

Formagao complementar Valorizagao
Sem formagao relevante 0
Baixo nivel de formagao 5
Nivel suficiente de formacgao 10
Bom nivel de formagéao 15
Excelente nivel de formagao 20

A experiéncia profissional relevante para o Plano de trabalhos, sera pontuada entre 0 e
20 valores, em cinco niveis, em fungdo do tempo da experiéncia profissional e da sua
relevancia para o Plano de trabalhos, tendo o jdri definido cinco niveis e os correspondentes
valores.

Formagao complementar Valorizagao
Sem experiéncia relevante 0
Baixo nivel de experiéncia )
Nivel suficiente de experiéncia 10
Bom nivel de experiéncia 15
Excelente nivel de experiéncia 20

A mdtivag,éo para participacao no projeto sera pontuada com um maximo de 20 valores,
de acordo com uma apreciagao global da carta de motivagao.
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Valorizagao e classificagao final:

Na valorizagao dos parametros de selegao referidos é utilizada a escala de 0 a 20 valores, de
acordo com a especificidade de cada parametro, sendo a classificagdo final (CF)
considerada até as centésimas e obtida através da aplica¢ao da seguinte formula:

CF = (85% AC) + (15% M)
AC = avaliagao curricular

M = motivagao para participagao no projete

Em que:

AC = (50% NM + 15% FC+ 20% EP)
NM = nota de curso

FC = formagao complementar relevante
EP = experiéncia profissional relevante

Em caso de realizagao de entrevista, serao selecionados para esta fase apenas os trés
candidatos com melhor classificagao, de acordo com férmula indicada acima.

ii Forma de exclusao, notificagao e desempate dos candidatos.

Constitui motivo de exclusdo o incumprimento dos requisitos de admissao mencionados no
Aviso a ser publicado na Bolsa de Emprego Publico (BEP), sem prejuizo dos demais requisitos
de admissao legal ou regulamento previstos.

Fica excluido do presente procedimento o candidato que nao entregue todos os documentos
requeridos ou que obtenha uma valorizagéo inferior a 9,5 na avaliagéo curricular.

Os candidatos sao notificados para a realizagao da audiéncia de interessados, nos termos do
Cédigo de Procedimento Administrativo.

Para efeitos de audiéncia de interessados, devem o0s candidatos apresentar as suas
alegagoes através da BEP, em www.bep.gov.pt.

Nao serado consideradas pelo juri as candidaturas fora do prazo.

Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida, a apresentagio de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

Em conformidade com o preceituado no artigo 4° da Portaria n® 161-A/2021, de 26 de julho, 0
procedimento de recrutamento decorre na BEP, em plataforma disponibilizada para o efeito,
sendo realizado através da utilizagao de meios eletronicos, incluindo as respetivas
notificagoes.
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A publicitagdo dos resultados obtidos no método de selecdo é efetuada através de lista
ordenada por nota final obtida, afixada em local visivel e publico do Instituto Nacional de
Investigacdo Agraria e Veterindria, |. P. (atrio do Edificio Principal), e disponibilizada na
respetiva pagina eletronica em https://www.iniav.pt/procedimentos-concursais-e-de-
mobilidade. Todos os candidatos serdo ainda notificados dos resultados através de email.

Em situacbes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no artigo 24° Portaria
n.° 233/2022, de 9 de setembro.

iii Elaboragéo do aviso de abertura, a publicar na 2? série do Diario da Repiiblica, por
extrato e, integralmente, na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

O juri deliberou aprovar o aviso de abertura, que se encontra em anexo a presente ATA, dela
fazendo parte integrante, a submeter a aprovagéo superior do Senhor Presidente do INIAV,
visando a sus subsequente publicagéo, respetivamente, em Diario da Republica, na Boisa de
Emprego Publico e na pagina eletronica do INIAV em: https://www.iniav pt/procedimentos
concursais-e-de-mobhilidade

Todas as deliberagdes do Juri na presente reuniio foram tomadas por unanimidade dos
elementos presentes.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente
Ata que, depois de lida e considerada conforme, vai ser assinada e rubricada pelos membros
do Juri presentes.

O Presidente

Assinado por: Pedro Arnaldo de Sousa e Silva Reis
Num, de ldentificagao: 06985596
Data; 2025.06.02 18:14:13+01'00°

Pedro Reis

1° Vogal Efetiva

Assinado por: Ana Matia Contente de Vinha Novals
Num. de Identificagao: 05405688
Data 2025.06.03 11-23:53401°00'

Ana Novais

2° Vogal Efetiva

Vous L PR, sl

Maria Joao Canadas
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Aviso

Procedimento concursal para a contratagdo de um trabalhador para a carreira e categoria de técnico
superior no Instituto Nacional de Investigagcdo Agréria e Veterindria, |.P., no dmbito do Projeto “P1.4
- Programa Melhor Floresta, inserido no projeto Transform - Agenda para a transformacdo digital
das cadeias de valor florestais numa economia portuguesa mais resiliente e hipocarbénica”

Nos termaos do disposto nos n.25 1 e 3 do artigo 30.2 e no artigo 33.2 da Lei Geral do Trabalho em
Fungoes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, conjugados com a
alinea a) don? 1 do artigo 11.2 da Portarian.2 233/2022, de 9 de setembro, da Portarian.2 161-A/2021,
de 26 de julho e do Despacho n.2 11888-B/2021, de 30 de novembro, faz-se pablico que na sequéncia
do despacho da Senhora Vogal do Conselho Diretivo do Instituto Nacional de Investigacio Agraria e
Veterinaria, |. P., datada de 24 de margo de 2023, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias uteis,
contados da data de publicacdo do aviso de abertura na Bolsa de Emprego Publico (BEP), em
www.bep.gov.pt - ofertas PRR, e do respetivo extrato em Didrio da Republica, procedimento concursal
comum, para preenchimento de 1 posto de trabalho, para a carreira e categoria de Técnico Superior,
na modalidade de contrato de trabalho em fungées publicas a termo resolutivo incerto.

1 Legislagdo aplicavel: Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas,
na sua redagdo atual), Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, o Codigo do Procedimento
Administrativo (Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro) e Codigo do Trabalho aprovado pela Lei n.®@
7/21009, de 12 de fevereiro, na sua redagio atual e Decreto-Lei n.2 53-B/2021, de 23 de junho, Portaria
n.2 161-A/2021, de 26 de julho e do Despacho n.? 11888-B/2021, de 30 de novembro.

2. Foi executado procedimento prévic de recrutamento de trabalhadores em situagdo de
valorizagdo profissional, tendo a Direcdo-Geral da Administracdo e do Emprego Pablico emitido a
declaracdo de inexisténcia de trabalhadores em situacio de valorizagdo profissional com o perfil
pretendido, de acordo com o previsto no n.2 6 do artigo 34.2 da Lei n.2 25/2017, de 30 de maio e no
artigo 4.2 da Portaria n.2 48/2014, de 26 de fevereiro.

3. Ambito do recrutamento: o procedimento concursal visa a constituicdo de relagdo juridica de
emprego a termo resolutivo incerto, sendo o recrutamento efetuado de entre trabalhadores com ou
sem relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida.

4. Modalidade de vinculo de emprego publico a constituir: o vinculo de emprego publico a constituir,
na sequéncia do presente procedimento concursal, é o contrato de trabalho em fungBes publicas a
termo resolutivo incerto, com data previsivel de termino em 31 de dezembro 2025, eventualmente
renovavel, até ao valor aprovado de RH e termo em 15 de junho de 2026.

5. Ndmero de postos de trabalho a ocupar: 1 {um) posto de trabalho.

6. Caracterizacdo do posto de trabalho a ocupar: Realizacio de tarefas no ambito do estudo sobre
as praticas, motivagdes e condicionantes para adogdo de mudancas técnico-organizativas pelos
proprietarios florestais, baseado em inquérito de campo. Participagdo nas atividades de divulgagio,
capacitagdo e transferéncia do conhecimento.

7. Local de trabalho: O trabatho serd desenvolvido no tnstituto Nacional de Investigacdo Agraria e
Veterinaria, I.P., no Polo de Oeiras, Av. da Republica, Quinta do Marqués, 2780-157 Qeiras.
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7.1 Disponibilidade para deslocacBes em todo o territério continental de Portugal, no dmbito do
projeto, nomeadamente aos concelhos de Boticas, Pedrogdo-Grande, Castanheira de Pera, Monchique
e limitrofes.

8. Posicionamento remuneratdrio; O trabalhador recrutado serd remunerado no montante
pecunidrio 1442,57€, correspondente 3 1.2 posi¢do remuneratéria da carreira de técnico superior, e
ao nivel remuneratério 16.2.

9. Nivel habilitacional: Licenciatura ou Mestrado, em Ciéncias Agrdrias.

9.1 N3o ha lugar, no presente procedimento, a substituigdo da habilitagdo exigida por formacao
adequada ou experiéncia profissional.

10. Requisitos de admissdo ao procedimento concursal: podem candidatar-se ao presente
procedimento concursal os individuos que reunam, até ao termo do prazo de candidatura,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

10.1 Requisitos gerais:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢do, conven¢do internacional ou
lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢} Nao inibigao do exercicio de fungbes publicas ou nao interdigdo para o exercicio das fungdes que se
propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensdveis ao exercicio das fun¢des a que se candidata;
e} Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria;

f) Possuir carta de condugdo de veiculos ligeiros.

10.2 Requisitos preferenciais:

a) Mestrado e formagdo complementar relevante para o Plano de trabalhos;

b) Experiéncia na elaborago e escrita de artigos cientificos;

c} Experiéncia profissional relevante para o Plano de trabalhos, em especial, entrevistas ou inquéritos.

11. Métodos de selecdo aplicdveis: De acordo com o previsto no artigo 52 da Portaria n2 161-A/2021,
de 26 de julho, considera-se a avaliagdo curricular (AC) o método de selecdo. As candidaturas deverio
ainda incluir uma carta com a indicacdo da motivagdo para a participa¢do neste projeto.

Aplicam-se os seguintes pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderaciio:
5. Nota da Licenciatura ou Mestrado {NMW) (50%);
6. Formacgao complementar relevante para o Plano de trabalhos {FC) {15%);
7. Experiéncia profissional relevante para o Plano de trabalhos (EP), incluindo elaboragdo e
escrita de artigos cientificos {20%);
8. Motivacio (M) para participar no projeto (15%)

A nota de curso sera pontuada com um maximo de 20 valores, tendo o juri definido que a pontuagdo
corresponderéd a nota final do Mestrado.

A formacdo complementar relevante para o Plano de trabalhos, serd pontuada entre 0 e 20 valores,
em cinco niveis, em fung¢do das agdes/cursos/disciplinas de formagio, do tempo da agdo/curso/
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disciplina e da relevancia para o Plano de trabalhos, tendo o juri definido cinco niveis e os
correspondentes valores.

Formagdo complementar Valorizagao
Sem formagdo relevante 0
Baixo nivel de formagdo 5
Bom nivel de formacao 10
Muito bom nivel de formagdo 15
Doutoramento ou excelente nivel de formacgao 20

A experiéncia profissional relevante para o Plano de trabalhos, sera pontuada entre 0 e 20 valores,
em cinco niveis, em fungdo do tempo da experiéncia profissional e da sua relevincia para o Plano de
trabalhos, tendo o juri definido cinco niveis e os correspondentes valores,

Formagdo complementar Valorizagdo
Sem experiéncia relevante 0
Baixo nivel de experiéncia 5
Bom suficiente de experiéncia 10
Muito bom nivel de experiéncia e ou na redacdo de artigos cientificos 15
Excelente nivel de experiéncia e ou na redagdo de artigos cientificos 20

A motivag¢do para participagao no projeto sera pontuada com um maximo de 20 valores, de acordo
com uma apreciacdo global da carta de motivacao.

Valorizagao e classificacdo final:

Na valorizagdo dos pardmetros de selegio referidos é utilizada a escala de 0 a 20 valores, de acordo
com a especificidade de cada pardmetro, sendo a classifica¢do final (CF) considerada até &s centésimas
e obtida através da aplicacdo da seguinte formula:

CF = 50% NM + 15% FC+ 20% EP+15% M

NM = nota de curso

FC = formacgdo complementar relevante

EP = experiéncia profissional relevante

M = motivagdo para participagdo no projeto

Em complemento, caso os membros do Juri considerem necessério, os candidatos serdo sujeitos auma
entrevista para avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

12.  Forma de exclusdo, notificagdo e desempate dos candidatos: constitui motivo de exclusdo o
incumprimento dos requisitos de admissdo mencichados no Aviso a ser publicado na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), sem prejuizo dos demais requisitos de admiss&o legal ou regulamento previstos.

Fica excluido do presente procedimento o candidato que ndo entregue todos os documentos
requeridos ou que obtenha uma valorizacao inferior a 9.5 na avaliacdo curricular.
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13. Plataforma do procedimento: O procedimento decorre na Bolsa de Emprego Publico (BEP),
enquanto plataforma dedicada aos procedimentos concursais PRR, com acesso através do endereco
www .bep.gov.pt. As notificagdes sdo efetuadas através do correio eletrénico indicado na candidatura,
com recibo de entrega de notificagdo, conforme estabelecido no artigo 4.2 da Portaria n.2 161-A/2021,
de 26 de julho.

14. Formalizagdo e entrega das candidaturas:
a} As candidaturas sdo formalizadas exclusivamente mediante o preenchimento de formulério préprio
de candidatura disponivel na BEP, em (www.bep.gov.pt}, através do menu Ofertas PRR.

b) N3o serdo admitidas candidaturas em suporte de papel ou enviadas por email.
¢} A submissdo eletrénica das candidaturas devera ser acompanhada da seguinte documentacio
{exclusivamente em formato PDF):

i.  Curriculo profissional detalhado e atualizado, datado e assinado, dele devendo constar, para
além de outros elementos julgados necessarios, as habilitagdes literdrias, a experiéncia profissional,
designadamente as fung¢des e atividades que exerce e exerceu, com indicacio dos respetivos periodos
de duracdo e atividades relevantes, assim como a formacdo profissional detida em matéria relacionada
com a area funcional do posto de trabalho colocado a concurso, com indicac3o expressa das entidades
promotoras, datas de realizagdo e respetiva duragdo.

fi. Copia(s} legivel(is} do(s} certificado(s) de habilita¢cdes literarias e documento comprovativo do
seu reconhecimento em territério nacional, quando obtido em pais estrangeiro.

15. Nos termos do disposto na alinea a) do n.2 5 do artigo 15.2 da Portaria n.2 233/2022 de 9 de
setembro, a ndo apresentagdo dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos
legalmente exigidos, determina a exclusdo do candidato do procedimento, quando a falta desses
documentos impossibilite a sua admissdo ou a avaliacdo.

16. Prazo para a apresenta¢ao das candidaturas: O prazo para a apresentacio da candidatura € de
10 (dez) dias dteis, contados da data da publicitagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico
(BEP).

17. Notificagdo dos candidatos: Os candidatos sdo notificados para o endereco eletrdnico indicado
na formulario de candidatura, nos termos do disposto no artigo 6.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro.

18. Lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos aprovados € notificada nos termos do disposto
do artigo 10.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro,

19. A lista unitaria de ordenac3o final dos candidatos, apds homologacio é publicada na 2.2 série
do Didrio da Republica, afixada em local visivel e publico do Instituto Nacional de Investigac3o Agréria
e Veterinaria, |. P. (atrio do Edificio Principal), e disponibilizada na respetiva pagina eletrénica em
https://www.iniav.pt/procedimentos-concursais-e-de-mobilidade.

20.  Composicao do Juri do Procedimento:
Presidente: Pedro Arnaldo de Sousa e Silva Reis, investigador principal do INIAV,

1.2 vogal efetiva: Ana Maria Contente de Vinha Novais, professora auxiliar do Instituto Superior de
Agronomia.
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2.2 vogal efetiva Maria Jodo Prudéncio Rafael Canadas, professora auxiliar do Instituto Superior de
Agronomia.

1.2 vogal suplente: Eugénia Maria Antunes de Andrade, investigadora auxiliar do INIAV (que
substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos).

2.2 vopal suplente: Isabel Maria da Silva Monteiro Miranda Calha, investigadora auxiliar do INIAV.

21.  Nos termos do Despacho Conjunto n.2 373/2000, de 1 de margo, em cumprimento da alinea h)
do artigo 92 da Constitui¢do da Republica Portuguesa, “a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagio”.

22.  Nos termos do disposto no Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro e da alinea f) don.2 1 do
artigo 13.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, e para efeitos de admiss3o ao procedimento
concursal, afofs) candidata/o(s) portadores de deficiéncia devem declarar, sob compromisso de honra,
o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicac¢do/expressio a utilizar
no processo de sele¢3o, bern como dos elementos necessarios, de forma a garantir que o processo de
selecdo destes candidatos se adequa, nas suas diferentes vertentes, as capacidades de
comunicagac/expressio.



