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INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGAGAO AGRARIA E
VETERINARIA, I. P.

Aviso

Abertura de procedimento concursal para o preenchimento de um posto de trabalho do Mapa de
Pessoal do Instituto Nacional de Investigacdo Agraria e Veterinaria, I.P. na modalidade de relagéo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, restrito a candidatos abrangidos pelo programa
de regularizacdo extraordinaria de vinculos precarios (PREVPAP) - na categoria de investigador
auxiliar da carreira de investigagao cientifica, na area cientifica de Viticultura e Enologia

1. Nos termos do disposto nos artigos 9° e 10° da Lei n° 112/2017, de 29 de dezembro, torna-se
publico que, por meu despacho, de 28 de julho de 2020, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez)
dias a contar da publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento
concursal para a constituicdo de relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo
em vista o preenchimento de um (1) posto de trabalho, previsto no Mapa de Pessoal para 2020 do
Instituto Nacional de Investigacdo Agraria e Veterinéria, |.P., na categoria de investigador auxiliar da
carreira de investigacao cientifica, na &rea cientifica de Viticultura e Enologia.

2. Legislacédo aplicavel: Lei n°® 112/2017, de 29 de dezembro (PREVPAP); Lei Geral do Trabalho
em Fung¢bes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n°® 35/2014, de 20 de junho; Portaria n° 83-
A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n® 145/2011, de 6 de abril; Decreto-Lei
n® 124/99, de 20 de abril (Estatuto da Carreira de Investigac@o Cientifica) com a alteracao introduzida
pela Lei n.° 157/99, de 14 de setembro e Cddigo do Procedimento Administrativo.

3. Fundamentos para a abertura do procedimento concursal: o presente procedimento concursal
é aberto no ambito do PREVPAP, tendo em conta os pareceres favoraveis elaborados pela Comissao
de andlise nomeada ao abrigo do Despacho n.° 7515-A /2019 das Financgas, Trabalho, Solidariedade
e Segurangca Social, Saude, Infraestruturas e Habitacdo, Ambiente e Transicdo Energética,
Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural e Mar, de 22 de agosto de 2019.

4. ldentificagcdo do posto de Trabalho: Um (1) posto de trabalho na categoria de investigador
auxiliar da carreira de investigagdo cientifica, na area cientifica de Viticultura e Enologia na Unidade
Estratégica de investigagdo e Servigos de Tecnologia e Seguranca Alimentar, no Polo de Dois Portos.

5. Local de trabalho: Polo de Atividades de Dois Portos, sito na Quinta da Almoinha, Dois Portos.

6. HabilitacGes exigidas: Detencdo do Grau de Doutor, nos termos do n.° 1 do artigo 10.° do
Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de abril.

7. Posicdo remuneratéria: fixada para a categoria de investigador auxiliar, calculado nos termos do
Anexo n° 1 ao Decreto -Lei n° 124/99, de 20 de abril, correspondendo ao escaldo 1, indice 195, com o
valor de 3.201,40€ (trés mil, duzentos e um euros e quarenta céntimos), sendo ainda aplicavel as
condicdes de trabalho e regalias que se encontram previstas no regime de contrato de trabalho em
funcgbes publicas por tempo indeterminado.

8. Requisitos gerais de admisséo ao concurso:

8.1. Ter merecido parecer favoravel da Comissdo de Avaliacdo Bipartida (CAB) na area do
Ministério da Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural nomeada ao abrigo do Despacho n.°
7515-A /2019, de 22 de agosto.

1/5




N

%io Instituto Nacional de
Investigacao Agraria e Veterinaria, |.P.

8.2. Exerca ou tenha exercido fungdes que correspondam ao conteddo funcional da categoria de
investigador auxiliar da carreira de investigacdo descritas no n.° 1 do artigo 5.° do decreto-Lei
n.c124/99, de 21 de abril, sem o vinculo juridico adequado, com sujeicdo ao poder hierarquico, a
disciplina ou direcdo do servico, reconhecido nos termos do artigo 3° da Lei n® 112/2017, de 29 de
dezembro.

8.3. Ser detentor dos requisitos cumulativos, enunciados no artigo 17° da LTFP, designadamente:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convenc¢éo internacional
ou por lei especial,

b) 18 Anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou néo interdicdo para o exercicio daquelas que se
propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das func¢des;
e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatéria.
8.4. Possuir as habilitagBes literarias constantes do ponto 6 do presente aviso.

9. Requisitos especificos de admisséo ao concurso:

9.1. Ser detentor do grau de doutor em Engenharia Agro-Industrial ou areas afins;

9.2. Ter exercido funcdes de investigagdo cientifica na area de polifendis da uva e do vinho e de
alimentacgé&o funcional;

9.3. Ter integrado comissdes/grupos de trabalho na area da vinha e do vinho;

9.4. Ter experiéncia de concec¢do, desenvolvimento e coordenagdo/execucdo de projetos de
investigacdo, assim como em atividades cientificas e técnicas conexas e orienta¢éo de trabalhos
desenvolvidos no &mbito desses mesmos projetos.

10. Prazo e forma de apresentacdo das candidaturas:

10.1. Prazo: 10 (dez) dias Uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso na BEP e na péagina
eletrénica do INIAV, 1.P. em http://www.iniav.pt/menu-de-topo/quem-somos/recursos-
humanos/recrutamento-e-seleccao/procedimentos-concursais.

10.2 Forma: A candidatura podera ser apresentada através de correio para a seguinte morada:
INIAV, I.P. - Departamento de Recursos Humanos - Av. da Republica, Quinta do Marqués, 2784-505
Oeiras, entregue pessoalmente na mesma morada ou, ainda, remetida por correio eletrénico para o
seguinte endereco: recrutamento@iniav.pt.

10.3. A candidatura deverd ser formalizada através de requerimento dirigido ao Presidente do juri no
gual devera constar a ldentificacdo do procedimento concursal objeto da candidatura (ex. OE0000);
identificacdo do candidato (nome, data de nascimento, nacionalidade, nimero do Cartdo de Cidad&o
ou Bilhete de Identificagao, nimero de identificacao fiscal, residéncia, telefone e endereco eletronico);
habilitacdes académicas e profissionais; deciséo de reconhecimento prévio do vinculo precario.

10.4. Com a candidatura devem ser entregues 0s seguintes documentos:
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a) Curriculum vitae assinado e datado, redigido em portugués ou inglés; um exemplar em papel e um
em formato digital - elaborado nos termos dos pardmetros descritos no ponto 12.1.

b) Certificados de habilitacdes académicas autenticados e comprovativos de acdes de formacéo
realizadas com relevancia para o posto de trabalho objeto de candidatura. S6 serdo consideradas as
acles de formacao que explicitem o nimero de horas.

10.5 Nos termos do disposto no n.° 9 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na
atual redacdo, a nao apresentacdo dos documentos atras referidos determina a exclusdo dos
candidatos.

11. Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida, a apresentacdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

12. Métodos de selecdo: O método de sele¢cdo e os critérios de avaliagdo, nos termos do disposto
no n° 2 do artigo 10° do Decreto-Lei n® 124/99, de 20 de abril, consiste na apreciagcdo do curriculum
vitae e da obra cientifica dos candidatos, sendo critério de avaliagdo, o mérito profissional e cientifico.

12.1. Na avaliacéo do mérito profissional e cientifico dos candidatos serdo considerados os seguintes
paréametros:

a) Qualidade do trabalho cientifico e técnico na &rea a concurso, com a ponderacéo de 50%;
b) Experiéncia profissional na area a concurso, com a ponderacao de 20%;

¢) Formacao Profissional na &rea a concurso, com a ponderacao de 5%;

d) Contribuicdes em atividades de orientagdo cientifica, com a ponderacgéo de 10%;

e) Participacdo em 6rgaos de gestdo, com a ponderacéo de 5%;

f) Prestacao de servico & comunidade de ambito técnico cientifico, com a ponderacao de 10%.

12.1.1. A valoracdo da “Qualidade do trabalho cientifico e técnico na drea a concurso” sera obtida
pelo somatoério resultante dos itens a seguir mencionados

Iltem 1: Participacéo em projetos:

Projetos internacionais - 10 pontos/projeto.
Projetos nacionais - 5 pontos/projeto.

Estes valores serdo multiplicados pelo fator de ponderacédo 1, caso a funcdo seja de coordenacgéo e
por 0,5, caso a funcdo seja de participacéo.

Item 2: Publica¢bes:

Livros com ISBN - 8 pontos cada.

Capitulos de livros com ISBN e artigos em revistas indexadas ao ISI, Webscience ou Scopus - 5
cada.

Artigos em revistas cientificas ndo indexadas, mas revistas pelos pares — 2,5 por artigo

Outras publicacbes de caréater técnico-cientifico (resumos em atas de congressos, comunicacdes
orais ou afixadas, e afins) - 0,5 cada.

Estes valores serdo multiplicados pelo fator de ponderacgao 1, caso de se tratar do primeiro ou Ultimo
autor e pelo fator de 0,5, nos outros casos.

12.1.2. O parametro da “Experiéncia profissional na area a concurso” sera quantificado por 1 ponto
por cada ano completo, apds o doutoramento.
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12.1.3. O parametro “Formacao profissional na area a concurso” sera quantificado por 0,1
pontos/hora.

12.1.4. O parametro “Contribuicdes em atividades de orientagdo cientifica” € o somatério dos
seguintes itens:

Supervisdo de Pos-doutoramentos - 7 pontos.

Superviséo de Doutoramentos - 5 pontos.

Supervisdo de Mestrados pré-Bolonha — 3 pontos

Superviséo de Licenciatura pré-Bolonha ou Mestrado pds-Bolonha - 2 pontos.
Supervisédo Licenciatura p6s-Bolonha e Bacharelato — 1 ponto.

Apenas serao quantificadas as supervisGes concluidas.

=

12.1.5. O parametro “Participagdo em 6rgaos de gestdo” sera quantificado da seguinte forma:

Presidente/Diretor: 1 ponto/ano.
Outras fungdes de gestéo: 0,1 ponto/ano.

Estes fatores séo multiplicados por 1 se for uma instituicdo de investigagdo e multiplicado por 0,1 se
for outro tipo de institui¢&o.

12.1.6. O parametro “Prestagéo de servigo a comunidade de ambito técnico cientifico” sera valorizado
entre 1 e 10 ponto por acao, em funcéo da sua relevancia e complexidade.

13. A apreciagcdo mencionada no n® 12.1. deste aviso pode ser complementada por entrevista a todos
os candidatos, sempre que o juri assim o decida.

13.1. A entrevista ndo constitui método de selecdo e ndo é classificada, visa a obtencao de
esclarecimentos ou explicitagdes de elementos constantes dos curriculos dos candidatos.

14. A publicitag&o dos resultados obtidos na avaliacdo curricular é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e publico na sede do INIAV, |.P. e na sua pagina eletrénica
em http://www.iniav.pt/menu-de-topo/quem-somos/recursos-humanos/recrutamento-e-
seleccao/procedimentos-concursais.

14.1. Havera lugar a audiéncia de interessados, nos termos do Cddigo do Procedimento
Administrativo, apés a aplicagdo dos métodos de sele¢céo e antes de ser proferida a decisédo final. Os
candidatos excluidos serdo notificados preferencialmente por correio eletrénico, nos termos dos n°s 7
e 8 do artigo 10° da Lei n°® 112/2017, de 29 de dezembro.

14.2. As atas do jari sdo facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas.
14.3. A lista de classificacao final dos candidatos € publicada na pagina eletrénica do INIAV, I.P. em

http://www.iniav.pt/menu-de-topo/quem-somos/recursos-humanos/recrutamento-e-
seleccao/procedimentos-concursais.

14.4. O procedimento concursal tem carater urgente, prevalecendo as fung¢des préprias do jari sobre
quaisquer outras.

15. Composicdao e identificacdo do Jari:
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Nos termos do n° 2 do artigo 20° do Decreto-Lei n°® 124/99, de 20 de abril, e em conformidade com o
namero 7 do Despacho n°® 6107/2020 , publicado no Diario da Republica, 22 série, n°® 110, de 5 de
junho, o jari tem a seguinte composicéo:

Presidente:
Professor Doutor Nuno Figueira Boavida Canada, Presidente do CD do INIAV

Vogais:

Prof. Doutor Raul Bruno de Sousa, Prof. Catedratico, Instituto Superior de Agronomia, Universidade
de Lisboa

Prof. Doutor Jorge Ricardo da Silva, Prof. Catedratico, Instituto Superior de Agronomia, Universidade
de Lisboa

Eng?2. Olga Laureano, Investigadora Coordenadora, Instituto Superior de Agronomia, Universidade de
Lisboa

Eng. Anténio Curvelo Garcia, Investigador Coordenador, INIAV

Doutora Isabel Spranger, Investigador Principal, INIAV

Vogal suplente:
Prof. Doutor Vitor Freitas, Prof. Catedratico, Faculdade de Ciéncias, Universidade do Porto

16. A lista de classificacdo ou de ordenacéo final dos candidatos, se aplicdvel consoante o caso, apés
homologacéo, é publicada na BEP e afixada na sede do Instituto Nacional de Investigacdo Agraria e
Veterinaria, |.P., sita na Av. da Republica, Quinta do Marqués, 2780-157 e disponibilizada na pégina
eletrénica do INIAV, I.P., sendo ainda publicado um aviso na 22 série do Diario da Republica, com
informacado sobre a sua publicitagdo, nos termos do n° 6 do artigo 36° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, na sua atual redagéo.

17. Nos termos do disposto no n° 4 do artigo 10° da Lei n° 112/2017, de 29 de dezembro, 0 presente
aviso é publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na pagina eletronica do INIAV,
I.P..

29 de julho de 2020. - O Presidente do Conselho Diretivo, Nuno Canada
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