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AGRICULTURA E ALIMENTAGAO

Instituto Nacional de Investigacao Agraria e Veterinaria, I. P.

Aviso n.° 15823/2023

Sumario: Abertura de concurso interno de promogao para preenchimento de um lugar de inves-
tigador(a) principal na area cientifica de Sistemas de Produg&o Animal: Nutrigéo, Ali-
mentagao e Produto.

Concurso interno de promogao para o lugar de investigador(a) Principal

1 — Abertura de concurso interno de promogao para o lugar de Investigador(a) Principal.

2 — Descrigao da Oferta

Nos termos do artigo 4.°, do Decreto-Lei n.° 112/2021, de 14 de dezembro, da deliberagao
n.° 591-A/2023 do Conselho Diretivo do INIAV, I. P., de 31 de maio, publicada no Diario da Repu-
blica, 2.2 série, n.° 111, de 9 de junho de 2023 de nomeagao e com a composi¢cao do respetivo
juri, foi autorizada a abertura de um concurso interno de promogao, para recrutamento de (1) um
lugar para Investigador(a) Principal na area cientifica de Sistemas de Produg&o Animal: Nutrigdo,
Alimentagéo e Produto (Nutricdo e Alimentacdo Animal + Sistemas e Técnicas de Produgéo Ani-
mal), em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, do mapa
de pessoal do INIAV.

3 — Conteudo funcional

Cabe ao(a) investigador(a) principal executar, com carater de regularidade, além das atividades
de investigacao e desenvolvimento previstas no n.° 2 e 4 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 124/99,
de 20 de abril, outras atividades cientificas e técnicas enquadradas nas missdes do INIAV, nomea-
damente disseminar e publicar os resultados ndo confidenciais da atividade cientifica e técnica
desenvolvida.

4 — Categorias/perfil dos destinatarios: Investigador(a) Principal.

5 — Area cientifica: Sistemas de Produgdo Animal: Nutricéo, Alimentagéo e Produto (Nutrigdo
e Alimentagao Animal + Sistemas e Técnicas de Produgao Animal).

6 — Tipo de Contrato: Contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado.

7 — Prazo de candidatura: 30 dias uteis apds publicagdo no Diario da Republica.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — Através de requerimento dirigido ao Presidente Juri do concurso, no qual devera constar
a Identificagdo do concurso objeto da candidatura (ex. Aviso n.°.); identificagao do candidato (nome,
data de nascimento, nacionalidade, nimero do Cartdo de Cidaddo, numero de identificagao fiscal,
residéncia, telefone e enderego eletronico); habilitagbes académicas, com indicagao inequivoca
da referéncia ao concurso/area cientifica a que se candidata, acompanhado dos seguintes docu-
mentos:

8.2 — Curriculum vitae detalhado contendo todas as informacdes pertinentes para a avaliagao
da candidatura tendo em consideragéo as vertentes de avaliagdo constantes do ponto 14 do presente
aviso, devendo o mesmo ser organizado de acordo com os critérios de avaliag&do discriminados no
ponto 14, sob pena de ndo ser considerado;

8.3 — Relatdrio das atividades desenvolvidas pelos(as) candidatos(as);

8.4 — Documentos comprovativos das habilitagcbes académicas e profissionais, ficando
dispensados(as) da apresentagdo dos documentos que alegarem constar e que constem do seu
processo individual;

8.5 — Todas as publicagdes de que o(a) candidato(a) € autor(a) ou coautor(a), referidas no
curriculum vitae, em formato digital (ficheiros PDF em suporte “pen drive”);

8.6 — Documento com a indicagéo e a justificagdo da seleg¢ao de até 10 trabalhos ou ativida-
des que considerem mais relevantes para a area cientifica, mencionada no aviso de abertura do
concurso, no conjunto das vertentes da avaliag&o curricular;
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8.7 — Declaragao de Consentimento e de confidencialidade no tratamento de dados pessoais
decorrentes de procedimento concursal;

8.8 — As candidaturas devem ser remetidas por correio eletrénico para o seguinte endereco:
recrutamento.investigadores@iniav.pt

9 — Local de trabalho

As atividades de investigacao serédo exercidas num dos Polos do INIAV, sem prejuizo de
poderem ser exercidas também noutras unidades orgénicas e em deslocacdes temporarias no
pais ou estrangeiro.

10 — Perfil dos candidatos

10.1 — Requisitos gerais — os previstos no artigo 17.° Parte |l da LTFP;

10.2 — Requisitos especiais — trabalhadores(as) pertencentes ao mapa de pessoal do INIAV
(artigo 4.°, n.° 2 do Decreto-Lei n.° 112/2021) detentores(as) do grau de doutor na area cientifica
de Sistemas de Produgao Animal: Nutrigdo, Alimentagao e Produto ou numa area cientifica consi-
derada como afim, ou ainda em outra area, com curriculo cientifico relevante nesta area cientifica
(artigo 11.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de abril).

11 — Remuneragéao base e condigbes de trabalho

11.1 — Aremuneragdo-base dos(as) candidatos(as) é a de direito com base na Tabela Remu-
neratéria Unica (TRU) da Administragéo Publica.

11.2 — As condigdes de trabalho e as regalias sociais sdo as genericamente vigentes para
os(as) trabalhadores(as) da Administragao Publica, em regime de contrato de trabalho em fungbes
publicas por tempo indeterminado.

12 — Admissé&o de candidaturas

12.1 — Os(as) candidatos(as) devem declarar a area cientifica em que estéo integrados(as).

12.2 — Assiste ao juri a faculdade de requerer ao 6rgao ou servigo onde o(a) candidato(a)
tenha exercido ou exerga fungdes, ou ao(a) préprio(a) candidato(a), as informagdes profissionais
e ou habilitacionais que considere relevantes.

13 — Jari

Presidente: Investigador Coordenador Aposentado Jodo Ramalho Ribeiro, INIAV.
Vogais:

Professora Catedratica Patricia Alexandra Curado Quintas Dinis Poeta, Universidade de Tras-
-0s-Montes e Alto Douro;

Professora Catedratica Olivia Maria de Castro Pinho, Universidade do Porto;

Professora Catedratica Maria da Conceicao Costa Pinho Calhau, NOVA Medical School/Uni-
versidade Nova de Lisboa;

Professor Catedratico Rui Manuel Vasconcelos Horta Caldeira, Faculdade de Medicina Vete-
rinaria/Universidade de Lisboa;

Professor Catedratico Alfredo Manuel Franco Pereira, Universidade de Evora.

14 — Método(s) e critérios de selegéo

De acordo com o n.° 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de abril, 0 concurso
consiste na apreciacao do curriculum vitae dos(as) candidatos(as), da sua obra cientifica, tendo
também em consideragéo o relatério de atividades desenvolvidas apresentado.

14.1 — Serdo admitidos em mérito absoluto os candidatos detentores do grau de Doutor
ou provas publicas equivalentes numa area compativel com a area cientifica do concurso e que
comprovem trés das cinco condi¢des seguintes, para a area disciplinar em que é aberto concurso:

14.1.1 — Ser autor/editor ou coautor/coeditor de livros e capitulos de livro (com ISBN) e/ou
artigos publicados em revistas indexadas no IS Web of Science ou no SCOPUS ao longo de toda a
carreira cientifica, correspondentes a uma média anual superior ou igual a 2 ou indice h superior a 5;

14.1.2 — Participagao, nos ultimos 5 anos, em equipas de pelo menos um projeto de finan-
ciamento competitivo nacional ou internacional;

14.1.3 — Participagdo em organizagdes de caracter técnico-cientifico como Laboratoérios
Colaborativos, Centros de Competéncias, Unidades de Investigacdo (I&D) ou outras, durante pelo
menos 2 anos;



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.° 164 24 de agosto de 2023 Pag. 80

14.1.4 — Ter exercido ou exercer no INIAV cargos de gestdo/coordenagao, como por exemplo,
Unidades, Polos, estruturas de conservagao e valorizagao de recursos genéticos, responsabilidade
técnica/qualidade de laboratérios, durante pelo menos 2 anos;

14.1.5 — Participagdo em comissoes técnicas ou cientificas ou como coordenador ou formador
em acoes de formacéao técnica ou técnico-cientifica, bem como orientagcao de mestrandos, douto-
randos e pos-doutorados, nos ultimos 5 anos.

14.2 — Avaliagcao do mérito relativo:

Nos critérios de avaliagdo do mérito relativo sdo considerados os seguintes parametros:

a) Publicagdes na area cientifica do concurso, nos ultimos 5 anos (Pub.), com a ponderagao
de 40 %;

b) Participagdo em projetos de investigagdo nos ultimos 5 anos (Proj.), com a ponderagao
de 35 %;

c¢) Participagéo relevante em organizagdes de caracter técnico-cientifico durante 2 anos ou
mais (Org.), com a ponderagao de 10 %;

d) Exercicio de cargos de gestdo/coordenacao no INIAV durante 2 ou mais anos (Ges.), com
a ponderacgao de 5 %;

e) Participagdo em comissdes, prestagao de servigos relevantes a comunidade ou agdes de
formacao, de caracter técnico ou cientifico, nos ultimos 5 anos (Com.), com a ponderacgéo de 10 %.

14.2.1 — O parametro “Publicacdes na area cientifica do concurso, nos ultimos 5 anos” é o
somatorio dos seguintes itens:

Livros com ISBN — até 8 pontos/cada

Artigos em revista indexadas — até 8 pontos/cada

Capitulos de livros com ISBN — até 7 pontos/cada

Artigos em revistas cientificas ndo indexadas, mas revistas pelos pares — até 3 pontos/cada

Outras publicagbes de carater técnico-cientifico (resumos em atas de congressos, comunica-
¢bes orais ou afixadas, e afins) — até 0,5 ponto/cada

14.2.2 — O parametro “Participagdo em projetos de investigagdo nos ultimos 5 anos” é o
somatorio dos seguintes itens:

Projetos Internacionais coordenador geral — até 13 pontos/cada

Projetos Internacionais coordenador do work-package — até 8 pontos/cada
Projetos Internacionais participante — até 6 pontos/ cada

Projetos Nacionais coordenador — até 8 pontos/cada

Projetos Nacionais participante — até 3 pontos/cada

14.2.3 — O parametro “Participagéo relevante em Organizagdes de caracter cientifico durante
pelo menos 2 anos” é o somatorio dos seguintes itens:

Laboratérios Colaborativos — 1 ponto/cada 2 anos

Centros de Competéncia — 1 ponto/cada 2 anos

Unidades de Investigacgéo (1&D), incluindo Laboratérios Associados — 0,5 pontos/cada 2 anos
Outros — 0,2 pontos/cada 2 anos

14.2.4 — O parametro “Exercicio de cargos de gestao/coordenagado no INIAV durante 2 ou
mais anos” € o somatorio dos seguintes itens:

Diretor em Unidade de Investigagao ou Polo do INIAV — 1 ponto/ano
Estruturas de conservagéo e valorizagéo de recursos genéticos — 0,75 pontos/ano
Responsavel técnico de laboratorio — 0,75 pontos/ano
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14.2.5 — O parametro “Participagao em comissdes técnicas, prestacao de servigos relevantes
a comunidade ou agbes de formagao, de caracter técnico ou cientifico, nos ultimos 5 anos” é o
somatorio dos seguintes itens:

Prestacao de servicos relevantes a comunidade no ambito técnico-cientifico — sera valorizado
entre 1 e 10 ponto por acédo, em fungao da sua relevancia e complexidade

Coordenador de comissdes técnicas ou cientificas — 1 ponto/cada

Participagdo em comissdes técnicas ou cientificas — 0,75 pontos/cada

Formador em agbes de formacao técnica ou cientifica — 1 ponto/cada

Supervisao de Pos-doutoramentos — até 5 pontos/cada

Supervisao de doutorandos — até 5 pontos/cada

Supervisao de alunos de mestrandos — até 2 pontos/cada

Apenas serao quantificadas as supervisdes concluidas.

15 — Sistema de classificagcéo

15.1 — Nos termos dos n.”*1 e 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de abril, o
mérito absoluto dos candidatos (as) € expresso pela formula de Recusado ou Aprovado. No caso
de haver mais de um candidato(a) para a mesma vaga, o juri vota primeiramente o mérito absoluto
de cada um(a) dos candidatos(as) e em seguida classifica-os(as) em mérito relativo.

15.2 — A aprovacgao dos(as) candidatos(as) em mérito absoluto dependera da verificagao
dos requisitos mencionados no ponto 14.1 acima referidos e da apreciagao pelo juri da informagao
curricular disponibilizada.

15.3 — Considera-se aprovado(a) em mérito absoluto o(a) candidato(a) que seja aprovado(a)
por maioria absoluta dos membros do juri votantes.

15.4 — No que concerne ao mérito relativo, cada membro do juri faz o seu exercicio avaliativo,
pontuando cada candidato(a) em relagdo a cada parametro, numa escala de 0 a 100 pontos.

15.5 — O Resultado Final (RF) da avaliagdo de cada candidato(a) por cada membro do juri &
calculado através da férmula de ponderagao dos varios parametros:

RF =0,40*Pub. + 0,35*Proj. + 0,10*Org. + 0,05*Ges. + 0,10*Com.

16 — Alista de candidatos(as) admitidos(as) e excluidos(as) e o resultado final dos concursos,
apos homologagao, sdo objeto de notificagdo aos(as) candidatos(as) e publicitagdo na area de
Recrutamento da pagina eletronica do INIAV (Procedimentos Concursais — INIAV).

17 — Havera lugar a audiéncia de interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo, apds a aplicagao dos métodos de selegao e antes de ser proferida a decisao final.
Os candidatos excluidos serao notificados preferencialmente por correio eletrénico, nos termos dos
n.”7 e 8 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro.

18 — As atas do juri sdo facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas.

19 — Outras informacgdes

Legislacao aplicavel:

O presente concurso rege-se pelas disposi¢des dos Decreto-Lei n.° 112/2021, de 14 de dezem-
bro e do Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de abril.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicado, a Administragédo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades no acesso
ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.

Nos termos do artigo 3.° n.° 3 do decreto-lei. n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o(a) candidato(a)
com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagado, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

20 — Publicitagéo

O presente aviso foi elaborado pelo juri do concurso e enviado para publicagdo no Diario da
Republica e publicitado na pagina eletrénica do INIAV (Procedimentos Concursais — INIAV).

13 de julho de 2023. — O Presidente do Conselho Diretivo, Nuno Canada.
316713276



