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Ata n°1

Procedimento concursal comum para o preenchimento de um (1) posto de trabatho com vinculo juridico de
emprego publico, por tempo indeterminado, na categoria de técnico superior, para o exercicio de fungdes
no Instituto Nacional de investigagdo Agraria e Veterindria, 1.P.

No dia vinte e trés do més de julho de dois mil e vinte e quatro, reuniu o jdri do procedimento concursal
para o preenchimento de 1 posto de trabatho, na carreira e categoria de Técnico Superior, do mapa de
pessoal do Instituto Nacional de Investigacdo Agrdria e Veterinaria, I.P. (INIAV), designado pelo Despacho
do Conselho Diretivo do INIAV, de 04 de julho de 2024, exarado na Informacdo n.2 116/DRH/2024, com
vista a realizacdo de procedimento concursal comum, na sequéncia do Despacho n.2 3186/2024, de 21 de
marco, publicado no Didrio da Republica n.2 61, 2.2 Série, de 26 de margo.

O juri tem a seguinte composicio:

Presidente;

Benvindo Martins Magés, Investigador Principal/Diretor da Unidade

Vogais efetivos

Pedro Bras de Oliveira, Investigador Principal (substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos)
Maria da Graga Mendonga Pereira, investigadora Auxiliar

Vogais suplentes

Ana Rita Pereira Costa, Investigadora Auxiliar

Antonio Manuel Cordeiro, Investigador Auxiliar

A reunido teve a seguinte ordem de trabalhos:

1. Definir os pardmetros de avaliagdo, a sua ponderacdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo
final de cada método de selecdo, considerando o perfil de competéncias do posto de trabaiho;

2. Decidir das fases que comportam os métodos de sele¢do e das condigBes especificas da sua realizacdo;
3. Definir o tipo, forma e duragdo da prova de conhecimento, bem como os respetivos temas e bibliografia;
4. Definir os critérios de desempate.

Assim, considerando que:

1. Nos termos do art.2 362 da Lei do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei n.2 35/2014,
de 20 de junho, na sua redagdo atual, os métodos de selecdo obrigatorios sdo a Prova de Conhecimentos
(PC), destinada a avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os
mesmos a situagBes concretas no exercicio de determinada fungiio, bem como avaliar o adequado
conhecimento e utilizacdo da lingua portuguesa e a Avaliagdo Psicolégica (AP), que visa avaliar aptiddes,
caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como
referéncia a caracterizacdo do posto de trabalho e da atividade associada. Adicionalmente, e nos termos
do n.2 4 do art. 362 da LTFP conjugado com o n.2 2 do art. 182 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro,
devera ser aplicada a Entrevista de Avaliagdio de Competéncias (EAC) como método de sefegdo facultativo
uma vez que, visando obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdio, complementa os restantes
métodos, aumentando a validade preditiva do processo de selegio. Para os candidatos gue estejam 3
cumprir ou & executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em
causa, os métodos de selecdio a aplicar serdo a Avaliagdo Curricular {(AC), que visa aferir os elementos de
maior relevancia para o posto de trabatho a ocupar, entre os quais a habilitacio académica ou nivel de
qualificagdo, a formac8o profissional, a experiéncia profissional e a avaliagio do desempenho, e a EAC,
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salvo se esses candidatos, através de declaracao escrita, afastarem estes métodos de selecdo, devendo
entdo ser-thes aplicados os métodos aplicados aos restantes candidatos.

2. O primeiro método de selegdo (PC ou AC, consoante o caso) é aplicado a todos os candidatos admitidos
ao procedimento;

O jari deliberou, por unanimidade, o seguinte:

Métodos de Selecdo:

Prova de Conhecimentos. Sendo de natureza tedrica, reveste a forma escrita e é efetuada em suporte de
papel, de realizagdo individual e com consulta de legisla¢do ndo anotada. incide sobre conteddos de natureza
genérica e especifica diretamente relacionados com as exigéncias da fun¢do, ndo sendo permitida a utilizagdo
de telemdveis, computadores portateis ou qualguer outro aparetho eletrénico ou computorizado durante a
sua realizacdo. A prova terd a duragio de 90 minutos e serd constituida por 32 questdes de escotha maltipla,
cada com 4 respostas possiveis, admitindo para cada questao apenas uma resposta certa, e 1 de resposta de
desenvolvimento. £ adotada a escala de O a 20 valores, sendo que cada questfio é valorada com 0.5 valores,
com exce¢do da de desenvolvimento que é valorada em 4 valores.

A Bibliografia de suporte a realizagdo da PC é a constante do Anexo | & presente Ata. A corre¢do da PC é
efetuada sob anonimato. Os candidatos sdo convocados eletronicamente para se apresentarem no local e
hora de realizacio da PC, devendo comparecer 30 minutos antes da hora agendada. A tolerncia para
eventuais atrasos terd o limite maximo de 15 {quinze)} minutos apés o inicio da prova. A desisténcia da
realizaciio da PC s6 pode ser manifestada pelos candidatos, decorridos 20 minutos sobre o inicio da prova.

Avaliacdo Psicoldgica: A AP serd realizada pela DGAEP ou por uma outra entidade externa certificada e é
valorada através das mencles classificativas de “Apto” e “Ndo Apto”. Os candidatos sdc convocados
eletronicamente para se apresentarem no local e hora de realizagdo do método, devendo comparecer 30
minutos antes da hora agendada. A tolerdncia para eventuais atrasos terd o limite méximo de 15 {quinze)
minutos apés o inicio da prova. A desisténcia da realizagdo da AP s6 pode ser manifestada pelos candidatos,
decorridos 20 minutos sobre o inicio da prova.

Avaliacdo Curricular: A AC incidird sobre os elementos de maior relevédncia para o posto de trabatho a
ocupar, designadamente:

Habilitacdo Académica: em que sera considerada a titularidade de grau academlco ou a sua equiparacao
legalmente reconhecida, sendo valorizadas as dreas de Agronomia e Ciéncias Agrarias;

Formacio Profissional: em que serdo ponderadas as agfes de formacdo e aperfeicoamento profissional,
relacionadas com a drea de atividade do posto de trabalho a ocupar, concluidas nos ditimos 5 anos;
Experiéncia Profissional: em que serd considerada a experiéncia na area de atividade a que se candidata,
ponderada de acordo com a sua duragdo e enquadramento;

Avaliacio de Desempenho: em que sera considerada a avaliagdo de desempenho referente ao ultimo
ciclo avaliativo, ou seja, biénio 2021/2022.

Na avaliacdo das HabilitacSes Académicas apenas serd observado o maior grau obtido e serdo classificadas
do seguinte modo:

Habilitagdo Valoracdo
Licenciatura em drea diversa da de Agronomia ou Biologia 10
Licenciatura nas areas de Agronomia ou Biologié 12
Mestrado em area diversa da de Agronomia ou Biologia 14
Mestrado nas areas de Agronomia ou Biclogia 16
Doutoramento em drea diversa da de Agronomia ou Biologia | 18
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Doutoramento nas areas de Agronomia ou Biologia

20

A Formacdo Profissional serd avaliada de acordo com os seguintes critérios e so serdo consideras as

formacdes profissionais realizadas nos Gitimos 5 anos:

Desericdo da Formacio

Valoragdo

Sem frequéncia de agBes de formacdo profissional

QO valores

concurso

Sem frequéncia de agdes de formacgdo profissional adequada & drea para a qual é aberto o 10 valores

CORCWSo

Com frequéncia até 30h de formacdo profissional adequada & 4rea para a qual é aberto o 14 valores

CONCUrso

Com frequéncia até 50h formacgdo profissional adequada 3 &rea para a qual é aberto o 18 valores

aberto o concurso

Com frequéncia de mais de 50h de formacdo profissional adeguada & drea para a qual é 20 vaiores

A Experiéncia Profissional serd avaliada de acordo com os seguintes critérios:

Descricao da Experiéncia Valoracgio
Sem experiéncia na area para a qual é aberto o concurso 10 valores
Até 2 anos de experiéncia na drea para a qual é aberto o concurso 14 valores
Entre 2 e 5 anos de experiéncia na drea para a qual é aberto o concurso 16 valores
Mais de 5 anos de experiéncia na area para a qual é aberto o concurso 20 valores

Quando a valoragao da experiéncia se reporte a periodos de tempo, nomeadamente a nimero de anos,
apenas sera observado o numero de anos completos no desempenho das fungdes relevantes, ndo sendo

contabilizados periodos inferiores aquela unidade.

A Avaliacdo de Desempenho serd avaliada de acordo com os seguintes critérios:

Avaliagdo Final Valoragdo
Reconhecimento de exceléncia 20
Desempenho relevante 15
Desempenho adequado 10 |
Desempenho inadequado 5

No caso dos candidatos que, por razdes que ndo-lhes sejam imputdveis, ndo possuam avaliacdo do

desempenho relativa ao perfodo a considerar, serd atribuida a classificac3o de 10 valores.

A classificagdo Final no método de sele¢do “Avaliacdo Curricular” serd calculada de acordo com a seguinte

formuta:
AC=0,2HA + 0,5EP + 0,2FP + 0,1AD

Em que:

AC - Avaliacao Curricular
HA — Habilitacdo Académica
EP - Experiéncia Profissional
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FP - Formacdo Profissional
AD — Avaliagdo de Desempenho

Entrevista de Avaliagio de Competéncias: visa obter informac8es sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciails para o exercicio da fungao,
incidindo nas seguintes:

- Orientagdo para Resultados;

- Orientacdo para o Servico Pablico;

- Adaptacdo e meihoria continua;

- Responsabilidade e compromisso com o servigo;

- Relacionamento Interpessoal.

As competéncias comportamentais serdo aferidas com recurso a avaliagdo dos respetivos
comportamentos.

A Classificacdo Final no método de selegdo Entrevista de Avaliacao de Competéncias resuita da média
aritmética simples das competéncias em analise e sera apresentada na “Grelha Classificativa Individual da
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias”, Anexo Il

O método de selecdo facultativo € aplicado a totalidade dos candidatos aprovados no segundo método de
selecdo. Classificacdo final e critérios de desempate. A classifica¢do final dos candidatos serd calculada de

acordo com a seguinte formula:
CF=50% PC + 50% EAC ou CF= 50% AC + 50% EAC

Em que:

CF - Classificacdo Final;

PC - Prova de Conhecimentos;

AC - Avaliagao Curricular;

EAC - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

3. Tipo, forma e duracdo da prova de conhecimente, bem como o0s respetivos temas e bibliografia;

A prova é composta por duas partes, uma de conhecimento geral, e uma outra de conhecimento especifico,
versando sobre as seguintes tematicas:

a) Parte A}

i. Leiorgénicado INIAV;
ii.  Regulamento de organizagdo e funcionamento do INIAV;
iii.  Cddigo do Procedimento Administrativo;
iv. Lei Geral do Trabalho em Fungbes Plblicas;
v.  Avaliagdo de Desempenho na Administracdo Publica (SIADAP).

b) Parte B)

Melhoramento de plantas no INIAV —obtenggo de variedades.

A Bibliografia de suporte a realizacdo da PC é a constante do Anexo | a presente Ata.

4, Critérios de desempate:

Deliberou o juri, por unanimidade, gue em caso de igualdade de classificacdo final, serdo adotados, para
além dos critérios definidos no artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, os critérios de
desempate indicados infra, pela ordem de enuncia¢do:

a) Maior classificagdo na Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;

b) Maior grau académico nas areas de formagéo académicas preferenciais;
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c¢) Maior grau académico noutras dreas de formacio;

d) Maior média final do curso de licenciatura.

Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente ata, a qual, depois de lida e considerada conforme, é
assinada e rubricada pelos presentes

O Presidente
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Benvindo Martins Macds

12 Vogal Efetivo
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Pedro%\i\és de Oliveira

22 Vogal Efetiva
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Maria da Graga Mendonca Pereira
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Anexo |

Bibliografta de suporte a realizacdo da prova de conhecimentos

- Lei organica do INIAV (Decreto-lei n? 69/2012, de 20 de marco, acessivel no site:
tio:/ fwww.iniav.pt/legisiacao);
- Regulamento de organizacdo e funcionamento do INIAV (Portaria n2 392/2012, de 29 de novembro;
Deliberacdo n.2 963/2013, de 23 de abril, Deliberacio n.2 2079/2014, de 14 de novembro; acessivel no site:
hitp:/fwww.iniav.ot/flegislacac);

- Parte | do Cddigo do Procedimento Administrative (Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, com as
alteragBes introduzidas por: Lei n.2 72/2020; Decreto-Lei n.2 11/2023; Declaragdo de Retificagdo n.2 7-
A/2023; versdo  consolidada, acessivel no link: hitos://data.dre.pt/eli/dec-
iei/4/2015/p/cons/20230228/pt/himi);

- Parte | {Titulos { e 1} e Parte Il (Titulos |, 1t e IV} do anexo da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas (Lei
n.2 35/2014, de 20 de junho, com as alteragBes introduzidas por: Declaragdo de Retificagdo n.? 37-A/2014;
Lei n.2 82-B/2014; Lei n.2 84/2015; Acdrdio do Tribunal Constitucional n.2 949/2015; Lei n.2 18/2015; Lein.2
42/2016; Lei n.2 25/2017; Lei n.2 70/2017; Lei n.2 73/2017; Lei n.2 49/2018; Lei n.2 71/2018; Decreto-Lei n.2
6/2019; Lei n.2 79/2019; Lei n.2 82/2019: Lei n.2 2/2020; Decreto-Lei n.2 51/2022; Decreto-Lei n.2 84-F/2022;
Decreto-Lei n.2 53/2023; Decreto-Lei n.2 13/2024; Decreto-Lei n.2 12/2024; versdo consolidada, acessivel no
link: hitps://data.dre.pt/eliflei/35/2024/v/cons/20240110/pt/htmi);

- Titulos | e IV da Desempenho na Administracdo Piblica (SIADAP) (Lel n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro,
com as alteracdes introduzidas por: Lein.2 64-A/2008; Lei n.2 55-A/2010; Lei n.2 66-B/2012; Decreto-Lei n.2
12/2024; Declaragdo de Retificacio n.2 15/2024/1, acessivel no link: hitps://data.dre.ot/eliflei/66-
b{2007 /o/cons/20240305/0t/html);

hitos://data.dre.ot/eliflel/66-6/2007 o/ cons /20240305 / pt/htmil;

hitos:/fwww.gon.ot/images/GPP/O cue disponibilizamos/Publicacoes/CULTIVAR 30/Cultivar 30 Methor
amenio e iecnicas genomicas.pdf, pdginas 107 a 112.

hitps://agricuitura.gov.ot/pt/vegetal-recursos-geneticos
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Anexo 1l ”

Gretha classificativa Individual da Entrevista de Avaliacdo de competéncias

Nome:
Data de Entrevista:

Hora de Entrevista:

e v Classificagdo e

Pardmetros de Avaliacdo da-_l_in‘iijievista [ §

Orientagdo para resultados

Orientagdo para o servigo publico

Adaptacdo e melhoria continua
Responsabilidade de compromissc com o servigo
Relacionamento interpessoal

Valorac¢io Final da Entrevista (Média Aritmética Simples)

A classificacdo final da entrevista sera a que resultar da média aritmética simples, dos valores cbtidos pelo
candidato em cada uma das seis competéncias, de acordo com a seguinte formula:

OR + OSP + AMC + RCS+ Rl
EAC= 5

Os entrevistadores
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Procedimento concursal comum para o preenchimento de 1 {um) posto de Ji,@/balho com vinculo
juridico de emprego publico, por tempo indeterminado, na categoria de técnico superior, para o
exercicio de funcdes no Instituto Nacional de Investigagdo Agraria e Veterindria, I.P.

1 - Nos termos do disposto nos artigos 30.2 e 33.2 da Lei Geral do Trabatho em Fungdes Pablicas (LTFP),
aprovada em anexo 2 Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o artigo 11.2 da Portaria n.2
233/2022, de 9 de setembro, e na sequéncia do Despacho n.2 3186/2024, de 21 de margo, publicado
no Didrio da Republica n.2 61, 2.2 Série, de 26 de margo, torna-se ptiblico que por meu Despacho,
datado de XX de julho de 2024, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias Gteis, a contar da data da
publicagdo integral do aviso de abertura na Bolsa de Emprego Pablico (BEP), o procedimento congcursal
comum pera preenchimento de 1 {um} posto de trabalho na categoria de técnico superior, do mapa
de pessoal do INIAV.LP,, na modalidade de contrato de trabatho em fungdes publicas, por tempo
indeterminado.

2 - Foi dado cumprimento ao previsto no artigo 342 do Regime de Valorizagdo Profissional dos
trabalhadores com vinculo de emprego piblico (RVP), aprovado pela Lei n® 25/2017, de 30 de maio,
tendo a entidade gestora do sistema de requalificaciio {Diregdo-Geral da Administracio e do Emprego
pUblico - DGAEP), expressamente declarado a inexisténcia de trabalhadores em situagdo de valorizagdo
profissional, cujo perfit se adequasse 3 caracteristicas dos postos de trabalho em causa.

3 - Local de Trabalho: Instalacdes do INIAV.LP., sitas em:
Herdade Experimental da Fataca
7630-121 Odemira

e
Polo de inovacio de Alvalade do Sado
7565-019 Alvalade do Sado

4 - Prazo de validade: o concurso é valido para o preenchimento do posto de trabatho indicado no
presente aviso, & para 0s que vierem a ocofrrer no prazo de 18 meses, contado da data de homologagdo
da lista de ardenacdo final.

5 - Identificacio e caraterizagdo do posio de trabatho: exercicio de fungdes inerentes a carreira e
categoria de técnico superior, grau de complexidade 3, nos termos do disposto nos artigos 86.2 e 88.2

da LTFP, nomeadamente:
Desenvolver atividade na gestdio técnica dos polos nas diferentes dreas, particularmente na interacdo

com as diferentes equipas do INIAV, IP que desenvolvem trabatho cientifico nesses polos, quer na
execucio de projetos quer com- as empresas parceiras, nomeadamenie nos programas de
melhoramento genético na drea dos pequenos frutos, ensaios de tecnologias de produgdo ao ar livre
e em cultura protegida das diferentes espécies usadas nas cadeias de valor dos pequenos frutos e
horticultura, otimizacdo do uso de nutrientes e da dgua de rega e utilizagdo sustentdvel de
agroquimicos e deve ainda possuir conhecimentos sobre solugBes inteligentes para uma agricultura
sustentavel

& - Posicionamento remuneratorio de referéncia - No presente procedimento concursal ndo hé lugara
negociagdo do posicionamento remuneratério, pelo que aos candidatos que se encontrem ha
categoria correspondente ao posto de trabalho publicitado ndo pode ser proposta uma posicdo
remuneratéria superior 3 auferida. Aos candidatos que ndo se encontrem integrados na carreira de
técnico superior, a remuneracdo base de referéncia é a correspondente a 12 posicdo, nivel 16 da tabela
remuneratéria Gnica, saivo determinagio legal em contrario.

o;}m@;ﬁbo@



7 - Requisitos:

BAYIAL TR

74 Requisitos gerais: Poderdo candidatar-se ac presente procedimento, os candidatos com ou sem
relacdo juridica de vinculo de emprego plblico previamente constituido ou em situacdo de valorizacdo
profissional, que até a data limite para apresentacso das ca ndidaturas, possuam os requisitos previstos
no artigo 172 da LTFP, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, guando ndo dispensada pela Constitui¢8o, por convencio internacional
ou por lei especial;

b} 18 anos de idade completos:

¢} Néo inibicdo do exercicio de funcdes publicas ou ndo interdi¢fio para o exercicio daguelas que se
propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispenséveis ao exercicio de fungdes;

e) Cumprimento das feis de vacinacdo obrigatdria.

7.2 - Requisitos especiais:
Estar habilitado com ficenciatura ou grau superior em Agronomia, Biologla, ou dreas afins.

7.3 - Qutros reguisitos:
a} Conhecimentos da fingua inglesa falada e escrita; .
b) Conhecimentos informaticos gerais de software na 6tica do utitizador; |
¢} Qutros requisitos: titularidade de carta de conducdo valida para veiculos da categoria B

(automdveis figeiros) e carta de condugdo de tratores;

d) Conhecimentos em trabatho com alfaias agricolas assim como na utilizagdo de empithadores.
e} Possuir cartdo de aplicador de produtos fitossanitérios;
f)  Bom relacionamento interpessoal.

8 - Em conformidade com a alinea k) do n2 3 do artigo 112 da Portaria n? 233/2022, de 9 de setembro,
ndo podem ser admitidos candidatos gue, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejarn titulares da categoria e, ndo se encontrando em situagio de mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos na mesma unidade orgénica idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacio
se publicita ¢ procedimento.

9 - Formalizagdo de candidaturas:

9.1 - As candidaturas dever8o ser formalizadas através do preenchimento obrigatério do formulério
de candidatura, disponivel na pégina eletrénica do INIAV, em www.inlav, pi/procedimentos-concursais-
e-de-mobilidade. Os candidatos tém que apresentar tantas candidaturas quantas as referéncias a gue
se candidatam.

9.2 - O formuiario de candidatura eletrénico, integralmente preenchido deverd ser acompanhado, sob
pena de exclusdo, dos documentos em formato PDF referidos no ndmero seguinte, e enviado para o

endereco eletrénico recrutamento@iniav.pt com a identificacio da Oferta da BEP.
9.2.1 - Para todos os candidatos:

a) Curriculum vitae detathado, datado e assinado;

b} Certificado de habilitacdes literdrias {incluir todos os graus detidos). As habilitacBes literdrias
obtidas em pafs estrangeiro deverdo ser acompanhadas, sob pena de exclusio, de documento
de reconhecimento de habilitacBes estrangeiras previsto pela legislagdo portuguesa aplicivel;

c) Comprovativos das agdes de formacdo frequentadas e relacionadas com o conteldo funcional
do posto de trabalho. A ndo entrega dos documentos comprovativos da formaco profissional
realizada e apenas referida, tem como consequéncia a sua ndo valoracio em termos
curriculares;

d} Declaragdo de consentimento e de confidencialidade no tratamenic de dados pessoais
decorrentes de procedimento concursal disponivel na pigina eletrénica do INIAY, em
www.iniav.pt/procedimentos-concursais-e-de-mobilidade.



" §.2.7 - Os candidatos titulares de uma relagio juridica de emprego piblico para além dos elementos
acima indicados, deverdo, ainda, apresentar:

a) Declaracio emitida pelo organismo ou servigo onde o candidato exerce fun¢Bes ou pertence,
devidamente atualizada, da qual conste, de forma inequivoca, a modalidade da relacdo juridica
de emprego publico que detém, a categoria ¢ posicdo remuneratoria detida e a antiguidade
na categoria, na carreira e na fungdo pablica, bem como a avaliacdo de desempenho relativa
ao Gltimo biénio e, na sua auséncia, o motivo que determinou tat facto;

b) Declarac3o de contedido funcional, emitida pelo servico ou organismo onde o candidato exerce
funcdes ou pertence, devidamente atualizada e autenticada, da qual constem as atividades
que se encontra a exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade
das mesmas, em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado.

9.2.3 - No caso dos candidatos com deficiéncia, declaragdo do respetivo grau de incapacidade e tipo
de deficiéncia, bem como dos elementos necessdrios a garantir que o processo de selecdo dos
candidatos com deficiéncia se adequa, nas suas diferentes vertenies, as capacidades de
comunicagdo/expressdo;

9.3 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situacéo que
descreve no seu curriculum, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaracges que
possam relevar para apreciagéo do seu mérito.

9.4 - A apresentacio de doctumento falso e ou de falsas declara¢fes determing a participacdo &
entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e/ou penal,
10 - Métodos de selegdo:

Serdo aplicados os métodos de selecdo obrigatdrios previsios no artigo 36.2 da LTFP, em conjugagdo
com o disposto no n.2 1 do artigo 17.2 da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, complementados
por um método de selecdo facultativo, de acordo com o disposto no artigo 18.2 da citada Portaria, a
saber:

10.1 - Métodos de Selegio Obrigatérios:

a) Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — caso o candidato se encontre na
situacdo do n.2 2 do artigo 36.2 do anexo a Lein.2 35/2014, de 20 de junho, a ndo ser que afaste a
aplicacdo destes métodos por escrito, através de mengio expressa no formulério de candidatura,
aplicando-se-thes, nesse caso, 0s metodos previstos na alinea seguinte, conforme previsto no n.g 3do
artigo 36.2 da LTFP; ‘ :

ou

b) Prova de Conhecimentos e Avaliacdo Psicoldgica ~ para oS restantes candidatos.

16.2 - Método de Seleciio Complementar: Entrevista de Avaliagio de Competéncias, para 03
candidatos avaliados nos termos da alinea b} do ponto 10.1.

10.3 - A valoraciio dos métodos anteriormente referidos serd avaliada numa escala de 0 a 20 valores,
exceto a Avaliagdo Psicoldgica, considerando-se a valoragdo até as centésimas, de acordo com a
especificidade de cada método, através da aplicagdo das seguintes formulas finais:

CF = 0,50 PC + 0,50 EAC
CF=0,50 AC+ (0,50 EAC

Em que:

CF = Classifica¢do Final

PC = Prova de Conhecimentos

AC = Avaliagdo Curricular

o
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EAC = Entrevista de Avaliagio de Competéncias LIRS
A Avaliagdo Psicoldgica é classificada de Apto ou N3o Apto, e ndo entra na formula da classificacio
final.

10.4 - Prova de Conhecimentos - Visa avaliar os niveis de conhecimentos académicos efou profissionais
dos candidatos exigiveis ¢ adequados ao exercicio das suas fungbes, e a capacidade para aplicar os
mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungdo, bem como avaliar o adequado
conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa.

A PC é de natureza tedrica, reveste a forma escrita e é efetuada em suporte de papel, de realizaco
individual e com consulta de legislacio ndo anotada. incide sobre contelidos de natureza genérica e
especifica diretamente relacionados com as exigéncias da tuncdo, ndo sendo permitida a utilizacio de
telemoveis, computadores portateis ou qualquer outro aparelho eletrdnico ou computorizado durante
a sua realizacdo.

A prova terd a duragdo de 90 minutos e serd constituida por 32 questdes de escolha multipla, com 4
respostas possiveis, admitindo para cada questdo apenas uma resposta certa, e 1 de resposta de
desenvolvimento, E adotada a escala de 0 a 20 valores, sendo que cada questio é valorada com 0.5
valores, com excegdo da de desenvolvimento que & valorada em 4 valores.

A PCincide sabre as seguintes dreas tematicas:
a) Parte A — Conhecimento Geral

3 Lei orgénica do INIAV,
i.  Regulamento de organizagdo e funcionamento do INIAV;
ii.  Codigo do Procedimento Administrativo;
iv.  LeiGeral do Trabalho em Fungdes Pdblicas; ,
v.  Avaliacio de Desempenho na Administracdo Piblica (SIADAP).

b} Parte B - Conhecimento Especifico

.. Conhecimentos sobre praticas agronémicas, nomeadamente sobre preparacio do solo,
amanhos culturais e tecnologias de produglo, colheita e conservago de pequenos frutos;
il.  Conhecimentos sobre gestdo da empresa agricola;
iil.  Conhecimentos sobre tecnologias de produgio de pequenos frutos;
iv.  Conhecimentos sobre gestdo de ciéncia, nomeadamente na disseminacio do conhecimento
gerado em ambiente cientifico;
v.  Conhecimentos em agricultura de precisdo.

A legistagdo, vigente & data da publicacdo do aviso de abertura e bibliografia aplicdvel é a seguinte:

- Lei orginica do INIAV {Decreto-lei n® 69/2012, de 20 de marco, acessivel no site:
hitp:/fveww.iniav.pt/legislacao);

- Regulamento de organizacdo e funcionamento do INIAV (Portaria n2 392/2012, de 29 de novembro;
Deliberagdo n.2 963/2013, de 23 de abril, DeliberacBo n.2 2079/2014, de 14 de novembro;
http://www.iniav.ot/legislacag);

- Parte | do Cédigo do Procedimento Administrativo {Decreto-Lei n.2 /2015, de 7 de janeiro, com as
alteragBes introduzidas por: Lei n,2 72/2020; Decreto-Lei n.2 11/2023; Declaracdo de Retificacio n.o

7-Af2023; versdo consolidada, acessivel no link: hitps://data.dre.ptfeli/dec-
ieif4/2015/p/cons/20230228/ot/htmi}; : '

- Parte | {Titulos | e lf) e Parte It {Tftulos |, Il e 1V} do anexo da Lei Geral do Trabalho em FungSes Publicas
{Lel n.2 35/2014, de 20 de junho, com as alteracdes introduzidas por: Declaracio de Retificacio n.2
37-Af2014; Lei n.2 82-B/2014; Lei n.2 84/2015; Acérddo do Tribunal Constitucional n.2 949/2015; Lei
n.2 18/2016; Lei n.2 42/2016; Lei n.2 25/2017; Lei n.2 70/2017; Lei n.2 73/2017; Lei n.2 49/2018; Lei n.2
71/2018; Decreto-Lei n.2 6/2019; Lei n.2 79/2019; Lei n.2 82/2019; Lei n.2 2/2020; Decreto-Lei n.2
51/2022; Decreto-Lei n,2 84-F/2022; Decreto-Lei n.2 53/2023; Decreto-Lei n.2 13/2024; Decreto-Lein.2




12/2024; versio consolidada, acessivel ho - link:
hitps://data.dre.pt/eliflei/35/2014/p/cons/20240130/pt/htmi);

- Tiulos | & IV da Deserapenho na Administragdio Pdblica {SIADAP) (Lei n.2 66-8/2007, de 28 de
dezembro, com as alteracSes introduzidas por: Lei n.2 64-A/2008; Lei n.2 55-A/2010; Lei n.2 66-
B/2012; Decreto-tei n.2 12/2024; Declaragdo de Retificagio n.2 15/2024/1, acessivel no link:
hitps://data.dre.pifeli/lei/66-b 2007 /p/cons 20240305/ nt/ntmi);

httos://www . deadr.gov.pt/mecanizacac/manuals-mec-agric
Tecnologias de producio de pequenos frutos para produgdo fora de época

hitoe:/hwww.niav.ot/images/publicacces/livros-manuais/Manual GO CompeiitiveSouthBerries.pdf

Villalobos, F.1., Mateos, L., Orgaz, F., Fereres, £., 2002. Fitotecnia. Bases y tecnologias de la produccion
agricola. Ediciones Mundi-Prensa. Madrid, 496p.

10.5 - Avaliacio Curricular - Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabatho a
ocupar, entre as quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo, formacdo e experiéncia
profissional e a avaliagio de desempenho obtida.

10.6 - Entrevista de Avaliacio de Competéncias — Visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio
da fung¢fio e tem a duragdo previsivel de trinta minutos.

A EAC é avaliada segundo 03 niveis Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificages de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

A classificacdo a atribuir a cada competéncia de avaliagdo resulta de votacdo nominal e por maioria,
sendo o resulado final da EAC obtido através da média aritmética simples das classificagbes dos
pardmetros a avaliar, de acordo com a seguinte formula:

EAC = {OR + OSP + AMC+RCS +RI} /5

Em gue:

OR - Orienta¢3a para resultados;

OSP - Orientacdo para o servigo pablico;

AMC - Adaptacdo e melhoria continua;

RCS - Responsabilidade e compromisse com 0 $ervigo;
Ri - Refacionamento interpessoal.

10.7 — Avaliagio Psicoligica - A Avaliacio Psicolégica serd realizada pela DGAEP ou por uma outra
antidade externa certificada e ¢ valorada através das mengBes classificativas de Apto e Ndo Apto.
Os candidatos s3o convocados eletronicamente para se apresentarem no local e hora de realizacdo
do métode, devendo comparecer 30 minutos antes da hora agendada. A tolerdncia para eventuais
atrasos terd o limite maximo de 15 (quinze) minutos apds o inicio da prova, A desisténcia da
realizacdo da Avaliago Psicolégica sé pode ser manifestada pelos candidatos, decorridos 20 minutos

sobre o inicio da prova.

11 - Os candidatos aprovados em cada método de selego slo convocados para a realizacdo do método
seguinte por correio eletrdnico, com recibo de entrega da notificacdo, nos termos do artigo 62 da
referida Portaria.

12 - Ao abrigo do disposto no n.2 4 do artigo 21.2 da Portaria, todos os métodos de selecdo, bem como
todas as suas fases, tém caréter eliminatério, pelo que serfio excluidos os candidatos que obtenham
uma valoracdo inferior a 9,5 valores em qualquer um dos métodos, um juizo de N3o Apto num dos
métodos de selecio ou numa das suas fases, bem come os que ndo comparegam a qualquer um dos
métodos de selecdo.



13 - Avaloragio dos métodos anteriormente referidos, serd convertida numa escala de O a 20 valores
considerando-se a valoragdio até as centésimas, de acordo com a especificidade de cada método. |

14 - Em caso de igualdade de classificagdo, aplicam-se os critérios de ordenac8o prefarencial previstos
no artigo 242 da Portaria n2 233/2022, de 9 de setembro.

15 - A publicitacdo dos resultados obtidos entre a aplicacdo dos métodos de selecfio é efetuada através
de lista intercalar, ordenada aifabeticamente, afixada no placard da entrada do Edificio Principal e
disponibilizada na pdgina eletronica do Instituto.

16 - Os candidatos excluidos s3o notificados para a realizacdo de audiéncia de interessados por correio
eletrénico com recibo de entrega da notificagiio, com observanciz do disposto no Cédigo do
Procedimento Administrativo e na Portaria n? 233/2022, de 9 de setembro.

17 - As atas do Jari, ande constam os pardmetros de avaliag8o e respetiva ponderacio de cada um dos
métodos de selegdo a utifizar, a grelha classificativa e os sistemas de valoracio dos métodos, sio
publicitados na pégina eletrénica do INIAV, 3 data da publicitagdo do presente procedimenio
concursal. :

18 - £ garantido aos candidatos o acesso as atas e aos documentos, no prazo de trés dias contadas da
data de entrada, por escrito, do pedido.

19 - A lista unitdria de ordenagdo final dos candidatos, apds homelogacio do Presidente do Instituto
Nacional de investigacdo Agraria e Veterinaria, L.P,, € afixada em local visivel e piblico e disponibilizada
na pégina eletronica do INIAV, sendo ainda publicado um aviso na 22 série do Didrio da RepUblica,
conforme previsto no n? 4 do artigo 25%¢ da Portaria n? 233/2022, de 9 de setembro.

20 — Quotas de emprego: no dmbite do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, para admiss3o a
concurso os candidatos com deficiéncia devem declarar, no formuldric de candidatura obrigatdrio, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia. Nos termos do disposto
nc n.2 3 do art.2 3.2, nos concursos em gque ¢ namero de lugares a preencher seja de um ou dois, 0
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre

qualgquer outra preferéncia legal.

21 - Em cumprimento da alinea h) do artige 5% da Constituigde da Republica Portuguesa, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheras no acesso ao emprego e na progressdo
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminac¢3o. '

22 - Em tudo o ndo expressamente previsto no presente Aviso, aplica-se o normativo constante na
LTEP e na Portaria n® 23372022, de 9 de setembro.

23 - Composicdo do jari:

Presidente

Benvindo Martins Mac3s, Investigador Principal/Diretor da Unidade

Vogais efetivos
Pedro Nogueira Brds de Oliveirs, investigador Principal (substitui o Presidente nas suas faltas e

¢

impedimentos}

Maria da Graca Mendonca Pereira, Investigadora Auxiiiar
Vogals suplentes .

Ana Rita Pereira Costa, Investigadora Auxiliar

Anténio Manue! Cordeiro, investigador Auxiliar
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