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AGRICULTURA E PESCAS

Instituto Nacional de Investigação Agrária e Veterinária, I. P.

Aviso (extrato) n.º 17699/2024/2

Sumário: Procedimento concursal comum para o preenchimento de dois postos de trabalho com vín-
culo jurídico de emprego público, por tempo indeterminado, na categoria de técnico superior, 
para o exercício de funções no Instituto Nacional de Investigação Agrária e Veterinária, I. P.

Procedimento concursal comum para o preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho com vínculo 
jurídico de emprego público na categoria de técnico superior, do mapa de pessoal do Instituto 
Nacional de Investigação Agrária e Veterinária, I. P., na modalidade de contrato de trabalho em 
funções públicas por tempo indeterminado.

1 — Nos termos do disposto nos artigos 30.º e 33.º da Lei Geral de Trabalho em Funções Públicas 
(LTFP), aprovada em anexo à Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o artigo 11.º da Portaria 
n.º 233/2022, de 9 de setembro, torna-se público que, por meu Despacho datado de 24 de julho de 2024, 
se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias úteis, a contar do dia seguinte à publicação do presente aviso, 
procedimento concursal comum para preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho na categoria de 
técnico superior, do mapa de pessoal do INIAV.I. P., na modalidade de contrato de trabalho em funções 
públicas, por tempo indeterminado.

2 — Foi dado cumprimento ao previsto no artigo 34.º do Regime de Valorização Profissional dos 
trabalhadores com vínculo de emprego público (RVP), aprovado pela Lei n.º 25/2017, de 30 de maio, 
tendo a entidade gestora do sistema de requalificação (Direção-Geral da Administração e do Emprego 
Público — DGAEP), expressamente declarado a inexistência de trabalhadores em situação de valorização 
profissional, cujo perfil se adequasse às características dos postos de trabalho em causa.

3 — Local de Trabalho: Instalações do INIAV.I. P., sitas em:

Quinta da Almoinha, 2565-191 Dois Portos-Torres Vedras.

4 — Âmbito do recrutamento: o recrutamento é aberto a trabalhadores com vínculo de emprego 
público por tempo indeterminado previamente constituído, com vínculo de emprego público a termo 
ou sem vínculo de emprego público.

5 — Caracterização dos postos de trabalho:

Ref.ª a) 1 (um) posto de trabalho — área de recursos genéticos e melhoramento da videira:

Atividades técnico-científicas no domínio dos recursos genéticos vitícolas, melhoramento sexuado 
da videira e ampelografia, conjugando dados morfológicos e moleculares para identificação e seleção; 
valorização destes recursos através de ensaios de microvinificação.

Ref.ª b) 1 (um) posto de trabalho — área de tecnologia enológica e análise físico-química de vinhos, 
derivados e subprodutos:

Atividades técnico-científicas no domínio da tecnologia enológica e análise físico-química de 
vinhos, derivados e subprodutos, incluindo ensaios de adega (à escala industrial e microescala) e ensaios 
laboratoriais (com preparação de amostras e reagentes, e aplicação de diversos métodos analíticos), 
bem como a higienização em adega e laboratório.

6 — Nível habilitacional: estar habilitado com licenciatura ou grau superior, de acordo com o seguinte:

Ref.ª a) Engenharia Agronómica ou Agronomia e Biologia.

Ref.ª b) Agronomia ou Enologia e Engenharia Alimentar.

7 — Em cumprimento do disposto no n.º 1 do artigo 11.º da Portaria n.º 233/2022, de 9 de 
setembro, o presente procedimento concursal é publicitado integralmente na Bolsa de Emprego 
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Público (BEP), em www.bep.gov.pt, até ao 2.º dia útil após a data da publicação do presente 
Aviso e na página eletrónica do Instituto Nacional de Investigação Agrária e Veterinária, I. P., em 
www.iniav.pt/procedimentos-concursais-e-de-mobilidade, disponível para consulta a partir da data 
da publicitação na BEP.

24 de julho de 2024. — O Presidente do Conselho Diretivo, Nuno Canada.
317964087


