Procedimentn coricursal comum pora constitiicio de vinculo de emprego plblics, por tempo
indeteeminadd, na categoria de técnico superior das dreas de diagndstico e terapdutica - dred de
ciéngias bivmédicas Ioboratoriais, para o exerdico de fungbes no faboratérn di patnlugia animatl do
instituth Madorsl de Investigacio Agrédvis ¢ Veteringss, 1.P.

ATA NUMERD UM

1 Ausvinte e nove diss do mbs de Foversiro doano de dois mile vinte 2 guatro, pelas quinze horas,
na seia OF do laboratério e patologia do Instituto Nadonal de Investigagiio Agrdria ¢ Veterindria, LF., o
i nomeadopilo Sr. Prosidente do Conselho Dirativa do IV, reuniu para o procedimentoconeursat
comuwny em epigrafe, tendo como membros os seguintes téaritos superiores e disgndstico &
Tedapiuticn:

Presidenta

Maria &mélia Saverine Sécio Speiro, TSHT Especialista do Gentro Hospitalar Lishoa Central, Hospital dos
Capurhos;

i Vopat efative
Paula Mariz dus Santos Rodrigues Cristévie, TSOT do Institute Natlonal de irwvestigagio Agréva e

Veterinaria;

2 Vol efetive
Ana Cristing Pereirg Margques Carrassn, TSRT do Centro Hospitalar Lishos Norte, Hospital de Sants
Maria.

2. ORDEM DE TRABALHOS

21, Esta reunifio teve como finalidade analisar 2 legislagSo aplicivel 2o concurso e defingr os
critbrits de avaliagio curticular, conforme & n® 2 do artige 72 da Portaria 154/2020, de 33 de junho de
2020, para avalizcio dos candidatos ao concurso 30ime mentionado.

2.2.  Dmsenho das formuliios de suporie de chassificacio

3 CRITERIZS DE AVAUIGAO CURRICULAR

Terdo em conta 08 termos da Portavis n? 15472020, de 23 junbio, que regulaments of regulsites £ 3
tramitigdo do procedimento concirsal de recrutamento para os postos de rebsthe no §mbito da
cameirg sspechl de tdenlon superior das dress de diagnosticn e terapButics, ¢ i deliberon por
ungnimidage, aplicar, estabelecer e ponderar as pontuagdes disctiminadas abaico.

Assim & classificarBo final de cods candidato resulia {de acordo rom o artigo anterior) da suaavallagio
curricular [AC) sendo estaobiida da seguinte forma:

Firmula de avalfagdo curdcular:  AC=Re Belr D B+ F

Badng 1 s B



Epry yires

B - Habilitagio académica e profissional — entre 10 e 12 valores, corrgspondendo 10{dez} aquem
tenibia O curse supeTior necessdrio para abtengdo da comespondente célula profissional e,
respativamente, 11 (onze} & 12 {doze) valores paraquemdetenha mestrado cu doutorameto em Ares
conexa vort s formacdo de primeire nivel

B — Classificacso final obtida no curso superior necessirio exigido pars obtenglio da respetive cédula
profissional — entre O e 3 volores, correspondentdo U{zero)aquem tenha abtido 10 valores e 3 {trés) &
auert tenha obtide 20 valores na avaliagde final do respetive curso, aplicando-se nas restantes
situacBes uma regra de proporcionalidade direta, aproximada & centésimas;

¢~ Tempo de exercicio de funcdes na respetive profissio — 0,10 valores por cada més completo de
setvice, st ao mdximo de 1,5 valores;

i~ Experidncia profissianal com incidéncia sobre a execugdio de atividades inerentes so posto de
trabalho @ o grau de complexidade das mesmas - 0, 10 valores por cads més completo de servigo, até ao
raxing de .5 valores;

€ ~ Atividades de formagdo frequentadas, desde que de duragao igual ou superior a seis horss:

i 0.04 vaiores por cats agio até ao maximo de 0.6valotes, quando estejam em causa sgbes de
formacio com interasse para a respetiva drea de exercico profissional e sujeitas 3 avaliagdo;

i 3,02 valores por cada agfio até a0 maximo de 0,3 valores, quando estejam e causa aglies de
formacio com interasse para a respetiva drea de exercde profissional, mas sem avaliagho;

#0508 valores por cada acko até ag midkime de 0,2 valores, guando astejam emcausa agbes de
formagiode Swhito geral e sujeltas a avaliagio;

iv} 8,005 valores por cada agdo até ac maximo de 0,1 valores, quando estejam em causa agles de
formacio de mbito gersl, mas sem avaliaglo;

v} Cutros fatores de valorizagdo profissional, neste caso iﬁﬁwenﬁeﬂt&mem& dacarga horéria,
sorpeadamente partivipagio em jornadas, congresses, samindrios & outros eventos da masma
paturezas, de cardter profissional, com valorizagdo de 0,02 valores por intervengSo, até um
maximo de 0,3 valores;

v} 0.5 vatares 2 guem detiver pos-graduacio em contexto scadémics, corn avaliagio, em drea

gonexa com 3 formacio de primeiro nivel;
F - Atividades docentes, de formagin o investigagae relacionadas com a respetivadreaprofissionale
outras de natureza profissionat de acordo com o disposto na alinea f, ponto 2 do artigo 7% da Portariz
n? 15473070 de 23 de junho, até a0 imdximo de, no total, 1 valor. O jirf defiberou pary aste tem o
seguings:

it Participario em grupos de trabalho de natureza profissivnal nomeadamente creanizagio de
agdes de formagdo & membro efetivo de jlr de concersos com valorizagio de 0,05 valores por
cada, até ao melxiens de 0.2 valores.

ii} Atividedes coma docents, formadoretou monitor de estdglo, relacionadds com 3 respetive drea
profissional, corm valerizacio de 0,05 valoras por cada atividade realizads, até ao mdximo de 0,2
valores.

i} Autoria ou co-autoria em publicacSes demificas {posters, comunicagiies orais ou artigos
publicados) ma drea profissional, com valorizagBo de 0,05 valores cada, até aa méxiroo de 0.6
valores.
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De acordo tom o estipulade no artigo 10 da Portaria 15472020, de 23 de junhp, & classificagso final
$eré expressanuma escala de Ba 20 valores, com valoragio até is centésimas, sendo obtida através da
roédia aritmética simples ou ponderada das classificagBes dos eletnentos 4 avaliar,

8 CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

Lonsiderando o procedimento concursal em causa € nas termos do artigo 28% da Portana n® 154/2020,
de 23 de junho, 2 ordenacso dos candidatos gue se emantrem em igualdade de valoragio e efetusda
pela aplicasdo do dispostonosnes 1e 2 do referido artigo:

“Critérios de ordenacio preferencind

1 - Em situaySes de igualdade de valoragdo, tém greferéncio na ardenaedo final os candidatos quer

u} Se encontrem na situagdo prevista no n.9 1 do ortigo 66,9 da LTFP;

b} Se eacontrem enroutras sftuacties canfigurodas pela et come preferenciais,

2 - A ordenggfic dos candidatos que se encontrem em iguoidade de voloroglo 2 em situaciio ndo

configuruda pely lei como preferencial 6 efetuads, de forme decrescente, pely aplicaglio sucessiva dos
Seguintes critérios:

al Os candidatos j¢ detentores do categoria objeto do procedimenta concursal:

b} Os candidotos possuidares de hobiliteco académica de grau mals elevado;

<f Os condiditos que detenhum maoior antiguidade ro cotegoria, na coreirg @ na funcdo publico,
respetivamente;

o} No cosp do procedimentn concursal para preenchimento de postas de trabalho ne cotegoric de
tuica superior dos drecs de disgnostico e terapdutive, o condidain que possug melhor nota fincine
formuogio acodémica exigida pora o respetive profissiio;

e} Subsistindo empote, o candidatotam o nota mais elevods, porordemdecrescente, nos parimetros do
avaliaglic curdcular referidos nas alineas o), o) & fldo 0,2 2do artige 7.9 de presente portarip.”

5. SUPORYES DE REGISTD

Tendoem consideraciions fatores & parimetrosem andlise, defiberou ¢ jir, por unanimidade slaborar

doly formaldrios de suporte de avalisgio: Tabals de Lhassificacdo dos Candidatos {Anexo i e Lists de
Classificaciio Final (Anexo 1),

Os pardmetros de avaliacio e 3 dassificacdo, devidsmente fundaiventada, obtida, consta da Greiha
Classificativa — Ficha Individual de Classificaco Final elsborada e em anexo {Anexa i),

Lista de Classificagio Final {Anexo It} onde constam 3 dassificago de todos os concorrentes por oriem
decrastante.

b, REQUISITOS OBRIGATORIOS DE CANDIDATURA

al Grau de Leendlatura ou de Bacharelato erm Arsilises Clinicas e Saide Piblica;
b} Céduls Profissional vilida, emitida pela ACSS;

¢ Detumentd comprovative de experibacia profissional;

g} Corriculum Vitae sm modelo suropey;

e} Certificado de habllitagBes académicas,
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As candidaturss recedionatias gue nilu possuirem, ou anexerem os regquisitos chrigatdrios supre, nig
ransitam & fase de avelin@o curdoular, considerando-se para ¢ efeito exduldos da préxims fase do
procedimento congussal

Ko havendomais nads s rogistar, o i encerroy areunidio bvrandos presente ata, que depols de fida
& verificada o sua conformidade, fol assinada por todos os membras do prasente s,

Lishoa, 29 de Fevereimo de 2024

Presidonte do Jan

| j/},a M‘M""‘a:-&h Sewgnidro Soo Seevo

iMariaAmélia Severino Sécio Soriro}

12 Vogal efetive

FCUPQG\ M%‘m (/(f‘b So{‘JLQ Rupz«-?uﬁo ij\occ?u

{Paula Marla dos Santos Rodrigues Cristdvio)

22 Vogai efetive

?@\h&a -ﬁw&“}‘i LA, f‘&ﬂ_m Comy

{Ana Cristing Pereira Margues Carrasca)
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Anexa 1+ Gratha Classiiicativa de Avaliagio Curricular — Ficha Individuat de Classificacio F’ina%

: Norie candidate: Ciassszcaqm final:
iDatar _ __
Presidente Jiri; 1% vogal: 22 vogal _
Pardmetros Elementos de valoragio Valores! Resuitado] Valor)
Larso  superior  necessdric  pars  ohtenglo  dal 10 ' ;
_ corcespandente rédula profissional _ A
Hahilitardn
- Mesrstdo em ires tonexa com 3 farmagm de primeirg '
waddmicse | e 13
profigsionat oo : ‘
Doutoramenty em &rea conexa com a formagdo del 0
- primeiro nivel 3
CFCS de 30 valures 4]

Classficagdo fingt ; i B
do curso CFCS de 20 valores 3 :
superior Nas  restantes  siwacBes aplica-se wma  regra def -

. - propercionglidade direta .
Tempo de axereitio | i€
defuncbesng | Wis completo de servigo mdxime de 1.5 valgres) 01

tespetiva profissio | . .
Experibngis N . ‘ - g o '
profissionat Wes completo de servigo Imdxime de 05 vai?res} 1 .D”l |

{ XgBay de formagdn corn interesse para arespetiva dres de &.04
exereiclo. praﬁssrmai sulaitas a awaﬁag'a’u {méxinw . i:'r} sada
¥ Acbes de formagio com Interesse para a res;zeti*.ra drea de] 0oz |
t exercicic profissional sem avaiiaglo iodkime 0.3) cada
AgBes de Yormagdo de dmbho gerdl suleies 3 avaliecso L a0 E
#Htividades de frodxinog: 0,23 | cada |
forraagio Agdes de formagio de 3mbita gersl sem awaimgaa {mdximol  0.005 |
frequentadas 0.1) czdy
- Participagiio em jornadas, conpressos, semindrios e outros | )
] ) . 0,02
evernios da mésma nitureza, de cardter profissional, ails
independentemente da carge hordrls imdximo 0.3} E
Pés-graduscio em contexto aredémico, com avsliagio, a5
e fres Conexa toma farmacdin de srimeirg rgi.vei _
Qutras atividades | Participagdo em grupos de trabathe de naturern
rélevanten: profissional nomeadamente orpanizacio de acdes de 805
Avidades docentes | formaclo e membro efetive de jiri de concorsos fmdimo | cada
de formecle on | 0.2) F
Investigatde | afvidedes como derente‘ formader sfou monitor de 0.05
retacionadas com s astighy, refacionados coff a Tespeliva frea profisdnnat
respetiva drea mixiio §.2) cada
profissiorat eoutray T
de neturezs
profissions de Butoris-ou vo-suterhs em publicacBes clentificss o8
Blfméa disposto ma | tnasters, comunicagBes orals ou antiges publicedos! na c;sﬂa
alinea f, porte Fdo } draa profissional [miximo 0.5) R
arilge #9)
Migima 1
Fotal
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Anewe 2- Usta de ClagsIfleagio Final
Condidatos Admitidos Notn Obtida _ Classtiivago Final
Presidente do Yari 112 Vogal efetiva 22 Vogal efetive
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