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Procedimento concursal comum para ocupacao de 1 posto de trabalho de especialista de
sistemas e tecnologias de informacao do mapa de pessoal do Instituto Nacional de

Investigacao Agraria e Veterinaria, I.P.

ATAN.° 1

Aos vinte e um dias do més de outubro de dois mil e vinte e quatro, reuniram na sede do
Instituto Nacional de Investigacao Agraria e Veterinaria, I. P., doravante designado por INIAV,
I. P., o juri do procedimento concursal para o preenchimento de um posto de trabalho, na
carreira e categoria de Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informacao, do mapa de
pessoal do INIAV, I.P., designado pelo Despacho do Conselho Diretivo do INIAV, de 28 de junho
de 2024, exarado na Informacao n.° 124/DRH/2024, com vista a realizacao de procedimento
concursal comum, na sequéncia do Despacho n.° 3186/2024, de 21 de marco, publicado no

Diario da RepuUblica n.° 61, 2.2 Série, de 26 de marco.

O juri tem a seguinte composicao:

Presidente: Valter Dinis Carvalho Ribeiro Caetano, Especialista de Sistemas e Tecnologias de
Informacao;

1.° Vogal efetivo: Jorge Manuel Firmino Pousadas, Especialista de Sistemas e Tecnologias de
Informacao, que substitui o presidente nas suas auséncias e impedimentos;

2.° Vogal efetivo: Nelson Ricardo Silva Sousa, Especialista de Sistemas e Tecnologias de

Informacao;

1.° Vogal suplente Sérgio Gomes Claudio, Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informacao;
2.° Vogal suplente: Carlos José Umbelino Ferreira, Especialista de Sistemas e Tecnologias de

Informacao.

Para esta reuniao foram convocados e estiveram presentes, o presidente (Valter Dinis Carvalho
Ribeiro Caetano) e os dois vogais efetivos (Jorge Manuel Firmino Pousadas e Nelson Ricardo

Silva Sousa).

Foi a seguinte a ordem de trabalhos:
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Ponto Unico - Definicdo do sistema de classificacdo final, da respetiva formula classificativa e
dos critérios de apreciacao e ponderacao da prova de conhecimentos, da avaliacao curricular, da
avaliacao psicoldgica e da entrevista de avaliacao de competéncias.

No ambito do ponto Unico da ordem de trabalhos, deliberou o Juri, por unanimidade, aprovar o

seguinte sistema de classificacao final, incluindo a respetiva formula classificativa.

A classificacao final dos/as candidatos/as sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com

arredondamento as centésimas, obtida através da aplicacdo de uma das formulas seguintes:

a) Para os/as candidatos/as referidos/as no n.° 2 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redacao atual:
CF = 0,60*AC + 0,40*EAC
Em que:
CF = Classificacao Final
AC = Avaliacao Curricular

EAC = Entrevista de Avaliacao de Competéncias

b) Para os restantes candidatos/as:
CF =0,70*PC + 0,30*EAC
Em que:
CF = Classificacao Final

PC = Prova de Conhecimentos

EAC = Entrevista de Avaliacao de Competéncias

0 método de selecao Avaliacao Psicologica (AP), apesar de aplicado no caso destes candidatos/as,
nao é considerado para o calculo da classificacao final, atendendo a que nos termos do n.° 2 do
artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, este método é apenas avaliado através

das mencoes classificativas de Apto e Néo Apto.

1. Prova de conhecimentos

1.1 A prova, que consta do ponto 18 do aviso de abertura do presente concurso, tera carater
eliminatorio e a duracao de 90 minutos, podendo ser alargada, até ao limite de 30 minutos,
exclusivamente para os candidatos/as com deficiéncia comprovada que solicitarem na

candidatura condicOes especiais para a sua realizacao.
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1.2. Sera valorada de acordo com a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracao até as
centésimas, e os/as candidatos/as que obtenham classificacdao inferior a 9,50 valores serao
considerados/as nao aprovados/as, nao lhes sendo aplicado o método de selecao seguinte.

1.3. Sera realizada por escrito, em suporte papel, visando a avaliacao de conhecimentos teodricos,
nos dominios académicos e profissionais relevantes para o exercicio da funcao.

1.4. Nao é permitida a consulta de documentacao em suporte papel, digital ou de qualquer outra
forma.

1.5. A prova incidira sobre as tematicas constantes do ponto 18.2 do aviso de abertura.

Serao motivos de exclusao na prova de conhecimentos:

a. A falta de identificacao do/a candidato/a no campo destinado para o efeito e/ou a inclusao
noutro local de qualquer elemento que permita a sua identificacao;

b. A utilizacao de telemoveis, computadores portateis ou qualquer outro aparelho eletrénico
ou computorizado;

c. Quaisquer outras condutas fraudulentas e/ou improprias.

1.6. A correcado da prova de conhecimentos é efetuada com anonimizacao dos candidatos/as.

2. A avaliacao curricular apenas sera aplicada aos/as candidatos/as abrangidos pelo n.° 2 do
artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas, deliberando o jari considerar que
estdo a cumprir ou a executar a atribuicao, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto
de trabalho os/as candidatos/as que, a data de abertura do procedimento, estejam a exercer
funcoes de especialista de sistemas e tecnologias de informacao (previstas no Decreto-Lei n.°
88/2023, de 10 de outubro), numa entidade da Administracao Publica.

2.1 Na avaliacao curricular serao considerados e ponderados, conforme ponto 20 do aviso de
abertura do presente concurso, os fatores seguintes:
a. A Habilitacdo Académica, onde se avalia a titularidade de grau académico ou a sua
equiparacao legalmente reconhecida;
b. A Experiéncia Profissional, em que se pondera, em especial, o desempenho efetivo de
funcdes na area para qual o concurso € aberto, bem como outras aptidoes adequadas e

relevantes para o exercicio do contetdo funcional;

c. A Formacao Profissional, em que se apreciam as acoes de formacao e aperfeicoamento
profissional, em especial as relacionadas com o contetdo funcional dos lugares do

presente concurso;
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d. A Avaliacdo do Desempenho, em que se pondera a avaliacao do desempenho dos/as
candidatos/as nos termos do Sistema Integrado de Gestao e Avaliacao do Desempenho na
Administracao Publica (SIADAP).

O juri deliberou, por unanimidade, aprovar o seguinte sistema de classificacao da avaliacao
curricular, a qual sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com arredondamento para a
centésima, incluindo a respetiva férmula classificativa:
AC = 0,15 xHA + 0,10 x FP + 0,60 x EP + 0,15 x AD

em que:

AC = Avaliacao Curricular

HA = Habilitacao Académica

FP = Formacao Profissional

EP = Experiéncia Profissional

AD = Avaliacao do Desempenho

2.2. A habilitacao académica (HA) sera pontuada da forma seguinte:

« Doutoramento = 20 valores
* Mestrado = 18 valores

* Licenciatura = 16 valores

Exigéncia da funcao: Licenciatura ou superior que corresponda as formacdes que se inserem
enquanto principal ou secundaria, na area de estudo n.° 48 Informatica, do grupo 4 Ciéncias,
Matematica e Informatica da Classificacao Nacional das Areas de Educacéo e Formacéo - CNAEF,

aprovada pela Portaria n.° 256/2005, de 16 de marco.

2.3. Na formacao profissional (FP), sera considerada a que tenha interesse para o exercicio do
conteldo funcional a que se refere o presente concurso, desde que iniciada e concluida no
periodo compreendido entre 1 de janeiro de 2019 e o dia imediatamente anterior a data de
publicacdo do aviso de abertura do presente concurso na Bolsa de Emprego PUblico (BEP), sendo
pontuada de acordo com os parametros seguintes:
. N.° de horas de formacao igual ou superior a 350, nas areas de sistemas de informacao
geografica ou programacao de sistemas = 20 valores
. N.° de horas de formacdo igual ou superior a 250 e inferior a 350, nas areas de
sistemas de informacao geografica ou programacao de sistemas = 18 valores
. N.° de horas de formacado igual ou superior a 100 e inferior a 250, nas areas de

sistemas de informacao geografica ou programacao de sistemas = 16 valores
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. N.° de horas de formacao igual ou superior a 20 e inferior a 100, nas areas de sistemas
de informacao geografica ou programacao de sistemas = 14 valores

. N.° de horas de formacao superior a 0 e inferior a 20, nas areas de sistemas de
informacao geografica ou programacao de sistemas = 10 valores

. Sem horas de formacdo nas areas de sistemas de informacdo geografica ou

programacao de sistemas = 0 valores

2.4. A experiéncia profissional (EP) sera ponderada de acordo com as funcoes desempenhadas
pelos/as candidatos/as, sendo considerados os Ultimos cinco anos, contados até a data de

publicacao do aviso de abertura do concurso na BEP, nos seguintes termos:

Exercicio de funcdes na carreira de especialista de sistemas e tecnologias de informacao ou de

especialista de informatica em entidades da Administracao Publica

* N.°de meses igual a 60 = 20 valores

* N.°de meses entre 1 e 60 = (n.° de meses x 20 / 60) valores

Exercicio de funcdes na carreira de técnico de sistemas e tecnologias de informacao ou de técnico

de informatica em entidades da Administracao Publica

* N.° de meses igual a 60 = 16 valores

* N.°de meses entre 1 e 60 = (n.° de meses x 16 / 60) valores

Exercicio de outras funcdes que exijam a titularidade de licenciatura na area a concurso
* N.° de meses igual a 60 = 14 valores

* N.° de meses entre 1 e 60 = (n.° de meses x 14 / 60) valores

2.5. A avaliacao do desempenho (AD)

2.5.1 Sera pontuada da forma seguinte: média aritmética das classificacdes no periodo de 2019
a 2022, sendo que as classificacoes bienais sao consideradas em cada um dos anos a que
respeitam. Ou seja, a soma das classificacdes obtidas nesses 4 anos a dividir pelo nimero de anos

em relacao aos quais foram obtidas classificacoes.

2.5.2. Para efeitos de conversao numa escala de 0 a 20 valores, o valor obtido nos termos do

numero anterior sera multiplicado por 4 com arredondamento as centésimas.
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2.5.3. Aos/as candidatos/as que, por razoes que nao lhes sejam imputaveis, nao possuam
avaliacao do desempenho relativa a algum ano do periodo considerado é atribuida a pontuacao

de 3 valores.

3. Tendo por base, a Portaria n° 241/2024/1 de 20 de setembro, a Entrevista de Avaliacao de
Competéncias é baseada em técnicas especificas e estruturada com um guido de perguntas
relacionadas com a experiéncia profissional e orientadas para as competéncias associadas (2
competéncias transversais nucleares e 3 competéncias transversais funcionais) ao perfil definido,

que se identificam:

« Orientacao para a colaboracao (nivel de exigéncia dos comportamentos = 3);

« Orientacao para a mudanca e inovacao (nivel de exigéncia dos comportamentos = 3);

« Analise critica e resolucao de problemas (nivel de exigéncia dos comportamentos = 3);

« Iniciativa (nivel de exigéncia dos comportamentos = 3);

« Gestao do conhecimento (nivel de exigéncia dos comportamentos = 3).

Estas competéncias serao aferidas com recurso a avaliacdo dos respetivos indicadores
comportamentais, de acordo com o descrito no Perfil de Competéncias que se apresenta no Anexo
1.

O método de selecao Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC) sera aplicado pelo juri e
visa obter informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcao e tem a duracao previsivel de

trinta minutos.

A EAC é avaliada segundo os niveis Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais

correspondem, respetivamente, as classificacées de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

A classificacao a atribuir a cada competéncia de avaliacao resulta de votacdao nominal e por
maioria, sendo o resultado final da EAC obtido através da média aritmética simples das

classificacdes dos parametros a avaliar, de acordo com a seguinte formula:
EAC = (OC + OMI + ACRP +1 +GC) / 5

Em que:

OC - Orientacao para colaboracao;
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OMI - Orientacao para a mudanca e inovacao;
ACRP - Andlise critica e resolucao de problemas;
| - Iniciativa;

GC - Gestao do conhecimento.

No anexo 2, a grelha individual da Entrevista de Avaliacao de Competéncias.

4. O método de selecao avaliacao psicoldgica (AP) sera aplicado por uma entidade especializada,
e nao diretamente pelo juri, e visa apreciar, através de técnicas de natureza psicologica,
aptidoes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos/das
candidatos/as, bem como estabelecer um prognostico de adaptacao as exigéncias do posto de
trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido no

ponto 8. do aviso de publicitacao do procedimento na BEP.

A avaliacao psicoldégica (AP) pode comportar mais de uma fase, sendo avaliada através das

mencoes classificativas de Apto e Ndo apto.

Nada mais havendo a tratar, foi a reunidao encerrada, apos leitura da presente ata a qual foi

assinada por todos os membros do jari.

O Presidente

Assinado por: VALTER DINIS CARVALHO RIBEIRO CAETANO
Data: 2024.10.21 14:33:44+01'00"

Valter Dinis Carvalho Ribeiro Caetano

1° Vogal Efetivo
Assinado por: JORGE MANUEL FIRMINO
POUSADAS
Num. de Identificagao: 06249804
Data: 2024.10.21 14:41:51+01'00'

—-E CARTAO DE CIDADAO
0 00

Jorge Manuel Firmino Pousadas
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2° Vogal Efetivo

Assinado por: NELSON RICARDO DA SILVA SOUSA
Num. de Identificacdo: 12194289
Data: 2024.10.22 10:37:33+01'00'

Nelson Ricardo Silva Sousa
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ANEXO 1

PERFIL DE COMPETENCIAS

Designacao da funcao - Especialista de sistemas e tecnologias de informacao

1.Enquadramento Organizacional

Entidade: INIAV

Unidade organica: Departamento de Logistica e Sistemas de Informacao

Carreira: Carreira especial de especialista de sistemas e tecnologia de informacao

Area de Atividade: Sistemas de Informacdo Geografica

2.Descricao da fungao

O posto de trabalho a preencher corresponde a carreira de especialista de sistemas e
tecnologias de informacao, tendo como conteldo funcional o descrito no Anexo Ill ao
Decreto-Lei n.° 88/2023, de 10 de outubro, a que se refere o respetivo artigo 10.° e mais
especificamente para este posto de trabalho as seguintes funcdes: desenvolvimento de
aplicacées moveis, producao de cartografia de carater técnico e cientifico, elaboracao de
solucoes SIG com recurso ao Portal for ArcGis, desenvolvimento de conteldos didaticos e

multimédia, e suporte aos utilizadores SIG da instituicao e parceiros.

3. Exigéncia da funcao

Habilitagdes: Licenciatura

Formagao: Licenciatura ou superior que corresponda as formacgdes que se inserem enquanto
principal ou secundaria, na area de estudo n.° 48 Informatica, do grupo 4 Ciéncias,
Matematica e Informatica da Classificacdo Nacional das Areas de Educacdo e Formacéo -
CNAEF, aprovada pela Portaria n.° 256/2005, de 16 de marco.
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Outras exigéncias: Requisitos do artigo 17.° da LTFP, para acesso ao trabalho em funcodes

publicas

4. Competéncias comportamentais e/ou técnicas

Competéncia Definicao Indicadores Comportamentais
Orientacao Estabelecer relacoes Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes
para a efetivas com os seus comportamentos:

colaboracao. interlocutores, contribuir

« Partilha informacdes, conhecimentos, praticas e

para uma rede relacional .
recursos e promove a troca de ideias nas suas

colaborativa e promover ~
P relacoes de trabalho;

um clima de bem-estar . .
» Atua de forma a promover o espirito de equipa,

ara alcancar objetivos . .
P ; ) prevenindo o conflito;

comuns. — .
« Assume o0s objetivos comuns partilhando tarefas,
atividades e responsabilidades.
Orientacao Encarar a mudanga como| Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes
para a |uma oportunidade de

comportamentos:
mudanca e | melhoria e evolucdo e

inoOVacio evidenciar abertura a novas| ¢ ldentifica necessidades de mudanca atuais ou
’ ideias e solucées que futuras;
permitem uma resposta
consequente aos desafios

atuais e  futuros da

. Desafia pressupostos, explora e apresenta novas

abordagens, no ambito da sua atividade;

Administracio Publica « Propde e coloca em pratica solucdes para

responder a desafios atuais e futuros.

Analise critica | Recolher, interpretar e _
. ) . Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes
e resolucao de | compreender informacao

. comportamentos:

problemas relacionada com a
atividade, estabelecer « Integra informacao de diferentes tipos e consulta
relacdes e tirar conclusoes outras fontes sempre que necessario, tendo em
légicas a partir de factos e vista uma resposta eficaz e atempada as
dados objetivos, antecipar ocorréncias criticas;
e sinalizar problemas, « Relaciona informacoes de varias fontes para criar
utilizar processos técnico- uma compreensao mais abrangente sobre os
cientificos na abordagem assuntos;
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aos problemas e recorrer a
diferentes fontes para
encontrar solucdes em

tempo util.

Apresenta solucoes viaveis que vao ao encontro

das exigéncias das situacoes.

Gestao do

conhecimento

Adquirir, atualizar e
aplicar o conhecimento,
partilhar o conhecimento e
garantir a captura,
armazenamento e acesso
as informacdoes e ao
conhecimento na

Organizacao.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes

comportamentos:

Identifica e utiliza  oportunidades de
desenvolvimento, mantendo-se atualizado/a no
ambito de saberes relevantes;

Orienta os outros na aquisicao e aplicacao do
conhecimento especializado que possui;

Prop6e procedimentos de captura, organizacao,
armazenamento e acessibilidade a informacao e

ao conhecimento relevantes;

Iniciativa

Agir  proativamente no
sentido de alcancar os
objetivos, intervir com
autonomia em contextos
criticos, realizar atividades
mesmo que fora do ambito
da sua intervencao com o
proposito de facilitar a
resolucao de problemas,

procurar solu¢cées mesmo

que nao tenha sido
solicitado/a a fazé-lo,
atuar com prontidao

perante as solicitacoes da

Organizacao.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes

comportamentos:

L]

Avalia e soluciona problemas, prevenindo
impactos negativos no funcionamento do servico;
Desenvolve tarefas ou projetos, tomando decisdes
de acordo com as diretrizes e politicas
estabelecidas;

Apresenta processos e procedimentos para
identificar solucdées para problemas, de forma

proativa.
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ANEXO 2

Grelha classificativa Individual da Entrevista de Avaliacao de Competéncias

Nome:
Data de Entrevista:

Hora de Entrevista:

Classificagdo

Parametros de Avaliacdo da Entrevista

Entrev. 1 | Entrev.2 | Entrev. 3

Final

Orientacgdo para colaboracdo

Orientacdo para a mudanca e inovagao

Analise critica e resolucdo de problemas

Iniciativa

Gestdo do conhecimento

Valoragdo Final da Entrevista (Média Aritmética Simples)

A classificacdo final da entrevista sera a que resultar da média aritmética simples, dos valores obtidos pelo
candidato em cada uma das seis competéncias, de acordo com a seguinte formula:

(OC+OMI + ACRP + 1+ GC)
EAC= 5

Fundamentacao:

Os entrevistadores
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Aviso

1 — Nos termos do disposto nos artigos 30.2 e 33.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o artigo 11.2 da Portaria n.2
233/2022, de 9 de setembro, e na sequéncia do Despacho n.2 3186/2024, de 21 de margo, publicado no
Diario da Republica n.2 61, 2.2 Série, de 26 de mar¢o, torna-se publico que por meu Despacho, datado
de XXX de XXXX de 2024, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da data da publicacao
integral do aviso de abertura na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal comum, para
ocupacdo de um (1) posto de trabalho, na categoria de especialista de sistemas e tecnologias de
informacao, da carreira de especialista de sistemas e tecnologias de informagédo, do mapa de pessoal do

Instituto Nacional de Investigagdo Agrdria e Veterinaria, I.P. (INIAV).

2 — Ambito de recrutamento: Poderdo candidatar-se ao presente procedimento concursal individuos,
com e sem vinculo de emprego publico previamente constituido, que relinam os requisitos exigidos para

a integracdo na carreira de especialista de sistemas e tecnologias de informacao.

3 — O posto de trabalho destina-se a ser preenchido por candidatos com licenciatura que corresponda as
formacdes que se inserem enquanto principal ou secundaria, na area de estudo n.2 48 Informatica, do
grupo 4 Ciéncias, Matematica e Informatica da Classificacdo Nacional das Areas de Educacdo e Formagdo

— CNAEF, aprovada pela Portaria n.2 256/2005, de 16 de marco.

4 — O posto de trabalho, na modalidade de relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, sera constituido por contrato de trabalho em func¢des publicas, iniciando-se com um

periodo experimental com a duracdo de 240 dias, nos termos dos artigos 45.2 e seguintes da LTFP.

5 — Para efeitos do estipulado no n.2 3 do artigo 5.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, declara-

se ndo existirem reservas de recrutamento validas para o posto de trabalho colocado a concurso.

6 — Nos termos dos nimeros 5 e 6 do artigo 25.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, se, em
resultado do presente procedimento concursal comum, a lista de ordenacdo final, devidamente
homologada, contiver um nimero de candidatos aprovados superior ao do posto de trabalho a ocupar,
é constituida reserva de recrutamento interna para ocupacgdo de idénticos postos de trabalho, vélida

pelo periodo de 18 meses apds a data da homologacado da lista de ordenacao final.

7 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.2 do regime de valorizagdo profissional dos trabalhadores
com vinculo de emprego publico, aprovado pela Lei n.2 25/2017, de 30 de maio, a Dire¢cdo-Geral da
Administracdo e do Emprego Publico (DGAEP) pronunciou-se, previamente, quanto a inexisténcia de

trabalhadores em situagdo de valorizagdo profissional com o perfil pretendido.



8 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Um posto de trabalho a preencher corresponde a carreira de
especialista de sistemas e tecnologias de informacgdo, tendo como contetudo funcional o descrito no

anexo Il ao Decreto-Lei n.2 88/2023, de 10 de outubro, a que se refere o respetivo artigo 10.2.
9 — Local de trabalho: InstalagGes do INIAV, sitas em:

Av. da Republica, Quinta do Marqués (edificio sede)

2780-157 Oeiras

10 — Posicionamento remuneratério: A posicdo remuneratdria de referéncia é a 1.2 da carreira de
especialista de sistemas e tecnologias de informacao, correspondente ao nivel remuneratério 24 da
tabela remuneratéria Unica dos trabalhadores que exercem fungdes publicas, no montante pecuniario
de € 1.807,04 (mil oitocentos e sete euros e quatro céntimos). No presente procedimento concursal ndo
ha lugar a negociacdo do posicionamento remuneratoério, pelo que aos candidatos que se encontrem na
categoria correspondente ao posto de trabalho publicitado ndo pode ser proposta uma posicdo

remuneratdria superior a auferida
11 — Requisitos de admissdo a concurso:
11.1 — Ser detentor dos requisitos cumulativos enunciados no artigo 17.2 da LTFP;

11.2 — Estar habilitado com o grau académico de licenciatura, numa das licenciaturas acima
identificadas.
12 — O candidato deve reunir os requisitos referidos no nimero anterior até a data-limite de apresentacao

de candidatura.

13 — Nao sdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria em referéncia e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
no mapa de pessoal do INIAV idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente

procedimento.

14 — Considerando o n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com
deficiéncia tém preferéncia em caso de igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra

preferéncia legal.

15 — No presente procedimento concursal ndo existe a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional

por formacdo ou experiéncia profissionais.
16 — Forma e prazo de apresentacdo das candidaturas:

16.1 — As candidaturas devem ser apresentadas no prazo de (10) dez dias Uteis a contar da data

da publicacdo do presente aviso na BEP, em suporte eletrénico, nos termos do n.2 1 do artigo



13.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, através do preenchimento integral e envio
do formulario de candidatura disponivel na pagina eletrénica do INIAV

(https://www.iniav.pt/procedimentos-concursais-e-de-mobilidade), em formato .PDF para o

endereco eletrdnico recrutamento@iniav.pt .

16.2 — A ndo observancia do disposto no niumero anterior tem como consequéncia a exclusdo da

candidatura.

16.3 — Com a candidatura devem ser entregues codpias legiveis em formato digital dos seguintes

documentos:
a) Certificado de habilitacdes académicas;

b) Certificados ou comprovativos das acoes de formacdo e estagios profissionais realizados nos ultimos

cinco anos com relevancia para o posto de trabalho objeto de candidatura;
c) Curriculo detalhado, atualizado e assinado.

16.4 — Os candidatos a que se refere o ponto 17.2 do presente aviso e que ndo exer¢cam a op¢ao prevista
no ponto 17.3 do mesmo devem ainda entregar cdpias legiveis em formato digital dos seguintes

documentos:

a) Declaracao do conteudo funcional, atualizada, emitida e autenticada pela entidade empregadora
publica de origem ou em que o candidato exerce fungGes, da qual conste a caracterizacdo detalhada das
tarefas, atividades e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho ocupado pelo trabalhador e o grau
de complexidade das mesmas, em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado ou,
estando o trabalhador em situacdo de valorizacdo profissional, inerentes ao posto de trabalho que por

ultimo ocupou;

b) Declaragao atualizada, emitida e autenticada pela entidade empregadora publica de origem ou em
que o candidato exerce fungdes, que identifique inequivocamente a modalidade de relagao juridica de
emprego publico de que é titular, a carreira e a categoria que integra, a posi¢ao e nivel remuneratério que
detém, com indicacdo do montante pecunidrio auferido, a antiguidade na carreira, na categoria e na
Administracao Publica, bem como as mengdes qualitativas e quantitativas da avaliacdo de desempenho
relativa aos ultimos quatro anos ou dois biénios, consoante a avaliagdo em causa seja anual ou bienal, ou,

sendo o caso, a indicagdo dos motivos de auséncia de avaliagdo em um ou mais anos ou biénios;

16.5 — Nos termos do disposto no n.2 5 do artigo 15.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, a ndo
apresentagdo dos documentos referidos nos nimeros anteriores determina a exclusdo do candidato, se a

falta dos mesmos impossibilitar a sua admissdo ou avaliagdo.



16.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declara¢des, nos termos do disposto no n.2 3 do artigo 15.2 da Portaria n.2

233/2022, de 9 de setembro.

16.7 — A apresentacdo de documento falso e as falsas declara¢es implicam, além da exclusdo da

candidatura, a participacdo a entidade competente para procedimento disciplinar e penal, consoante os

casos.
17 — Métodos de Selecdo:
17.1  — Sem prejuizo do disposto no numero 17.2, sdo aplicados, nos termos do n.2 1 do artigo 36.2 da

LTFP, os métodos de selegao obrigatdrios: prova de conhecimentos (PC) e avaliagdo psicoldgica (AP).

17.2 — Aos candidatos que se encontrem a exercer funcdes idénticas as do posto de trabalho
publicitado, bem como aos candidatos que, encontrando-se em situa¢cdo de valorizacdo profissional,
tenham imediatamente antes exercido tais funcdes, os métodos de selecdo obrigatérios a aplicar sdo a
avaliagdo curricular (AC) e a entrevista de avaliacdo das competéncias exigiveis ao exercicio da funcdo

(EAC), ao abrigo do disposto no n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP.

17.3 — Os candidatos que preencham as condi¢des previstas no numero anterior podem, nos termos
do disposto no n.2 3 do artigo 36.2 da LTFP, afastar, mediante declaracdo expressa no formuldrio de
candidatura, a aplicacdo da avaliagdo curricular e da entrevista de avaliagdo das competéncias, optando

pela realizagdo da prova de conhecimentos e da avaliagao psicoldgica.

17.4 — Para além dos métodos de sele¢do obrigatdrios, no caso dos candidatos em que os métodos a
aplicar sdo a prova de conhecimentos e a avaliacdo psicoldgica, é adotado, como método de selecdo
facultativo, a entrevista de avaliagao das competéncias, de acordo com o disposto no n.2 4 do artigo 36.2

da LTFP e no n.2 2 do artigo 18.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

17.5 — Os métodos de sele¢do sdo aplicados de forma faseada, considerando a possibilidade prevista
no n.2 1 do artigo 19.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, com fundamentacdo na desproporcional
complexidade e onerosidade que decorreria da aplicagao do segundo e terceiro método de selegdo a todos

os aprovados nos métodos imediatamente anteriores, face ao nimero expectavel de candidaturas.

17.6  — Classificacdo Final: A classificacdo final (CF), expressa de 0 a 20 valores, com expressao até as

centésimas, resulta da aplicacdo da seguinte formula:
a) Para os candidatos a que se refere o nimero 17.2:
CF=0,60*AC + 0,40*EAC;

b) Para os restantes candidatos:



CF=0,70*PC + 0,30*EAC;

O método AP nao é considerado para o célculo da classificagcdo final, atendendo a que nos termos do n.2 2
do art.2 21.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, este método é apenas avaliado através das

mengodes classificativas de Apto e Ndo Apto.

17.7 — Considerando que o n.2 9 da Resolu¢do do Conselho de Ministros (RCM) n.2 200/2021, de
31/12/2021, é aplicavel a todos os procedimentos concursais de recrutamento da responsabilidade dos
Orgdos e servicos da administracdo direta e indireta do Estado, aos candidatos que tenham obtido
aproveitamento no programa extraordinario de estagios na administra¢do direta e indireta do Estado
(EstagiAP XXl), nos dois anos anteriores a publicitacdo do presente procedimento, é atribuida a majoracéo
da classificacdo na lista de ordenacdo final prevista naquela disposicado legal, tendo ainda preferéncia na

classificacdo em caso de igualdade, sem prejuizo da aplicacdo de outras preferéncias que a lei ja preveja.

18 — A Prova de Conhecimentos é valorada de acordo com a escala de 0 a 20 valores, considerando-
se a valoracdo até as centésimas. A prova é de natureza tedrica, reveste a forma escrita e é efetuada
presencialmente e em suporte de papel, de realizacdo individual e sem possibilidade de consulta a
documentacdo, podendo ser constituida por questdes de escolha multipla e ou de desenvolvimento, tendo

a duracdao maxima de 90 minutos.

18.1 — Durante a realiza¢do da prova ndo sera autorizada a utilizacdo de telemdveis, computadores

portateis ou qualquer outro aparelho eletrénico ou computorizado.

18.2 — A Prova de Conhecimentos incide sobre conteddos de enquadramento genérico e especifico,

diretamente relacionados com as exigéncias da fungao.

a) Temas
. INIAV;
. Sistemas de Informagdo Geografica;

Plataformas WEBGIS;

. Programacdo de sistemas informaticos.

b) Referéncias normativas
* Decreto-Lei n2 69/2012 D.R. n2 57, Série | de 2012-03-20 (Lei organica do INIAV — Instituto Nacional
de Investigacdo Agraria e Veterinaria, |. P.).

19 — A Avaliacdo Psicoldgica visa apreciar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, e estabelecer um

prognostico de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de



competéncias previamente definido no nimero 8 do presente Aviso, podendo comportar uma ou mais

fases e sendo avaliada através das mengoes classificativas de Apto e Ndo Apto.

19.1 — Considerando o disposto na subalinea ii) da alinea b) do n.2 2 do artigo 20.2 da Portaria n.2
233/2022, de 9 de setembro, os candidatos que tenham realizado o método de sele¢do avaliacdo
psicoldgica, para outros procedimentos de recrutamento para postos de trabalho idénticos, assegurado
pela mesma entidade avaliadora ou pela DGAEP, podem aproveitar o resultado obtido, devendo manifestar
essa sua pretensao ao juri, nos cinco dias Uteis seguintes a publicitacdo da lista de candidatos admitidos ao
procedimento, através do endereco de correio eletréonico especifico, identificado na notificacdo da referida

lista.

20 — A Avaliagdo Curricular é valorada numa escala de 0 a 20 valores, com expressdo até as

centésimas, e considera os elementos de maior relevancia para os postos a ocupar, designadamente:

a) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de

trabalho em causa e ao grau de complexidade do mesmo;

b) A formacgao profissional relacionada com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio
da funcao;

c) A habilitacdo académica;

d) A avaliagdo do desempenho relativa ao periodo correspondente aos ultimos quatro anos ou dois

biénios, em que o candidato executou atividade idéntica a do posto de trabalho a ocupar.

21 — A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, visa avaliar, numa relagdo interpessoal, informacdes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias essenciais para o

exercicio da funcdo, sendo avaliada numa escala de 0 a 20 valores, com expressado até as centésimas.

22 — Cada método de selegdo é eliminatdrio, sendo excluidos os candidatos que ndo comparecerem
a qualquer um desses métodos ou que obtenham uma classificagdo inferior a 9,5 valores ou a mencao de

Ndo Apto num deles, ndo lhes sendo aplicado o método de selegdo seguinte.

23 — A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo é efetuada através de listas
ordenadas alfabeticamente, por cada referéncia a concurso, afixadas em local visivel e publico das
instalacbes do INIAV, em Oeiras, e disponibilizadas na sua pagina eletrdnica

(https://www.iniav.pt/procedimentos-concursais-e-de-mobilidade).

24 — Considerando a aplicacdo faseada dos métodos de sele¢do, os candidatos aprovados em cada
método sdo convocados para a realizacdo do método seguinte nos termos estabelecidos no n.2 2 do artigo
22.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, tendo em conta o disposto na alinea b) do n.2 1 do artigo

19.2 da mesma Portaria.



25 — As atas contendo os parametros de avalia¢do e a respetiva ponderagao de cada um dos métodos
de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracao final do método, sdo publicitadas na

pagina eletrdnica do INIAV (https://www.iniav.pt/procedimentos-concursais-e-de-mobilidade )

26 — Lista unitdria de ordenacao final

26.1 — E elaborada uma lista de ordenac3o final dos candidatos aprovados. Em situacdes de igualdade
de valoracdo na ordenacdo final, aplica-se o disposto no artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de

setembro, para a ordenacao preferencial dos candidatos.
26.2 — Alista unitdria de ordenacao final é notificada aos candidatos, para audiéncia dos interessados.

26.3 — A lista unitdria de ordenacao final, apds homologacao, é afixada em local visivel e publico nas
instalagGes do INIAV, em Oeiras, e disponibilizada na sua pagina eletrdnica, sendo ainda publicado um aviso
na 2.2 série do Didrio da Republica com informacdo sobre a sua publicitagcdo, nos termos do n.2 4 do artigo
25.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro. Dessa homologacdo sdo notificados os candidatos,
incluindo os excluidos no decurso da aplicacdo dos métodos de selecdo, em cumprimento do disposto no

n.2 3 do artigo 25.2 da referida Portaria.

27 — Audiéncia dos interessados — O exercicio do direito de participacao deve ser efetuado através
do preenchimento do formulario, de utilizacdo obrigatdria, disponivel para este efeito na pagina eletrdnica

do INIAV (https://www.iniav.pt/procedimentos-concursais-e-de-mobilidade ) e envio para o endereco

recrutamento@iniav.pt .

28 — Composic¢do e identificagdo do juri:
Presidente:

Valter Dinis Carvalho Ribeiro Caetano.
Vogais efetivos:

Jorge Manuel Firmino Pousadas, que substituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

Nelson Ricardo Silva Sousa.
Vogais suplentes:

Sérgio Gomes Claudio;

Carlos José Umbelino Ferreira.

29 — Em cumprimento da alinea h), do artigo 9.9, da Constituicdo da Republica Portuguesa, o INIAV,

enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre



homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressado profissional, providenciando escrupulosamente

no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacgao.

30 — Os dados pessoais recolhidos sdao exclusivamente os necessdrios para a tramitacdo da
candidatura ao presente procedimento concursal e o tratamento desses dados respeitara a legislagdo em

vigor em matéria de protecdo de dados pessoais.
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