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Procedimento concursal comum para o preenchimento de 3 (trés) postos de trabalho com
vinculo juridico de emprego publico, por tempo indeterminado, na categoria de assistente
técnico, para o exercicio de fungdes no Instituto Nacional de Investigagdo Agraria e Veterindria,
I.P.

No dia 9 de dezembro de 2025, reuniu o juri do procedimento concursal para o preenchimento
de 3 postos de trabalho, na carreira e categoria de assistente técnico, do mapa de pessoal do
Instituto Nacional de Investigagdo Agrdria e Veterindria, I.P. (INIAV), designado pelo Despacho
Conselho Diretivo, exarado na Informagdo n.2 230/DRH/2025, de 21/11/2025, restrito a
trabalhadores que ja sejam detentores de contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo
indeterminado.

Caracterizagdo do posto de trabatho:

Atividade a desenvolver Departamento de recursos Humanos nas dreas de administracdo de
pessoal e remuneragdes, designadamente, organizar e manter atualizado o cadastro dos
trabalhadores, proceder ao registo e ao controlo da assiduidade, registo e encaminhamento do
expediente e arquivo.

0 jari tem a seguinte composicdo:

Presidente:

Rosa Maria Bonzinho dos Ramos, Dirigente intermédio de 12 grau

Vogais Efetivos:

Maria Clara Almeida Marques, Técnica Superior

Maria da Graga Antunes Sequeira Estrela, Assistente Técnica

A reunido teve a seguinte ordem de trabalhos:

1. Definigdo dos parametros de avaliacdo, a sua ponderacdo, a grelha classificativa e o
sistema de valoragdo final de cada método de selegdo, considerando o perfil de
competéncias do posto de trabalho;

2. Decisdo das fases que comportam os métodos de sele¢do e das condi¢des especificas
da sua realizacdo;

3. Definigao do tipo, forma e duracdo da prova de conhecimento, bem como os respetivos
temas e bibliografia;

4. Definicdo dos critérios de desempate.
Assim, considerando que:

1. Conforme o disposto no n° 5 do artigo 362 da Lei de trabalho em FungGes Publicas (LTFP) e
no artigo 172 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, nos procedimentos para
constituicdo de vinculo por tempo indeterminado, em que os/as candidatos/as sejam
exclusivamente trabalhadores/as com vinculo de emprego puablico por tempo
indeterminado, deliberou o juri por unanimidade utilizar apenas os seguintes métodos de
selecdo:

- Prova de conhecimentos — caso os/as candidatos/as ndo se encontrem no exercicio de
fungdes idénticas as caraterizadas do posto de trabalho concursado;
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- Avaliagdo curricular quando os/as candidatos/as estejam ja no exercicio de funcgdes
idénticas as caracterizadas do posto de trabalho concursado.

- Método de sele¢do complementar — entrevista de avaliacdo de competéncias aplicada
a todos/as os/as candidatos/as admitidos/as ao procedimento.

Os(as) candidatos(as) referidos(as) podem afastar, referindo no formulario, a aplicagdo do
método de sele¢do de avaliacdo curricular, sendo-lhes aplicavel a prova de conhecimentos.

A Prova de Conhecimentos (PC), é destinada a avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagGes concretas no exercicio de
determinada funcdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua
portuguesa.

A Avaliacdo Curricular (AC), visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho
a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificacdo, a formacdo
profissional, a experiéncia profissional e a avaliacdo do desempenho.

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa obter informagGes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da funcao.

2. 0 método de selecdo (PC ou AC, consoante o caso) € aplicado a todos os candidatos
admitidos ao procedimento, complementado com a EAC.

O jari deliberou, por unanimidade, o seguinte:
Métodos de Selecdo:

Prova de Conhecimentos: é de natureza tedrica, reveste a forma escrita e é efetuada em suporte
de papel, de realizagdo individual e com consuita. Incide sobre contetdos de natureza genérica
e especifica diretamente relacionados com as exigéncias da fungdo, ndo sendo permitida a
utilizagdo de telemoveis, computadores portateis ou qualquer outro aparelho eletrénico ou
computorizado durante a sua realizagdo. A prova terd a duracdo de 60 minutos e sera constituida
por 20 questdes de escolha multipla, com 4 respostas possiveis, admitindo para cada questdo
apenas uma resposta certa, e uma de questdo de desenvolvimento. E adotada a escala de 0 a

20 valores, sendo que cada questdo é valorada com 0,8 valores, com exce¢do da de
desenvolvimento que é valorada em 4 valores.

A Bibliografia recomendada como suporte a realizagdo da PC é a constante do Anexo | a presente
Ata. A correcao da PC é efetuada sob anonimato. Os candidatos sdo convocados
eletronicamente para se apresentarem no local e hora de realizagdo da PC, devendo comparecer
30 (trinta) minutos antes da hora agendada. A tolerdncia para eventuais atrasos terd o limite
maximo de 15 (quinze) minutos apds o inicio da prova. A desisténcia da realizacdo da PC s6 pode

ser manifestada pelos candidatos, decorridos 20 minutos sobre o inicio da prova.

Avaliagdo Curricular: incidira sobre os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho
a ocupar, designadamente:

Habilitaces Académicas: em que sera considerada a titularidade de grau académico ou a sua
equiparacgao legalmente reconhecida.

Formacao Profissional: em que serdo ponderadas as a¢des de formacgdo e aperfeicoamento
profissional, relacionadas com a érea de atividade do posto de trabalho a ocupar, concluidas nos
ultimos 5 anos.
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Experiéncia Profissional: em que sera considerada a experiéncia na drea de atividade a g
candidata, ponderada de acordo com a sua dura¢do e enquadramento. V

Avaliagdo de Desempenho: em que sera considerada a avaliacdo de desempenho referente aos
dois Gltimos ciclos avaliativos, ou seja, biénios 2021/2022 e 2023/2024.

Na avaliacao das HabilitacGes Académicas apenas sera observado o maior grau obtido e serao
classificadas do seguinte modo:

Habilitacdo Académica (HA) Valoragédo
Habilitagdo superior a exigida para o ingresso na carreira 20 valores
Habilitagdo exigida para o ingresso na carreira 18 valores

A Formacao Profissional serd avaliada de acordo com os seguintes critérios:

Formacdao Profissional (FP) Valoracao
Até 50 horas de formagdo 10 valores
De 51 horas a 100 horas de formacdo 12 valores
De 101 horas a 150 horas de formacgao 14 valores
De 151 horas a 200 horas de formag¢do 16 valores
De 201 horas a 250 horas de formagdo 18 valores
Mais de 250 horas de formacgado 20 valores

Quando a duracdo da formacao seja indicada em dias, semanas ou meses, a sua conversido sera
feita da seguinte forma:

- A cada dia de formacdo correspondem 6 (seis) horas.
- A cada semana correspondem 5 {cinco) dias.
- A cada més correspondem 4 (quatro) semanas.

A Experiéncia Profissional sera avaliada de acordo com os seguintes critérios:

Exercicio de Atividades inerentes ao posto de trabalho (EP) Valoracao
Sem experiéncia 12 valores
Até 3 anos 14 valores
Até 10 anos 18 valores
Mais de 10 anos 20 valores

Quando a valoragao da experiéncia se reporte a periodos de tempo, nomeadamente o nimero
de anos, apenas sera observado o nimero de anos completos no desempenho das funcdes
relevantes, ndo sendo contabilizados periodos inferiores aquela unidade.

A Avaliacdo de Desempenho sera feita de acordo com os seguintes critérios:

Avaliacdo de Desempenho (AD) Valoragédo
Excelente 20
Muito Bom 18
Bom 14
Regular 12
Inadequado 0

A Avaliagdo de Desempenho referente aos biénios 2020/2021 e 2022/2023 ¢ apurada através
de média aritmética simples das pontuacbes (B1+B2/2). A auséncia de avaliacdo em qualquer
dos anos relevantes sera pontuada com 0 valores, caso seja injustificada ou com 12 valores, caso
seja justificada como nao imputavel ao candidato.
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A classificac¢do Final no método de selecdo “Avaliagdo Curricular” serd calculada de acordo com
a seguinte formula:

AC=HA+EP+FP+AD
4

Em que:

AC - Avaliacao Curricular

HA - Habilitagao Académica

EP - Experiéncia Profissional

FP - Formacgdo Profissional

AD - Avaliagdo de Desempenho

Entrevista de avaliacdo de competéncias: incidird sobre os elementos de maior relevancia para
o posto de trabalho a ocupar, designadamente:
e Orientagdo para o servico publico;
e Orientac¢do para resultados;
Sentido de colaboragao;
Comunicagdo;
Iniciativa;
¢ Inteligéncia emocional.

As competéncias comportamentais serdo aferidas com recurso a avaliagdo dos respetivos
comportamentos.

A classificagdo Final no método de sele¢do Entrevista de Avaliagdo de Competéncias resulta da
média aritmética simples das competéncias em analise e serd apresentada na “grelha
classificativa individual da entrevista de avaliagdo de competéncias”, Anexo l.

A classificagao final dos candidatos sera calculada de acordo com a seguinte férmula:

CF=60%PC+40%EAC ou 45%AC+55%EAC

Em que:

CF - Classificagao final

PC - Prova de conhecimentos

AC - Avaliagdo curricular

EAC - Entrevista de avaliacdo de competéncias

Caso ndo seja utilizada a Entrevista de avaliagdo de competéncias, a Avaliagdo Curricular e a

prova de Conhecimento terd a valoragdo de 100%

3. Tipo, forma e duragdo da prova de conhecimento, bem como os respetivos temas e
bibliografia:

A prova incidira sobre as seguintes tematicas:
i Lei organica do INIAV, L.P;

ii. Regulamento de organizagdo e funcionamento do INIAV, L.P.;
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iii.  Regulamento Interno dos Horarios de Funcionamento, de Trabalho e de Atendimento
ao Publico do INIAV, I.P.;

iv.  Lei Geral do trabalho em fungdes publicas;

v.  Sistema de Avaliacdo de Desempenho.

4. Critérios de desempate:

Os critérios serdo avaliados numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas.

Deliberou o juri, por unanimidade, que em caso de igualdade de classificacdo final, serdo
adotados, para além dos critérios definidos no artigo 24.-° da Portaria n.2 233/2022, de 09 de
setembro, os critérios de desempate indicados infra, pela ordem de enunciagdo:

a) Maior grau académico;
b) Melhor classificacdo de avaliagdo de desempenho.

Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente ata, a qual, depois de lida e considerada
conforme, é assinada e rubricada pelos presentes

A Presidente 1°- Vogal Efetivo 2°- Vogal Efetivo
I P T "
) (ol e @k’? < @1\
’\2,\/7,\!\ EZQ&/&,./—) @%F\ M%{%\i& < Py \we U
{Rosa Ramos) (Clara Marciues) (Graga Estrela)
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Anexo |

Bibliografia de suporte a realizagdo da prova de conhecimentos

- Lei organica do INIAV - Decreto-Lei n.2 69/2012, de 20 de margo;

- Regulamento de organizagdo e funcionamento do INIAV - Portaria n.2 392/2012, de 29 de
novembro; Deliberacdo n.2 963/2013, de 23 de abril; Deliberacdo n.2 2079/2014, de 14 de
novembro;

- Regulamento n.2 834/2020 - publicado no D.R. n2 193, 2.2 série, de 2 de outubro de 2020;

- Deliberacdo n.2 1266/2022 - publicado no D.R. n.2 224, 2.2 série, de 21 de novembro de 2022
- Lei n235/2014, de 20 de junho, na redacgdo atual;

- Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na redagdo atual.
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Anexo Il f—
Grelha classificativa Individual da Entrevista de Avaliacdo de competéncias

Nome:

Data de Entrevista:

Hora de Entrevista:

Classificacdo
Parametros de Avaliagdo da Entrevista

Entrev. 1 | Entrev. 2| Entrev. 3 Final

Orientacdo para o servigo publico (OSP)

Orientacdo para resultados (OR)

Sentido de colaboragdo {SC)

Comunica¢do (COM)

Iniciativa (IN)

inteligéncia emocional {IE)

Valora¢do Final da Entrevista (Média Aritmética Simples)

A classificacao final da entrevista sera a que resultar da média aritmética simples, dos valores
obtidos pelo candidato em cada uma das quatro competéncias, de acordo com a seguinte
formula:

OSP+OR+SC+COM + IN + IE
EAC=

6

Fundamentacdo da classificacdo atribuida:

Os entrevistadores
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Aviso

Procedimento concursal comum para o preenchimento de 3 (trés) postos de trabalho com
vinculo juridico de emprego publico, por tempo indeterminado, na categoria de assistente
técnico, para o exercicio de fungGes no Instituto Nacional de Investigacdo Agraria e Veterindria,
I.P.

1 - Nos termos do disposto nos artigos 30.2 e 33.2 da Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas
(LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o artigo 11.2 da
Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que por Despacho do Conselho
Diretivo, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Gteis, a contar da data da publicag¢do integral
do aviso de abertura na Bolsa de Emprego Publico (BEP), o procedimento concursal comum para
preenchimento de 3 (trés) postos de trabalho na categoria de assistente técnico, do mapa de
pessoal do INIAV.1.P., na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo
indeterminado.

2 - Foi dado cumprimento ao previsto no artigo 342 do Regime de Valorizacdo Profissional dos
trabalhadores com vinculo de emprego publico (RVP), aprovado pela Lei n? 25/2017, de 30 de
maio, tendo a entidade gestora do sistema de requalifica¢do (Dire¢do-Geral da Administra¢do e
do Emprego Publico - DGAEP), expressamente declarado a inexisténcia de trabalhadores em
situagdo de valorizag¢do profissional, cujo perfil se adequasse as caracteristicas dos postos de
trabalho em causa.

3 - Local de Trabalho: Instalagdes do INIAV.I.P., sitas em Av. da Republica, Quinta do Marqués -
QOeiras

4 - Prazo de validade: o concurso é valido para o preenchimento do posto de trabalho indicado
no presente aviso, e para 0s que vierem a ocorrer no prazo de 18 meses, contado da data de
homologacdo da lista de ordenacdo final.

5 - Identificagdo e caraterizagdo dos postos de trabalho: exercicio de fun¢Bes inerentes a carreira
e categoria de assistente técnico, grau de complexidade 2, nos termos do disposto nos artigos
86.2 e 88.2 da LTFP, nomeadamente:

Atividade nas dreas de administragdo de pessoal e remuneragdes, designadamente, organizar e
manter atualizado o cadastro dos trabalhadores, proceder ao registo e ao controlo da
assiduidade, registo e encaminhamento do expediente e arquivo.

6 - Posicionamento remuneratério de referéncia - No presente procedimento concursal ndo ha
lugar a negociacdo do posicionamento remuneratorio, pelo que aos candidatos que se
encontrem na categoria correspondente ao posto de trabalho publicitado ndo pode ser proposta
uma posicdo remuneratéria superior a auferida. Aos candidatos que ndo se encontrem
integrados na carreira de assistente técnico, a remuneragdo base de referéncia é a 1.2 posicdo,
nivel 7 da tabela remuneratdria Gnica, salvo determinacdo legal em contrério.

7 — Requisitos gerais e especiais:

7.1 - Requisitos gerais: Poderdo candidatar-se ao presente procedimento, os trabalhadores que
até a data limite para apresentagdo das candidaturas, possuam os requisitos previstos no artigo
172 da LTFP, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convencdo
internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;
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c) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio
daquelas que se prop6e desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensdveis ao exercicio de fun¢des;
e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoéria.

7.2 - Requisitos especiais:
a) Estar habilitado com 12.2 ano de escolaridade;

b) Ser detentor de vinculo juridico de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecido ou encontrar-se em situacdo de valorizagdo profissional e
possuir 0s requisitos enunciados no artigo 172 da LTFP;

c) Ndo existe possibilidade de substituicio do nivel habilitacional por formacdo ou
experiéncia profissional.

8 - Em conformidade com a alinea k) do n? 3 do artigo 112 da Portaria n2 233/2022, de 9 de
setembro, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em situacdo de
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos na mesma unidade orgénica idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

9 - Formalizagdo de candidaturas:

9.1 - As candidaturas deverdo ser formalizadas através do preenchimento obrigatdrio do
formulario de candidatura, disponivel na pdgina eletrénica do INIAV, em
www.iniav.pt/procedimentos-concursais-e-de-mobilidade. Os candidatos tém que identificar a
referéncia a que se candidatam e apresentar tantas candidaturas quantas as referéncias a que
se candidatam.

9.2 - O formuldrio de candidatura eletrénico, integralmente preenchido deverd ser
acompanhado, sob pena de exclusdo, dos documentos em formato PDF referidos no nimero
seguinte, e enviado para o enderego eletrénico recrutamento@iniav.pt com a identificacdo da
Oferta da BEP.

9.2.1 - Para todos os candidatos:
a) Curriculum vitae detalhado;
b) Certificado de habilitagGes literdrias (incluir todos os graus detidos).

¢) Comprovativos das acBes de formagdo frequentadas e relacionadas com o contetido
funcional do posto de trabalho. A ndo entrega dos documentos comprovativos da
formagdo profissional realizada e apenas referida, tem como consequéncia a sua ndo
valoragdo em termos curriculares;

d) Declaracdo de consentimento e de confidencialidade no tratamento de dados pessoais
decorrentes de procedimento concursal disponivel na péagina eletrénica do INIAV, em
www.iniav.pt/procedimentos-concursais-e-de-mobilidade.

e) Declaragdo emitida pelo organismo ou servigo onde o candidato exerce fun¢des ou
pertence, devidamente atualizada, da qual conste, de forma inequivoca, a modalidade
da relagdo juridica de emprego publico que detém, a categoria e posi¢do remuneratdria
detida e a antiguidade na categoria, na carreira e na funcdo publica, bem como a
avalia¢do de desempenho relativa ao Gltimo biénio e, na sua auséncia, o motivo que
determinou tal facto;
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f) Declaragdo de contetdo funcional, emitida pelo servico ou organismo onde o candidato
exerce fungdes ou pertence, devidamente atualizada e autenticada, da qual constem as
atividades que se encontra a exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau
de complexidade das mesmas, em conformidade com o estabelecido no mapa de
pessoal aprovado.

9.2.2 - No caso dos candidatos com deficiéncia, declaracdo do respetivo grau de incapacidade e
tipo de deficiéncia, bem como dos elementos necessdrios a garantir que o processo de selegdo
dos candidatos com deficiéncia se adequa, nas suas diferentes vertentes, as capacidades de
comunicagdo/expressao;

9.3 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de ddavida sobre a
situacdo que descreve no seu curriculum, a apresentacdo de documentos comprovativos das
suas declaragdes que possam relevar para apreciagdao do seu mérito.

5.4 - A apresentacdo de documento falso e ou de falsas declaracGes determina a participac¢do a
entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e/ou penal.

10 - Métodos de selecdo:

- Prova de conhecimentos - caso os/as candidatos/as ndo se encontrem no exercicio de fungdes
idénticas as caraterizadas do posto de trabalho concursado ou pertencam a outra carreira;

- Avaliagdo curricular - quando os/as candidatos/as estejam ja no exercicio de func¢des idénticas
as caracterizadas do posto de trabalho concursado e pertencam a carreira/categoria de
Assistente Técnico.

- Método de selegdo complementar, de cardcter facultativo, a decidir pelo juri — entrevista de
avaliagdo de competéncias aplicada a todos/as os/as candidatos/as admitidos/as ao
procedimento.

Os(as) candidatos(as) referidos podem afastar, referindo no formulério, a aplicagdo do método
de selegdo de avaliagdo curricular, sendo-lhes aplicavel a prova de conhecimentos.

10.1 - Prova de Conhecimentos (PC) - Visa avaliar os niveis de conhecimentos académicos e/ou
profissionais dos candidatos exigiveis e adequados ao exercicio das suas funcbes, e a capacidade
para aplicar os mesmos a situagfes concretas no exercicio de determinada fung¢do, bem como
avaliar o adequado conhecimento e utiliza¢do da lingua portuguesa.

A PC é de natureza tedrica, reveste a forma escrita e é efetuada em suporte de papel, de
realizagdo individual e com consulta. Incide sobre contelidos de natureza genérica e especifica
diretamente relacionados com as exigéncias da fungdo, ndo sendo permitida a utilizacdo de
telemoveis, computadores portateis ou qualquer outro aparelho eletrénico ou computorizado
durante a sua realizacao.

A prova terd a duragdo de 60 minutos e sera constituida por 20 questdes de escolha muitipla,
com 4 respostas possiveis, admitindo para cada questdo apenas uma resposta certa, e uma de
questdo de desenvolvimento. E adotada a escala de 0 a 20 valores, sendo que cada questdo é
valorada com 0,8 valores, com exce¢do da de desenvolvimento que é valorada em 4 valores.

A prova incidira sobre as seguintes tematicas:
i.  Leiorganica do INIAV, I.P.;

ii. Regulamento de organizagdo e funcionamento do INIAV, I.P;
iii. Regulamento Interno dos Horarios de Funcionamento, de Trabalho e de Atendimento ao
Publico do INJAV, 1.P.;
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iv. Lei Geral do trabalho em fun¢8es publicas;
v. Sistema de Avaliagdo de Desempenho.

Bibliografia de suporte:
- Lei organica do INIAV - Decreto-Lei n.2 63/2012, de 20 de margo;

- Regulamento de organizagdo e funcionamento do INIAV - Portaria n.2 392/2012, de 29 de
novembro; Deliberacdo n.2 963/2013, de 23 de abril; Deliberagdo n.2 2079/2014, de 14 de
novembro;

- Regulamento n.2 834/2020 - publicado no D.R. n2 193, 2.2 série, de 2 de outubro de 2020;

- Deliberagdo n.2 1266/2022 - publicado no D.R. n.2 224, 2.2 série, de 21 de novembro de 2022
- Lei n235/2014, de 20 de junho, na redac¢do atual;

- Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na redagdo atual.

10.2 - Avaliagdo Curricular - Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacdo académica ou nivel de qualificacdo, formagdo e
experiéncia profissionais e a avaliacdo de desempenho obtida.

10.3 - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias - Tem cardcter facultativo e visa obter
informagbes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcao.

11 - Ao abrigo do disposto no n.2 4 do artigo 21.2 da Portaria, todos os métodos de sele¢do, bem
como todas as suas fases, tém carater eliminatério, pelo que serdo excluidos os candidatos que
obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores em qualquer um dos métodos, bem como os que
ndo comparecam a qualquer um dos métodos de selecdo.

12 - A valoracdo dos métodos anteriormente referidos, sera convertida numa escala de 0 a 20
valores considerando-se a valoragdo até as centésimas, de acordo com a especificidade de cada
método.

13 - Em caso de igualdade de classificagdo, aplicam-se os critérios de ordenac¢do preferencial
previstos no artigo 242 da Portaria n? 233/2022, de 9 de setembro e os critérios de desempate
indicados infra, pela ordem de enunciagio:

a) Maior grau académico;
b} Melhor classificacdo de avaliagdo de desempenho.

14 - A pubilicitagdo dos resultados obtidos entre a aplicagdo dos métodos de selegdo é efetuada
através de lista intercalar, ordenada alfabeticamente, afixada no placard da entrada do Edificio
Principal e disponibilizada na pagina eletrénica do Instituto.

15 - Os candidatos excluidos sdo notificados para a realizagdo de audiéncia de interessados por
correio eletrénico com recibo de entrega da notificacdo, com observéancia do disposto no Cédigo
do Procedimento Administrativo e na Portaria n? 233/2022, de 9 de setembro.

16 - As atas do Juri, onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada
um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e os sistemas de valora¢do dos
métodos, sdo publicitados na pagina eletrénica do INIAV, a data da publicitagdo do presente
procedimento concursal.

17 - E garantido aos candidatos o acesso as atas e aos documentos, no prazo de trés dias
contadas da data de entrada, por escrito, do pedido.
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18 - A lista unitdria de ordenacdo final dos candidatos, apds homologac¢do do Presidente do
Instituto Nacional de Investigacdo Agrdria e Veterinaria, |.P., é afixada em local visivel e puiblico
e disponibilizada na pagina eletrdnica do INIAV, sendo ainda publicado um aviso na 22 série do
Didrio da Republica, conforme previsto no n? 4 do artigo 252 da Portaria n? 233/2022, de 9 de
setembro.

19 - Quotas de emprego: no ambito do Decreto-Lei n.229/2001, de 3 de fevereiro, para admissdo
a concurso os candidatos com deficiéncia devem declarar, no formulario de candidatura
obrigatorio, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia.
Nos termos do disposto no n.2 3 do art.? 3.2, nos concursos em que o nimero de lugares a
preencher seja de um ou dois, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

20 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 92 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressio
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo.

21 - Em tudo o ndo expressamente previsto no presente Aviso, aplica-se o normativo constante
na LTFP e na Portaria n2 233/2022, de 9 de setembro.

22 - Composigdo do juri:

Presidente:
Rosa Maria Bonzinho dos Ramos, Dirigente intermédio de 12 grau

Vogais Efetivos:

Maria Clara Almeida Marques, Técnica Superior (substitui o Presidente nas suas faltas e
. impedimentos)

Maria da Graga Antunes Sequeira Estrela, Assistente Técnica
Vogais Suplentes:
Dulce Alexandra Calado Pereira, Assistente Técnica

Eva Maria de Melo Paredes, Assistente Técnica
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