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Atan?1l

Procedimento concursal comum para o preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho com vinculo juridico
de emprego publico, por tempo indeterminado, na categoria de Técnico Superior, para o exercicio de fungdes
no Instituto Nacional de Investigagdo Agraria e Veterinaria, I.P.

No dia 16 do més de abril de dois mil e vinte e cinco, reuniu o juri do procedimento concursal para o
preenchimento de 2 postos de trabalho, na carreira e categoria de Técnico Superior, do mapa de pessoal
do Instituto Nacional de Investigacdo Agréria e Veterinaria, I.P. (INIAV), designado pelo Despacho da Vogal
do Conselho Diretivo do INIAV, de 26 de marco de 2025, exarado na Informagdo n.2 382/GAP/2025, de
26/03/2025, restrito a trabalhadores que ja sejam detentores de contrato de trabalho em fung&es publicas
por tempo indeterminado.

Caracterizagao do posto de trabalho

Atividades relacionadas com:

Exercicio de fungOes da carreira e categoria de técnico superior, necessdrias ao cumprimento das
competéncias do Gabinete de Apoio a Projetos, unidade organica flexivel do Instituto Nacional de
Investigacdo Agraria e Veterinaria, I.P., criada pela Deliberacdo n.2 963/2013, publicada no Diario da
Republica, 2.2 Série, n.2 79, de 23 de abril, designadamente:

a) Apoio técnico e logistico aos investigadores na preparacdo de candidaturas e na execuc¢do de projetos e
protocolos em estreita articulagdo com os Departamentos de Recursos Financeiros e Patrimoniais e de
Recursos Humanos do Instituto;

b) Difusdo pelos investigadores de informagdo técnico — cientifica pertinente a formalizacdo dos
instrumentos de sustentacao das suas atividades;

c¢) Suporte da logistica do ciclo de vida de projetos de I&DT: preparac¢do e formalizacdo de candidaturas,
monitorizacdo e acompanhamento técnico e financeiro dos projetos em curso, nomeadamente a tramitagao
dos procedimentos (pagamentos e ou reembolsos), com as vdrias plataformas Web que suportam a gestao
dos financiamentos captados pelos projetos aprovados.

O juari tem a seguinte composicao:
Presidente
Maria Manuela Pinto Pereira Berjano, Técnica Superior, Coordenadora do GAP

Vogais efetivos
12 Pedro Emanuel Silva Lucas, Técnico Superior (substitui o Presidente nas suas faltas ou impedimentos)

22 Maria Teresa Rodrigues Dores Oliveira, Técnica Superior

Vogais suplentes:

12 Ana Cristina Sacoto Alves Dias Guerreiro, Técnica Superior
22 Sofia Alexandra Martins Leite, Técnica Superior

A reunido teve a seguinte ordem de trabalhos:

1. Definicdo dos parametros de avaliacdo, a sua ponderacgdo, a grelha classificativa e o sistema de
valoracdo final de cada método de selecdo, considerando o perfil de competéncias do posto de
trabalho;
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2. Decisdo das fases que comportam os métodos de selecdo e das condi¢Ges especificas da sua realizacao;

3. Definicdao do tipo, forma e duracdo da prova de conhecimento, bem como os respetivos temas e
bibliografia;

4. Definigdo dos critérios de desempate.

Assim, considerando que:

1. Conforme o disposto no n2 5 do artigo 362 da Lei de trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) e no artigo 172
da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, nos procedimentos para constituicdo de vinculo por tempo
indeterminado, em que os/as candidatos/as sejam exclusivamente trabalhadores/as com vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado, deliberou o juri por unanimidade utilizar os seguintes métodos de selec¢do:

- Prova de conhecimentos - caso os/as candidatos/as ndo se encontrem no exercicio de fung¢des idénticas as
caraterizadoras do posto de trabalho concursado;

- Avaliagdo curricular - quando os/as candidatos/as estejam j& no exercicio de funcdes idénticas as
caracterizadoras do posto de trabalho concursado;

- Entrevista de avaliacdo de competéncias.

Os(as) candidatos(as) referidos(as) podem afastar, referindo no formulario, a aplicacdo do método de selecdo
de avaliacdo curricular, sendo-lhes aplicavel a prova de conhecimentos.

A Prova de Conhecimentos (PC), é destinada a avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagGes concretas no exercicio de determinada fun¢do, bem como
avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa.

A Avaliacdo Curricular (AC), visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
entre os quais a habilitacdo académica ou nivel de qualificacdo, a formacdo profissional, a experiéncia
profissional e a avaliagdao do desempenho.

A Entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC) visa obter informa¢bes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
funcao.

2. Os métodos de selegdo (PC ou AC, consoante o caso) sdo aplicados a todos os candidatos admitidos ao
procedimento e a EAC apenas aos que no método anterior (PC ou AC) tiveram uma classificagcdo superior
a 9,5. Os/as candidatos/as que obtenham classificacdo inferior a 9,50 valores serdo considerados/as ndo
aprovados/as, ndo lhes sendo aplicado o método de selecdo seguinte.

A Classificacgdo final do(a) candidato(a) resultara da aplicacdo da férmula:

0,50 x (PC ou AC) + 0,50 x EAC

O juri deliberou, por unanimidade, o seguinte:
Métodos de Selegao:

Prova de Conhecimentos: é de natureza tedrica, reveste a forma escrita e é efetuada em suporte de papel,
de realizagdo individual e com consulta de legislacdo ndo anotada. Incide sobre conteldos de natureza
genérica e especifica diretamente relacionados com as exigéncias da fun¢do, ndo sendo permitida a utilizacdo
de telemdveis, computadores portateis ou qualquer outro aparelho eletrénico ou computorizado durante a
sua realiza¢do. A prova tera a duracdo de 60 minutos e sera constituida por 20 questdes de escolha multipla,
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com 4 respostas possiveis, admitindo para cada questdo apenas uma resposta certa, e uma questdo de
desenvolvimento. E adotada a escala de 0 a 20 valores, sendo que cada questdo é valorada com 0,8 valores,
com excecdo da de desenvolvimento que é valorada em 4 valores.

A Bibliografia de suporte a realizagcdo da PC é a constante do Anexo | a presente Ata. A correcdo da PC é
efetuada sob anonimato. Os candidatos sdo convocados eletronicamente para se apresentarem no local e
hora de realizacdo da PC, devendo comparecer 30 minutos antes da hora agendada. A tolerancia para
eventuais atrasos terd o limite maximo de 15 (quinze) minutos apds o inicio da prova. A desisténcia da
realizacdo da PC sé pode ser manifestada pelos candidatos, decorridos 20 minutos sobre o inicio da prova.

Avaliagao Curricular: incidird sobre os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
designadamente:

Habilitacdo Académica: em que sera considerada a titularidade de grau académico ou a sua
equiparacdo legalmente reconhecida, sendo valorizadas as dreas de Gestdo, Economia, Ciéncias
Agrdrias e Veterinarias, Direito, Informatica.

Formacao Profissional: em que serdo ponderadas as a¢des de formagao e aperfeicoamento profissional,
relacionadas com a drea de atividade do posto de trabalho a ocupar, concluidas nos ultimos 5 anos;

Experiéncia Profissional: em que sera considerada a experiéncia na drea de atividade a que se candidata,
ponderada de acordo com a sua dura¢ao e enquadramento;

Avaliacdo de Desempenho: em que serdo consideradas as avaliacdes de desempenho referentes aos 3
ultimos biénios —2019/2020, 2021/2022 e 2023/2024.

Na avaliagdo das HabilitacGes Académicas apenas sera observado o maior grau obtido e serdo classificadas
do seguinte modo:

Habilitacao Valoragao
Licenciatura em qualquer area 15
Grau superior a licenciatura em qualquer area 16
Licenciatura nas areas valorizadas 18
Grau superior a licenciatura nas areas valorizadas 20

A Formacdo Profissional serd avaliada de acordo com os seguintes critérios:

Descricao da Formagao Valoragao
Volume de formacao, evidenciado, nos dominios:

Sem formacao 0

1. Gestdo de projetos Até 300 horas 2
Superior a 300 horas 4

Sem formacao 0

2. Informatica (sem incluir o programa excel) Até 300 horas 2
Superior a 300 horas 4

3. Inglés Sem formacao 0
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Até 300 horas
Superior a 300 horas
Sem formacao

4. Excel Até 300 horas
Superior a 300 horas
Sem formacao

5. Contabilidade e/ou Contragdo Publica Até 300 horas
Superior a 300 horas 4

NOI_INIO|R~|IN

Quando a duracdo da formacgdo seja indicada em dias, semanas ou meses, a sua conversao sera feita da
seguinte forma:

A cada dia de formacdo correspondem 6 (seis) horas;
A cada semana correspondem 5 (cinco) dias;

A cada més correspondem 4 (quatro) semanas.

A Experiéncia Profissional sera avaliada de acordo com os seguintes critérios:

Descrigao da Experiéncia Valoragao
Sem experiéncia 0
Gestdo de projetos Até 1 ano
Superior a 1 ano 10
Sem experiéncia 0
Acompanhamento de acdes de formacao Até 1 ano 3
Superior a1 ano 5
Sem experiéncia 0
Contabilidade e/ou contragdo publica Até 1 ano 3
Superior a1l ano 5

Quando a valoragdo da experiéncia se reporte a periodos de tempo, nomeadamente a nimero de anos,
apenas sera observado o nimero de anos completos no desempenho das fungdes relevantes, ndo sendo
contabilizados periodos inferiores aquela unidade.

A Avaliacdo de Desempenho sera avaliada da forma seguinte:

Média aritmética das classificacdes no periodo de 2019 a 2024, sendo que as classificagdes bienais sdo
consideradas em cada um dos anos a que respeitam. Ou seja, a soma das classificacdes obtidas nesses 6
anos a dividir pelo nimero de anos em relagdo aos quais foram obtidas classifica¢oes.

No caso dos candidatos que, por razbes que ndo lhes sejam imputaveis, ndo possuam avaliagdo do
desempenho relativa ao periodo a considerar, serd atribuida a classificacdo de 10 valores.

Avaliacao Final Valoragao
Reconhecimento de exceléncia 20
Desempenho relevante 15
Desempenho adequado 10
‘Y repUBLICA .
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Desempenho inadequado 5

A classificagao Final no método de sele¢do “Avaliagdo Curricular” serd calculada de acordo com a seguinte
formula:

AC = 0,2HA + 0,4EP + 0,2FP + 0,2AD

Em que:
AC - Avaliacao Curricular
HA — Habilitacdo Académica
EP - Experiéncia Profissional
FP - Formacao Profissional
AD — Avaliacdo de Desempenho.

3. Tipo, forma e duragdo da prova de conhecimento, bem como os respetivos temas e bibliografia:

A prova é composta por duas partes, uma de conhecimento geral, e uma outra de conhecimento especifico,
versando sobre as seguintes tematicas:

a) Parte A) Lei Organica e Estatutos do INIAV;

b) Parte B) Apoio a candidaturas e acompanhamento da execuc¢do de projetos de investigagao.
A Bibliografia de suporte a realizacdo da PC é a constante do Anexo | a presente Ata.

4. Tendo por base, a Portaria n2 214/2024/1 de 20 de setembro, a Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias
é baseada em técnicas especificas e estruturada com um guido de perguntas relacionadas com a experiéncia
profissional e orientadas para as competéncias associadas (2 competéncias transversais nucleares e 3
competéncias transversais funcionais) ao perfil definido, que se identificam:

OC - Orientacdo para a colaboragdo (nivel de exigéncia dos comportamentos = 3);

OMI - Orientagdo para a mudanga e inovacgao (nivel de exigéncia dos comportamentos = 3);
ACRP - Analise critica e resolucdo de problemas (nivel de exigéncia dos comportamentos = 3);
| - Iniciativa (nivel de exigéncia dos comportamentos = 3);

e GC- Gestdo do conhecimento (nivel de exigéncia dos comportamentos = 3).

Estas competéncias serdo aferidas com recurso a avaliagdo dos respetivos indicadores comportamentais, de
acordo com o descrito no Perfil de Competéncias que se apresenta no Anexo 2 a presente Ata.

O método de selecdo Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) sera aplicado pelo juri e visa obter
informacBes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo e tem a duragdo previsivel de trinta minutos. As
competéncias avaliadas nesta entrevista sdo valoradas segundo os niveis Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Estas classificagOes sdo atribuidas da seguinte forma:

¢ 20 valores: o candidato evidencia os 3 indicadores comportamentais da competéncia;
¢ 16 valores: o candidato evidencia 2 indicadores comportamentais da competéncia;
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¢ 12 valores: o candidato evidencia 1 indicador comportamental da competéncia;
¢ 8 valores: o candidato ndo evidencia indicadores comportamentais da competéncia;
¢ 4 valores: ndo sabe / ndo responde.

Instituto Nacional de
Investigagcao Agraria e

O resultado final da EAC é obtido através da média aritmética simples das classificacGes dos parametros a

avaliar, de acordo com a seguinte féormula:

EAC=(OC+OMI+ACRP+1+GC)/5

5. Critérios de desempate:

Os critérios serdo avaliados numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas.
Deliberou o juri, por unanimidade, que em caso de igualdade de classificacdo final, serdo adotados, para
além dos critérios definidos no artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, os critérios de

desempate indicados infra, pela ordem de enunciagao:

a) Maior classificagdo na entrevista;

b) Maior grau académico nas areas de formac¢do académica valorizadas - Gestdo, Economia, Ciéncias

Agrarias e Veterinarias, Direito, Informatica.

Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente ata, a qual, depois de lida e considerada conforme, é

assinada e rubricada pelos presentes:

O Presidente

Assinado por: MARIA MANUELA PINTO PEREIRA BERJANO

MNum. de Identificacao: 08053724
Data: 2025.04.16 15:04:45+01'00"

E CARTAO DE CIDADAD
L N
0 12 Vogal Efetivo

Assinado por: Pedro Emanuel da Sllva
Lucas

Murmn. de ldentificacdo: 13219345

Datax 2025.04.16 15:23:04+01'00'

0 22 Vogal efetivo

Assinado por: MARIA TERESA RODRIGUES DORES

OLIVEIRA
Mum. de Identificacao: 10537771
Data: 2025.04.16 15:20:17+01'00"

E CHAVE MOVEL
eeee
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Anexo 1

Bibliografia de suporte a realizacdo da prova de conhecimentos

Parte A) — Conhecimento Geral

A legislacdo encontra-se acessivel no website do Didrio da Republica em
https://diariodarepublica.pt/dr/home) e no website do INIAV em https://www.iniav.pt/legislacao.

- Lei organica do INIAV - Decreto-Lei n.2 69/2012, de 20 de margo.

- Regulamento de organizacdo e funcionamento do INIAV - Portaria n.2 392/2012, de 29 de novembro;
Deliberagdo n.2 963/2013, de 23 de abril.

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — Lei n.2 35/2014, de 20 de junho

Parte B) — Conhecimento Especifico

e Decreto-Lei n.2 5/2023, de 25 de janeiro - Estabelece o modelo de governagdo dos fundos europeus para o
periodo de programacdo 2021-2027

e Portaria n.2 103-A/2023, de 12 de abril - Adota o Regulamento Especifico da Area Tematica Inovacdo e
Transicdo Digital, no ambito dos Sistemas de Incentivos do Portugal 2030

e Decreto-Lei n.2 20-A/2023, de 22 de margo - Estabelece o regime geral de aplica¢do dos fundos europeus do
Portugal 2030 e do Fundo para o Asilo, a Migracdo e a Integracdo para o periodo de programacdo de 2021-
2027

® Lein.240/2004 - Estatuto do Bolseiro de Investigacdo

e Regulamento de Bolsas de Investigacdo da FCT, I. P.

e DLn.2192/2015, de 11 de Setembro

e  https://support.microsoft.com/pt-pt/excel

e AGA- Annotated Grant Agreement - https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-

2027/common/guidance/aga en.pdf
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Anexo 2
PERFIL DE COMPETENCIAS

Designacdo da fungdo: Técnico Superior

1.Enquadramento Organizacional

Entidade: Instituto Nacional de Investigacdo Agraria e Veterinaria, I.P.

Unidade organica: Gabinete de Apoio a Projetos (GAP)

Carreira: Técnico Superior

Area de Atividade: Acompanhamento e apoio aos projetos de I&DT ao longo de todo o seu ciclo de vida

2.Descricao da fungao

1 Apoio técnico e logistico aos investigadores na preparac¢do de candidaturas e na execucdo de projetos e
protocolos em estreita articulagdo com os Departamentos de Recursos Financeiros e Patrimoniais e de
Recursos Humanos do Instituto;

2 Difusdo pelos investigadores de informacdo técnico — cientifica pertinente a formalizacdo dos
instrumentos de sustentacao das suas atividades;

3 Sustentacdo da logistica do ciclo de vida de projetos de I&DT: preparacado e formalizagdo de candidaturas,
monitorizagdo e acompanhamento técnico e financeiro dos projetos em curso, nomeadamente a
tramitacdo dos procedimentos (pagamentos e ou reembolsos), com as varias plataformas Web que
suportam a gestdo dos financiamentos captados pelos projetos aprovados.

3. Exigéncia da funcao

HabilitagGes: Titularidade de Licenciatura ou a sua equiparacao legalmente reconhecida, sendo
valorizadas as areas de Gestdo, Economia, Ciéncias Agrarias e Veterinarias, Direito, Informatica.
Formacdo: Dominio de word e excel, capacidade de organizacdo, facilidade de comunicacgéo.

Outras exigéncias: Requisitos do artigo 17.2 da LTFP, para acesso ao trabalho em fung¢des publicas

Competéncia Definicdo da Competéncia Indicadores Comportamentais

Orientacdo para a | Estabelecer relagGes efetivas com os | Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes

colaboracgao seus interlocutores, contribuir para | comportamentos:
uma rede relacional colaborativa e e Partilha informagBes, conhecimentos,
promover um clima de bem-estar para praticas e recursos e promove a troca de
alcancar objetivos comuns. ideias nas suas relagdes de trabalho;

e Atua de forma a promover o espirito de
equipa, prevenindo o conflito;

e Assume os objetivos comuns partilhando
tarefas, atividades e responsabilidades.

Orientagdo para a | Encarar a mudanga como uma | Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes

mudanca e inovagdo | oportunidade de melhoria e evolugdo e | comportamentos:

evidenciar abertura a novas ideias e e |dentifica necessidades de mudanga
solugdes que permitem uma resposta atuais ou futuras;

consequente aos desafios atuais e e Desafia pressupostos, explora e
futuros da Administragcdo Publica apresenta novas abordagens, no dmbito

da sua atividade;
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e PropGe e coloca em pratica solugbes para
responder a desafios atuais e futuros.

Andlise critica e | Recolher, interpretar e compreender | Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes

resolucdo de | informagdo relacionada com a | comportamentos:

problemas atividade, estabelecer relagdes e tirar e Integra informacgdo de diferentes tipos e
conclusdes logicas a partir de factos e consulta outras fontes sempre que
dados objetivos, antecipar e sinalizar necessario, tendo em vista uma resposta
problemas, utilizar processos técnico eficaz e atempada as ocorréncias criticas;
cientificos na  abordagem  aos e Relaciona informagbes de vdérias fontes
problemas e recorrer a diferentes para criar uma compreensdo mais
fontes para encontrar solugdes em abrangente sobre os assuntos;
tempo util. e Apresenta solugdes vidveis que vdo ao

encontro das exigéncias das situagoes.
Gestdo do | Adquirir, atualizar e aplicar o | Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes
conhecimento conhecimento, partilhar 0 | comportamentos:

conhecimento e garantir a captura,
armazenamento e acesso as
informacGes e ao conhecimento na
Organizacado.

e Identifica e utiliza oportunidades de
desenvolvimento, mantendo-se
atualizado/a no Aambito de saberes
relevantes;

e Orienta os outros na aquisi¢do e aplicacao
do conhecimento especializado que
possui;

e PropGe procedimentos de captura,

organizagdo, armazenamento e

acessibilidade a informagdo e ao

conhecimento relevantes;

Iniciativa

Agir proativamente no sentido de
alcancar os objetivos, intervir com
autonomia em contextos criticos,
realizar atividades mesmo que fora do
ambito da sua intervencdo com o
propdsito de facilitar a resolugdo de
problemas, procurar solugdes mesmo
que ndo tenha sido solicitado/a a fazé-
lo, atuar com prontiddo perante as
solicitagOes da Organizacao.

Traduz-se, nomeadamente, nos
comportamentos:

e Avalia e soluciona problemas, prevenindo
impactos negativos no funcionamento do
Servigo;

e Desenvolve tarefas ou projetos, tomando
decisdes de acordo com as diretrizes e
politicas estabelecidas;

e Apresenta processos e procedimentos
para identificar solugOes para problemas,
de forma proativa.

seguintes
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Anexo 3
Grelha classificativa Individual da Entrevista de Avaliacdo de competéncias
Nome:
Data de Entrevista:
Hora de Entrevista:
Classificacao
LRI RN OC AR Evidencia 3 | Evidencia 2 | Evidencia 1 Na:‘::;‘ii:c'a Nao sabe/ Ndo | pNota
Indicadores | Indicadores | Indicador indicador responde Final

A - Orientagdo para a colaboragdo

B - Orientagdo para a mudanga e inovagao

C - Andlise critica e resolugdo de problemas

D — Gestdo do conhecimento

E — Iniciativa

Valoragdo Final da Entrevista (Média Aritmética Simples)

A classificagdo final da entrevista sera a que resultar da média aritmética simples, dos valores obtidos pelo
candidato em cada uma das cinco competéncias, de acordo com a seguinte formula:

A+B+C+D+E

EAC=

Fundamentacao da classificagao atribuida:

Os entrevistadores
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Aviso

Procedimento concursal comum para o preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho com vinculo juridico
de emprego publico, por tempo indeterminado, na categoria de técnico superior, para o exercicio de fungdes
no Instituto Nacional de Investigacao Agraria e Veterinaria, I.P.

1 - Nos termos do disposto nos artigos 30.2 e 33.2 da Lei Geral do Trabalho em Fung¢&es Publicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei n.235/2014, de 20 de junho, conjugados com o artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022,
de 9 de setembro, torna-se publico que por meu Despacho, datado de 26 de margo 2025, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da data da publicagdo integral do aviso de abertura na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), o procedimento concursal comum para preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho na
categoria de técnico superior, do mapa de pessoal do INIAV.I.P., na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas, por tempo indeterminado.

2 - Foi dado cumprimento ao previsto no artigo 342 do Regime de Valorizacao Profissional dos trabalhadores
com vinculo de emprego publico (RVP), aprovado pela Lei n? 25/2017, de 30 de maio, tendo a entidade
gestora do sistema de requalificacdo (Direcdo-Geral da Administracdo e do Emprego Publico - DGAEP),
expressamente declarado a inexisténcia de trabalhadores em situagdo de valorizagao profissional, cujo perfil
se adequasse as caracteristicas dos postos de trabalho em causa.

3 - Local de Trabalho: Instala¢des do INIAV.I.P., sitas em:
Av. da Republica, Quinta do Marqués (edificio sede) 2780-157 Oeiras

4 - Prazo de validade: o concurso é vdlido para o preenchimento dos postos de trabalho indicados no presente
aviso, e para os que vierem a ocorrer no prazo de 18 meses, contado da data de homologacdo da lista de
ordenacao final.

5 - Identificagdo e caraterizagao dos postos de trabalho: exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria
de técnico superior, grau de complexidade 3, nos termos do disposto nos artigos 86.2 e 88.2 da LTFP,
nomeadamente:

a) Apoio técnico e logistico aos investigadores na preparacdo de candidaturas e na execucdo de
projetos e protocolos em estreita articulacdo com os Departamentos de Recursos Financeiros e
Patrimoniais e de Recursos Humanos do Instituto;

b) Difusdo pelos investigadores de informacgdo técnico — cientifica pertinente a formalizacdo dos
instrumentos de sustentacao das suas atividades;

c) Suporte da logistica do ciclo de vida de projetos de I&DT: preparacdo e formalizacdo de
candidaturas, monitorizacdo e acompanhamento técnico e financeiro dos projetos em curso,
nomeadamente a tramitacdo dos procedimentos (pagamentos e ou reembolsos), com as vdrias
plataformas Web que suportam a gestdo dos financiamentos captados pelos projetos aprovados.

6 - Posicionamento remuneratdrio de referéncia - No presente procedimento concursal ndo ha lugar a
negociacdo do posicionamento remuneratério, pelo que aos candidatos que se encontrem na categoria
correspondente ao posto de trabalho publicitado ndo pode ser proposta uma posigdo remuneratéria superior
a auferida. Aos candidatos que nao se encontrem integrados na carreira de técnico superior, a remuneragao
base de referéncia é a 1.2 posi¢do, nivel 16 da tabela remuneratdria Unica, salvo determinac¢do legal em
contrdrio.

7 — Requisitos:
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7.1 - Requisitos gerais: Poderao candidatar-se ao presente procedimento, os trabalhadores que até a data
limite para apresentacao das candidaturas, possuam os requisitos previstos no artigo 172 da LTFP, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢do, por convengdo internacional ou por lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propoe
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria.

7.2 - Requisitos especiais:
a) Estar habilitado com licenciatura ou grau superior;

b) Ser detentor de vinculo juridico de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecido ou
encontrar-se em situagao de valorizagdo profissional e possuir os requisitos enunciados no artigo 172 da LTFP;

c¢) Néo existe possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

8 - Em conformidade com a alinea k) do n2 3 do artigo 112 da Portaria n? 233/2022, de 9 de setembro, ndo
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em situacdo de mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos na
mesma unidade organica idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o procedimento.

9 - Formalizacdo de candidaturas:

9.1 - As candidaturas deverdo ser formalizadas através do preenchimento obrigatério do formulario de
candidatura, disponivel na pdgina eletrénica do INIAV, em www.iniav.pt/procedimentos-concursais-e-de-
mobilidade.

9.2 - O formulario de candidatura eletrdénico, integralmente preenchido devera ser acompanhado, sob pena
de exclusdo, dos documentos em formato PDF referidos no nimero seguinte, e enviado para o enderego
eletrdnico recrutamento@iniav.pt com a identificagdo da Oferta da BEP.

9.2.1 — Para todos os candidatos:
a) Curriculum vitae detalhado;

b) Certificado de habilitagdes literarias (incluir todos os graus detidos). As habilitagcdes literarias obtidas em pais
estrangeiro deverdo ser acompanhadas, sob pena de exclusdo, de documento de reconhecimento de
habilitagGes estrangeiras previsto pela legislacdo portuguesa aplicavel;

c¢) Comprovativos das acGes de formagdo frequentadas e relacionadas com o contetdo funcional do posto de
trabalho. A ndo entrega dos documentos comprovativos da formagado profissional realizada e apenas referida,
tem como consequéncia a sua ndo valoragdao em termos curriculares;

d) Declaragdo de consentimento e de confidencialidade no tratamento de dados pessoais decorrentes de
procedimento concursal disponivel na pagina eletrénica do INIAV, em www.iniav.pt/procedimentos-
concursais-e-de-mobilidade.

e) Declaragdo emitida pelo organismo ou servico onde o candidato exerce fungdes ou pertence, devidamente
atualizada, da qual conste, de forma inequivoca, a modalidade da relagdo juridica de emprego publico que
detém, a categoria e posi¢do remuneratodria detida e a antiguidade na categoria, na carreira e na funcdo
publica, bem como a avaliagdo de desempenho relativa ao ultimo biénio e, na sua auséncia, o motivo que
determinou tal facto;
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f) Declaragdo de conteudo funcional, emitida pelo servigo ou organismo onde o candidato exerce fungdes ou
pertence, devidamente atualizada e autenticada, da qual constem as atividades que se encontra a exercer
inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas, em conformidade com o
estabelecido no mapa de pessoal aprovado.

9.2.2 - No caso dos candidatos com deficiéncia, declaragdo do respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, bem
como dos elementos necessarios a garantir que o processo de selecdo dos candidatos com deficiéncia se adequa, nas
suas diferentes vertentes, as capacidades de comunica¢do/expressao;

9.3 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situacdo que
descreve no seu curriculum, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaracdes que possam
relevar para apreciacdo do seu mérito.

9.4 - A apresentacdo de documento falso e ou de falsas declaragGes determina a participacdo a entidade
competente para efeitos de procedimento disciplinar e/ou penal.

10 - Métodos de selec¢do:

- Prova de conhecimentos - caso os/as candidatos/as ndo se encontrem no exercicio de funcdes idénticas as
caraterizadoras do posto de trabalho concursado;

- Avaliagdo curricular - quando os/as candidatos/as estejam ja no exercicio de func¢des idénticas as
caracterizadoras do posto de trabalho concursado.

- Entrevista de avaliagdo de competéncias aplicada a todos/as os/as candidatos/as com nota superior a 9,5
no método de selecdo anterior.

Os(as) candidatos(as) referidos podem afastar, referindo no formulario, a aplicacdo do método de selecdo
de avaliacdo curricular, sendo-lhes aplicavel a prova de conhecimentos.

10.1 - Prova de Conhecimentos (PC) - Visa avaliar os niveis de conhecimentos académicos e/ou profissionais
dos candidatos exigiveis e adequados ao exercicio das suas fun¢des, e a capacidade para aplicar os mesmos
a situagdes concretas no exercicio de determinada fun¢do, bem como avaliar o adequado conhecimento e
utilizagao da lingua portuguesa.

A PC é de natureza tedrica, reveste a forma escrita e é efetuada em suporte de papel, de realizagao individual
e com consulta de legislagdo. Incide sobre conteddos de natureza genérica e especifica diretamente
relacionados com as exigéncias da fung¢do, ndo sendo permitida a utilizagdo de telemdveis, computadores
portateis ou qualquer outro aparelho eletrénico ou computorizado durante a sua realizagao.

A prova terd a duragdo de 60 minutos e sera constituida por 20 quest&es de escolha multipla, com 4 respostas
possiveis, admitindo para cada questdo apenas uma resposta certa, e uma de questdo de desenvolvimento.
E adotada a escala de 0 a 20 valores, sendo que cada questdo é valorada com 0,8 valores, com excecéo da de
desenvolvimento que é valorada em 4 valores.

A prova é composta por duas partes, uma de conhecimento geral, e uma outra de conhecimento especifico,
versando sobre as seguintes tematicas:

a) Parte A) Lei Organica e Estatutos do INIAV;

b) Parte B) Apoio a candidaturas e acompanhamento da execuc¢do de projetos de investigacdo.
A legislacdo, vigente a data da publicacdo do aviso de abertura e bibliografia aplicavel é a seguinte:

Parte A) — Conhecimento Geral
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A legislagao encontra-se acessivel no website do Didrio da Republica em
https://diariodarepublica.pt/dr/home) e no website do INIAV em https://www.iniav.pt/legislacao.

- Lei orgénica do INIAV - Decreto-Lei n.2 69/2012, de 20 de marco.

- Regulamento de organizacdo e funcionamento do INIAV - Portaria n.2 392/2012, de 29 de novembro;
Deliberagdo n.2 963/2013, de 23 de abril.

- Lei Geral do Trabalho em Fung&es Publicas — Lei n.2 35/2014, de 20 de junho

Parte B) — Conhecimento Especifico

Decreto-Lei n.2 5/2023, de 25 de janeiro - Estabelece o modelo de governagdo dos fundos europeus para o

periodo de programacgdo 2021-2027

e Portaria n.2 103-A/2023, de 12 de abril - Adota o Regulamento Especifico da Area Temdtica Inovacdo e
Transi¢do Digital, no ambito dos Sistemas de Incentivos do Portugal 2030

e Decreto-Lei n.2 20-A/2023, de 22 de margo - Estabelece o regime geral de aplicacdo dos fundos europeus do
Portugal 2030 e do Fundo para o Asilo, a Migragdo e a Integragdo para o periodo de programacgao de 2021-
2027

® Lein.240/2004 - Estatuto do Bolseiro de Investigacdo

e Regulamento de Bolsas de Investigacao da FCT, I. P.

e DLn.2192/2015, de 11 de Setembro

e  https://support.microsoft.com/pt-pt/excel

e AGA- Annotated Grant Agreement - https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-

2027/common/guidance/aga en.pdf

10.2 - Avaliacdo Curricular (AC) - Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, entre os quais:

Habilitacdo Académica: em que sera considerada a titularidade de grau académico ou a sua
equiparacao legalmente reconhecida, sendo valorizadas as areas de Gestdo, Economia, Ciéncias
Agrdrias e Veterinarias, Direito, Informatica.

Formacao Profissional: em que serdo ponderadas as a¢des de formagao e aperfeigoamento profissional,
relacionadas com a drea de atividade do posto de trabalho a ocupar, concluidas nos udltimos 5 anos;

Experiéncia Profissional: em que sera considerada a experiéncia na drea de atividade a que se candidata,
ponderada de acordo com a sua durac¢ao e enquadramento;

Avaliacdo de Desempenho: em que serdo consideradas as avaliacbes de desempenho referentes aos 3
ultimos biénios —2019/2020, 2021/2022 e 2023/2024.

A classificacdo Final no método de sele¢do “Avaliacdo Curricular” sera calculada de acordo com a seguinte
formula:
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AC = 0,2HA + 0,4EP + 0,2FP + 0,2AD

Em que:
AC - Avaliagao Curricular
HA — Habilitacdo Académica
EP - Experiéncia Profissional
FP - Formacao Profissional
AD — Avalia¢do de Desempenho.

10.3 - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) - Visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
funcdo. A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias é baseada em técnicas especificas e estruturada com um
guido de perguntas relacionadas com a experiéncia profissional e orientadas para as competéncias
associadas (2 competéncias transversais nucleares e 3 competéncias transversais funcionais) ao perfil
definido, que se identificam:

e (OC- Orientacdo para a colaboracdo (nivel de exigéncia dos comportamentos = 3);

e OMI - Orientac¢do para a mudanca e inovagao (nivel de exigéncia dos comportamentos = 3);

e ACRP - Andlise critica e resolugdo de problemas (nivel de exigéncia dos comportamentos = 3);
e |- Iniciativa (nivel de exigéncia dos comportamentos = 3);

e GC- Gestdo do conhecimento (nivel de exigéncia dos comportamentos = 3).

Estas competéncias serdo aferidas com recurso a avaliacdo dos respetivos indicadores comportamentais, de
acordo com o descrito no Perfil de Competéncias.

O método de selecdo Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) sera aplicado pelo juri e visa obter
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcdao e tem a duragdo previsivel de trinta minutos. As
competéncias avaliadas nesta entrevista sdo valoradas segundo os niveis Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Estas classificagOes sdo atribuidas da seguinte forma:

e 20 valores: o candidato evidencia os 3 indicadores comportamentais da competéncia;
¢ 16 valores: o candidato evidencia 2 indicadores comportamentais da competéncia;

¢ 12 valores: o candidato evidencia 1 indicador comportamental da competéncia;

¢ 8 valores: o candidato ndo evidencia indicadores comportamentais da competéncia;
* 4 valores: ndo sabe / ndo responde.

O resultado final da EAC é obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos parametros a
avaliar, de acordo com a seguinte férmula:

EAC = (OC+OMI + ACRP +1+GC) /5

11 - Ao abrigo do disposto no n.2 4 do artigo 21.2 da Portaria, todos os métodos de sele¢ao, bem como todas
as suas fases, tém carater eliminatdrio, pelo que serao excluidos os candidatos que obtenham uma valoragao
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inferior a 9,5 valores em qualquer um dos métodos, bem como os que ndo comparecam a qualquer um dos
métodos de selecao.

12 - A valoragdao dos métodos anteriormente referidos, serd convertida numa escala de 0 a 20 valores
considerando-se a valoragao até as centésimas, de acordo com a especificidade de cada método.

A Classifica¢do final do(a) candidato(a) resultara da aplicagao da férmula

0,50 x (PC ou AC) + 0,50 x EAC

13 - Em caso de igualdade de classificacdo, aplicam-se os critérios de ordenacgdo preferencial previstos no
artigo 249 da Portaria n2 233/2022, de 9 de setembro e os critérios de desempate indicados infra, pela ordem
de enunciacgdo:

a) Maior classificacdo na entrevista;

b) Maior grau académico nas dreas de formacgdo académica valorizadas - Gestdo, Economia,
Ciéncias Agrarias e Veterindrias, Direito, Informatica.

14 — Cada método de selecdo é eliminatdrio, sendo excluidos os candidatos que ndo comparecerem a
qualquer um desses métodos ou que obtenham uma classificacdo inferior a 9,5 valores, ndo lhes sendo
aplicado o método de selecdo seguinte.

15 — A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo é efetuada através de listas
ordenadas alfabeticamente, por cada referéncia a concurso, afixadas em local visivel e publico das instalacdes
do INIAV, em Oeiras, e disponibilizadas na sua pdgina eletrdnica
(https://www.iniav.pt/procedimentos-concursais-e-de-mobilidade).

16 - As atas do Juri, onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderagdo de cada um dos
métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e os sistemas de valoracdo dos métodos, sdo publicitados
na pagina eletrénica do INIAV, a data da publicitacdo do presente procedimento concursal.

17 - E garantido aos candidatos o acesso as atas e aos documentos, no prazo de trés dias contadas da data
de entrada, por escrito, do pedido.

18 - A lista unitdria de ordenacdo final dos candidatos, apds homologacdo do Presidente do Instituto Nacional
de Investigacdo Agrdria e Veterinaria, I.P., é afixada em local visivel e publico e disponibilizada na pagina
eletrdnica do INIAV, sendo ainda publicado um aviso na 22 série do Diario da Republica, conforme previsto
no n2 4 do artigo 252 da Portaria n2 233/2022, de 9 de setembro.

19 - Quotas de emprego: no ambito do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, para admissdo a concurso
os candidatos com deficiéncia devem declarar, no formuldrio de candidatura obrigatdrio, sob compromisso
de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia. Nos termos do disposto no n.2 3 do art.2
3.2, nos concursos em que o nimero de lugares a preencher seja de um ou dois, o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificagao, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

20 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 92 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.

21 - Em tudo o ndao expressamente previsto no presente Aviso, aplica-se o normativo constante na LTFP e na
Portaria n2 233/2022, de 9 de setembro.
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22 - Composicdo do juri:

Presidente:
Maria Manuela Pinto Pereira Berjano, Dirigente intermédio de 22 grau

Vogais efetivos
12 Pedro Emanuel Silva Lucas, Técnico Superior (substitui o Presidente nas suas faltas ou impedimentos)
22 Maria Teresa Rodrigues Dores Oliveira, Técnica Superior

Vogais suplentes:

12 Ana Cristina Sacoto Alves Dias Guerreiro, Técnica Superior
29 Sofia Alexandra Martins Leite, Técnica Superior

AGRICULTURA E PESCAS www.iniav.pt

REPUBLICA
P PORTUGUESA

Mod.CI1-001/5 (04.2024)



