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Procedimento concursal comum para o preenchimento de 3 (trés) postos de trabalho com
vinculo juridico de emprego publico, por tempo indeterminado, na categoria de Assistente
Operacional, para o exercicio de funces no Instituto de Investigacio Agréria e Veterinaria, |.P.

No dia 18 do més de Junho de dois mil e vinte e cinco, reuniu o jiri do procedimento concursal
para o preenchimento de 3 (trés) postos de trabalho (a, b} na carreira e categoria de Assistente
Operacional, do mapa de pessoal do Instituto de Investigacio Agréria e Veterinaria, 1.P.(INIAV),
designado pelo Despacho do Presidente e Vogal do conselho diretivo do INIAV, de 26 de maio
de 2025, exarado na Informagdo N2 22/2025BPGV de 12/05/2025, restrito a trabathadores gue
j& sejam detentores de contrato em fungdes pablicas por tempo indeterminado.

Caracterizacdo do posto de trabatho (a, b):

Para além das fungdes descritas no contelddo funcional da carreira/categoria, a que se refere o
n? 2 do artigo 882 da LTFP, cabe ao Assistente Operacional desempenhar funcdes em area
funcional relacionada com trabalhos de desenvolvimento experimental, designadamente:

a): 1 posto de trabalho — Tratorista

Devera ser detentor dé licenga de condugdo ou formacio para conduzir tratores agricolas;
Deversa ser detentor de cartdo de aplica¢3o de fitofadrmacos;
Devera desenvolver atividades rélacionadas com:

- Atividades agricolas relacionadas com a conduco de maquinas agricolas e manuseamento de
alfaias;

~ Aplicagdo de produtos fitofarmacos;

- Desenvolver atividades de manutencdo das maquinas, sistemas de rega, alfaias e pequenas
reparacdes de caracter geral;

- Apoio a todas atividades experimentais desenvolvidas no BPGV,

b): 2 postos de trabaltho — Atividades relacionadas com:
- Apoio a todas as atividades desenvolvidas na conservacdo de recursos genéticos vegetais;

- Atividades relacionadas com a instalagdo dos ensaios de campo e de todas as colecBes de
campo conservadas no BPGV: preparagdo do solo, instalagdo de ensaios de campo, limpeza
das infestantes, regas e colheita;

- Limpeza dos espagos exteriores/interiores de caracter geral;

- Apoio a implementacéo das atividades inseridas em projetos.
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Presidente: Ana Maria Barata, Técnica superior, coordenadora do BPGV.

12 Vogal Efetivo: Carlos Campos Gaspar, Técnico Superior, curador da cole¢do de Cereais
(substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos}.

29 Vogal Efetivo: Madalena Sofia Santos Vaz, Técnica Superior, curadora da colegdo de
Leguminosas Grao.

12 Vogal Suplente: Filomena Rocha, Técnica Superior, responsavel pela drea de Documentacdo
e Informagdo.

292 Vogal Suplente: Isabel Silva, Técnica Superior, curadora da cole¢do de Allium e responsavel
pelo laboratério de Conservagdo In Vitro.

A reunido teve a seguinte ordem de trabalhos:

1. Definic3o dos parametros de avaliagiio, a sua ponderag8o, a grelha classificativa e o sistema
de valoracio final de cada método de sele¢go, considerando o perfil de competéncias do posto
de trabalho; '

2. Decisdo das fases que comportam os métodos de sele¢io e das condigdes especificas da sua
realizacdo;

3. Definicdo dos critérios de desempate.
Assim considerando que:

1.Conforme o disposto no n2 5 do artigo 362 da lei de trabatho em FungBes Publicas (LTFP) e
no artigo 172 da Portaria n? 233/2022, de 9 de setembro, nos procedimentos para constituicdo
de vinculo por tempo indeterminado, em gue os/as candidatos/as sejam exclusivamente
trabalhadores/as com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, deliberou o juri
por unanimidade utilizar apenas os seguintes métodos de sele¢éo: Avaliacdo curricular, que
incidiré na afericdo dos elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar e
Prova de Conhecimentos que se destina a avaliar as competéncias técnhicas necessarias ao
exercicio da funcado.

Avaliacio Curricular {AC), que visa aferir os elementos de maior relevéncia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo, a formagdo
profissional, a experiéncia profissional e a avaliagao do desempenho.

A Avaliacdo Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragio até as
centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética simples dos seguintes
elementos/fatores:

a) HabilitagBes Literdrias: serd ponderada a habilitagdo detida pelo/a candidato/a, da seguinte
forma:

Habiiitacbes Literarias Pontos
Nivel habilitacional ou grau académico superior face ao exigido para o 5
escaldo etdrio na carreira de Assistente Operacional
Nive! habilitacional exigido aquando do ingresso na carreira de Assistente A

Cperacional
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b} Formac8o Profissional: apenas se considerara a formacdo profissional respeitante as dreas
de formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao posto de trabatho a preencher, que se encontre devidamente comprovada, a
qua’l serd contabilizada da seguinte forma:

Horas de Formacio Pontos

Mais de 50 horas de formacdo 5

Entre 25 a 50 horas de Formacéo

Menos de 25 horas de formacdo

O iw

Sem horas de formacéo

c) Experiéncia Profissional: serd tido em conta o grau de adequacdo entre as
fungdes/atividades ja exercidas e as atividades caracterizadoras do posto de trabalho a
preencher, dependendo do maior ou menor contacto organico-funcionai com as referidas
areas a que se encontrem devidamente comprovadas, sendo contabilizadas da seguinte forma:

Experiéncia Profissional Pontos
Mais de 6 anos 5
Entre4 e 6 anos 3
Menos de 4 anos i
Sem experiéncia na area de atuacfio 0

d) Avaliacdo de Desempenho: serd ponderada a avaliagéo relativa ao Gltimo perfodo em que
o/a candidato/a cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas & do
posto de trabalho a ocupar, ou caso a mesma ndo tenha sido concluida, a ultima avaliagdo
atribuida nos termos da legislacdo do SIADAP, da seguinte forma:

A\)aEiagﬁo de Desempenho Pontos
Classificacdo 5 - 5
Classificagdo entre 4 e 4,999 4
Classificagdo entre 2 e 3,999 3
Auséncia ndo imputavel ao candidato 2,5
Entre 1 e 1,999 2
Auséncié imputdvel ao candidato 0

Para efeitos da Avaliagio do Desempenho, esclarece-se gue apenas serd considerada a
Avaliacdo do Desempenho devidamente comprovada por documento idéneo e que refira
expressamente a avaliagdo final, mediante a respetiva men¢ao guantitativa.
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Caso o/a candidato/a ndo possua por razdes que ndo the sejam lmputavens avaliago do \3@25
desempenho relativa ao periodo a considerar, considera-se o valor positivo de 2,5 pontos, nos
termos da alinea C) do n2 2 do artigo 20.¢ da Portaria n® 233/2022 de 9 de setembro.

Prova de Conhecimentos {PC) — A aplicar caso o0s/as candidatos/as ndo se encontrem no
exercicio de funcdes idénticas as caracterizadoras do posto de trabalho a concurso e que
tenham expressamente afastado a avaliagdo curricular no formuldrio da candidatura.

A prova de conhecimentos visa avaliar 0s niveis de conhecimento académicos efou
profissionais dos candidatos exigiveis e adequados ao exercicio das suas functes e a
capacidade para aplicar os mesmos a situacBes concretas no exercicio de determinada funcio,
bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa.

A Prova de Conhecimentos é de natureza tedrica, reveste a forma escrita e é efetuada em
suporte de papel. £ de realizacio individual. Incide sobre contetdos de natureza genérica e
especifica diretamente relacionados com as exigéncias da fungdo, ndo sendo permitida a
utilizacdo de telembveis, computadores portateis ou qualquer outro aparetho eletrdnico ou
computorizado durante a sua realizacdo.

A prova tera a duracio de 60 minutos e serd constituida por 10 questBes de escolha mdltipla,
com 4 respostas possiveis, admitindo para cada questdo apenas uma resposta certa.

Para classificacdo da prova ¢ adotada a escala de 0 a 20 valores, sendo que cada guestdo é
valorada com 2 valores.

Os candidatos sdo convocados eletronicamente para se apresentarem no local e hora de
realizacio da Prova de Conhecimentos, devendo comparecer 30 minutos antes da hora
agendada. A tolerancia para eventuais atrasos terd o limite maximo de 15 (guinze) minutos
ap6s o inicio da prova. A desisténcia da realizacdo da PC s6 pode ser manifestada pelos
candidatos/as decorridos 20 minutos sobre o inicio da prova.

A Prova de Conhecimentos incide sobre as seguintes areas:

i. Lel orgénica do INIAV;

ii. Avaliagdo de Desempenho na Administracdo Publica (SIADA-P); -
iii. Conhecimentos gerais e préticas agricolas;

iv. Equipamentos e ferramentas agricolas.

A legislac3o e bibliografia aplicavel é a seguinte:

Lei organica do INIAV (Decreto-iei n® 63/2012, de 20 de marco, acessivel no site:
http://www.iniav.pt/legislacao;

Lei 0.2 66-B/2007, de 28 de dezembro (SIADAP);
https://www.dgadr.gov.pt/images/docs/prod _sust/normas pi/EBook NormasPi/Normas Pl j
aneiro 2025.pdf

https://www.booki.pt/userfiles/fites/loja/preview/9782839101 104 pdf
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A valoragdo dos métodos antes reféridos sera convertida numa escala de 0 & 20 valores
considerando-se a valoragdio até as centésimas resultando na seguinte classificacio:

CF =100 ACou 100 PC

Em que:

CF = Classificacdo Final

AC = Avaliagdo Curricular

PC = Prova de Conhecimentos

2. 0 método de selegdo Avaliagio Curricular serd aplicado a todos os candidatos admitidos ao
procedimento. A Prova de Conhecimentos apenas se aplicaré aos candidatos/as que tenham
manifestado no formulario da candidatura o afastamento da avaliacdo curricular.

3. Critérios de desempate:

Em caso de igualdade de classificacio final, serio adotados os critérios definidos no artigo 249
da portaria n® 233/2022, de 09 de setembro.

Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente ata, a qual, depois de lida e considerada
conforme, € assinada e rubricada pelos presentes.

C Presidente
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Ana Maria Barata da Silva

12 Vogal Efetivo

&m.ﬁ% %K’”’/J"? {L&’%
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Carios Campos Gaspar

29 Vogal Efetivo

Ulodotene, N

Madalena Sofia Santos Vaz







/A’Fu%f{,’fﬁuf@ ;ﬁ@ﬁ%
o4 {/_

Neve R

Institute Ducional de o
. IrwestigocBo farbria e W
oy Voborlnde 18

Aviso

Procedimento concursal comum para preenchimento de trés postos de trabaiho (a, b} por
referéncia & carreira e categoria de assistente operacional, do mapa de pessoal do INIAV, na
modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado.

1. Nos termos do disposto-nos nimeros 1 e 3 do artigo 30.2 e no artigo 33.2 da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Plblicas (LTFP), aprovada em anexo & Lei n.2 35/2014, de 20 de junho,
conjugados com o n.2 3 do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro {adiante
designada por Portaria), torna-se publico que por despacho de 26 de maio de 2025, se
encontra aberto pelo prazo de 10 (dez) dias uteis, contados a partir do dia seguinte ao da
publicacdo da presente oferta, o procedimento concursal comum para o preenchimento de 3
{trés} postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional do mapa de pessoal
do Instituto Nacional de Investigagio Agréria e Veterindria, IP. {adiante designada por INIAVY),
na modalidade de contrato de trabalho em fungBes pablicas por tempo indeterminado.

2. Para efeitos do disposto no artigo 34.2 da Lei n.2 25/2017, de 30 de maio, foi ouvida a
entidade gestora do sistema de valorizagdo profissional {Direcio-Geral da Administracdo e do
Emprego Publico), que expressamente declarou a inéxisténcia de trabalhadores em situacio
de valorizagdo profissional, cujo perfil se adequasse 3s caracteristicas do posto de trabalho em
causa.

3. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constitui¢3o da Republica Portuguesa, a
Administracdo Piblica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres, no acesso ao emprege, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar qualquer forma de discriminacio.

4. Nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 11.2 da Portaria, o presente procedimento
concursal comum serd publicitado na 2.2 série do Didrio da Reptblica, por extrato, na Bolsa de
Emprego Publico, através do preenchimento de formuldrio préprio e na pagina eletrénica do
INIAV por extrate disponivel para consulta.

5. Legislagdo aplicdvel: Lei Geral do Trabatho em Fung¢des Publicas (LTFP), aprovada em anexo 3
Lei n2 35/2014, de 20 de junho; Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro; Lei n.2 25/2017, de
30 de maio; Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lef n.2 4/2015, de
7 de janeiro; Leis do Orcamento do Estado.

6. O presente procedimento concursal destina-se a ocupagio de 3 (trés) postos de trabatho na
modzalidade de contrato de trabalho em func&es publicas por tempe indeterminado na carreira
e calegoria de Assistente Cperacional.

7. Local de trabalho: As fungBes serio exercidas nas instalacdes do Pole de Inovagdo de Braga
— Banco Portugués de Germoplasma Vegetal (BPGV), localizado na Quinta de S. José, $. Pedro
de Merelim, Braga.

8. Caracterizac3o do posto de trabalho (a, b):
a): 1 posto de trabalho - Tratorista

Deverd ser detentor da licenga de conducdo ou formacgdo para conduzir tratores agricolas;



Deverd ser detentor de cartio de aplicac3o de fitofarmacos;
Deverd desenvolver atividades relacionadas com:

- Atividades agricolas relacionadas com a condugdo de maquinas agricolas e manuseamento de
alfaias; '

- Aplica¢do de produtos fitofadrmacos;

- Desenvolver atividades de manutencio das maquinas, sistemas de rega, alfaias e pequenas
reparacbes de caracter geral;

- Apoio a todas as atividades experimentais desenvolvidas no BPGV.

b): 2 postos de trabalho — Atividades relacionadas com: _
- Apoio a todas as atividades desenvolvidas na conservacdo de recursos genéticos vegetais;

- Atividades relacionadas com a instalacdo dos ensaios de campo e de todas as colegbes de
campo conservadas no BPGV: preparagdo do solo, instalagdo de ensaios de campo, limpeza das
infestantes, regas e colheita;

- Llimpeza dos espagos exteriores/interiores de carater geral;

- Apoio & implementacdo das atividades inseridas em projetos.

9. Ambito de recrutamento: O recrutamento é circunscrito a trabalhadores com vinculo de
emprego publico previamente estabelecido, na modalidade de contrato de trabalho em
funcdes pablicas por tempo indeterminado, de acordo com o disposto no n.2 3 do artigo 30.2
da LTFP.

10.Nos termos da alinea k) do n.2 3 do artigo 11.2 da Portaria, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do INIAV, P idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o
presente procedimento concursal.

11.Requisitos de admissdo ao procedimento concursal:

11.1 Podem ser admitidos os candidatos que, até ao uitimo dia do prazo de candidatura
satisfagam, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

a) Reunir os requisitos gerais necessarios para o exercicio de fungdes pdblicas, enunciados no
artigo 17.2 da LTFF, que consistém em:

- Nacionalidade portuguesa, guando ndo dispensada pela Constituicdo, por

convencdo internacional ou por lei especial;

- 18 anos de idade completos;

- Niio inibicio do exercicio de fungbes plblicas ou ndo interdicdo para o exercicio
daguelas que se propde desempenhar;

- Robusterz fisica e perfil psiquico indispensdveis ao exercicio das funcbes;

- Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

- Terem ja constitufda uma relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida.
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12.Habilitag8es literdrias exigidas: Estar habilitado com o requisito habilitacional exigido para
ingresso na carreira de Assistente Operacional, que é a titularidade de escolaridade
obrigatoria, de acordo com a data de nascimento de cada candidato. N30 existe a possibilidade
de substituicdo do nivel habilitacional por formagio ou experiéncia profissional.

13.Posicionamento remuneratdrio: 1.2 posicdo remuneratéria, nivel 5 da tabela remuneratoria
Uinica, aprovada pela Portaria n.2 1553-C/2008, de 31 de dezembro, revista pelo Decreto-Lei
n.2 84-F/2022, de 16 de dezembro, e atualizada nos termos do Decreto-Lei n.2 1/2025, de 16
de janeiro, ndo havendo lugar a negociagdo de posicionamento remuneratdrio ou, no caso de
ja ser detentor da carreira/categoria de Assistente Operacional, remuneracio equivalente 3
auferida no posto de trabalho de origem.

14 Formalizacdo das candidaturas:

14.1 Sob pena de exclusdo, as candidaturas deverdo ser apresentadas no prazo de 10 (dez)
dias Uteis, contados a partir do dia seguinte ao da publicacio da presente oferta, mediante
preenchimento de formuldrio eletrénico, de utilizago obrigatdria, disponivel na pagina
eletrénica do INIAV, IP, em Procedimentos concursais

14.2 As candidaturas deverdo ser acompanhadas dos seguintes documentos digitalizados, a
submeter na plataforma eletrénica de candidaturas:

a) Documento comprovativo das habilitacBes literarias;

b) Curriculum Vitae detalhado, atualizado, datado e assinado, no qual conste, para além de
outros elementos julgados necessarios, a residéncia, telefone para eventual contacto,
endereco eletrénico, as habilitacGes literdrias, bem como as fungBes que exerce e as que
exerceu anteriormente, com indicagdo dos respetivos periodos de duracdo e atividades
relevantes, assim como a formagdo profissional detida, em particular aquela relacionada
com o conteddo funcional do posto de trabalho, indicando as entidades promotoras, as
datas de realizaco e a respetiva duracdo;

¢) Declarago devidamente autenticada e atualizada & data do presente Aviso, emitida pelo -
6rgdo ou servigo de origem, da qual conste inequivocamente: |

- A identificac8o da carreira e da categoria de que é titular;

- A modalidade de vinculo juridico de emprego pablico previamente estabelecida;

- A posigdo e nivel remunerat6rio em que se encontra posicionado/a, com indicagio

do respetivo valor; '

- A antiguidade na categoria, na carreira e na Administrac3o Pablica;

- A caracterizagdo detalhada das tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de
trabalho ocupado pelo/a trabathador/a ou, estando o/a trabathador/a em situacio

de requalificacdo, ao que por Gltimo ocupou;

- A avaliagdo de desempenho relativa ao Gltimo perfodo avaliativo, com referéncia

aos valores quantitativos e qualitativos ou, sendo o caso, a indicacdo dos motivos

de ndo avaliacdo, nos termos e para efeitos de aplicacio do disposto na alinea c)

do n.2 2 do artigo 20.2 da Portaria;

d} Declaragdo de consentimento e de confidencialidade no tratamento de dados pessoais
decorrentes de procedimento concursal disponivel na pagina eletrénica do INIAV.

15.Méetodos de selegdo: Nos termos do n.2 5 do artigo 36.2 da LTFP, conjugado com os artigos
17.2 ¢ 18.2 da Portaria, é adotado para o presente procedimento concursal os métodos de
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avaliac3o curricular e prova de conhecimentos.

15.1 A Avaliaco Curricular {AC) visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os guais a habilitacio académica ou nivel de qualificacdo, a formacio
profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho. Sera aplicada aos/as
candidatos/as integrados/as na carreira de Assistente Operacional e que se encontrem a
cumprir ou a executar as atribuigBes, competéncias ou atividades caracterizadoras do posto de
trabatho para cuja ocupagdo foi aberto o procedimento.

15.1.2 A Avaliacgo Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as
centésimas, sendo a classificacio obtida através da média aritmética simples dos
elementos a avaliar.

15.1.3 Na Avaliac3o Curricular serdo analisados os seguintes fatores:

a) HabilitagBes Literdrias: serd ponderada a habilitacgo detida pelo/a candidato/a, da
seguinte forma: Nivel habilitacional ou grau académico superior face ao exigido para
o escalio etdrio na carreira de Assistente Operacional — 5 pontos; Nivel habilitacional
exigido aquando do ingresso na carreira de Assistente Operacional, de acordo com o
escaldo etdrio — 4 pontos; '

b) Formacio Profissional: apenas se considerard a formagdo profissional respeitante as
areas de formacfo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e
as competéncias necessarias ao posto de trabalho a preencher, que se encontre
devidamente comprovada, a qual serd contabilizada da seguinte forma: mais de 50
horas de formacdo — 5 pontos; entre 25 e 50 horas de formacdo — 3 pontos; menos de
25 horas de formacgdo ~ 1 ponto; sem horas de formacg3o — 0 pontos;

c) Experiéncia Profissional: serd tido em conta o grau de adequagdo entre as
fungdes/atividades ja exercidas e as atividades caracterizadoras do posto de trabalho
a preencher, dependendo do maior ou menor contacto orgénico-funcional com as
referidas areas e que se encontrem devidamente comprovadas, sendo contabilizadas
da seguinte forma: mais de 6 anos — 5 pontos; entre 4 e 6 anos— 3

pontos; menos de 4 anos — 1 ponto; sem experiéncia na area de atuagdo ~ O pontos.
d} Avaliagdo de Desempenho: serd ponderada a avaliacdo relativa ao (ltimo periodo em
que o/a candidato/a cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade
idénticas & do posto de trabalho a ocupar, ou caso a mesma ndo tenha sido concluida,
a Ultima avaliaco atribuida nos termos da legislagdo do SIADAP, da seguinte forma:
classificacdo 5— 5 pontos; classificagdo entre 4 e 4,999 ~ 4 pontos; classificacdo entre
2 e 3,999 — 3 pontos; auséncia ndc imputdvel ao candidato - 2,5 pontos; entre 1 e
1,999 -~ 2 pontos; auséncia imputdvel ao candidato - 0 pontos.

15.1.4 Para efeitos de classificacdo da Avaliacao do Desempenho, esclarece-se que apenas serd
considerada a Avaliacdo do Desempenho devidamente comprovada por documento iddneo e
que refira expressamente a avaliacdo final, mediante a respetiva mengdo quantitativa.

15.1.5 Caso o/a candidato/a ndo passua, por razies que nao lhe sejam imputaveis, avaliagdo
do desempenho relativa ao periodo a considerar, o JGri deve definir o valor positivo a ser
considerado, que sera 2,5 pontos, nos termos da alinea c) do n.2 2 do artigo 20.2 da Portaria.
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15.2 Prova de Conhecimentos (PC) — caso os/as candidatos/as ndo se encontrem no exercicio
de fungdes idénticas as caracterizadoras do posto de trabatho a concurso e que tenham
expressamente afastado a avaliagdo curricular no formulario da candidatura,

15.2.1 A Prova de Conhecimentos visa avaliar os niveis de conhecimentos académicos efou
profissionais dos candidatos exigiveis e adequados ao exercicio das suas funcBese a
capacidade para aplicar os mesmos a situagGes concretas no exercicio de determinada funcio,
bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa.

15.2.2 A Prova de Conhecimentos é de natureza tedrica, reveste a forma escrita e é efetuada
em suporte de papel. £ de realizagdo individual. Incide sobre contetidos de natureza genérica e
especifica diretamente relacionados com as exigéncias da fungdo, ndo sendo permitida a
utilizagdo de telemdveis, computadores portateis ou qualguer outro apareltho eletrénico ou
computerizado durante a sua realizagdo.

15.2.3 A prova terd a duragdo de 60 minutos e serd constituida por 10 quesides de escolha
multipla, com 4 respostas possiveis, admitindo para cada questio apenas uma resposta certa.

15.2.4 Para classificagdo da prova ¢ adotada a escala de 0 a 20 valores, sendo que cada
guestdo é valorada com 2 valores.

15.2.5 A Prova de Conhecimentos incide sobre as seguintes dreas:
i. Lei orgénica do INIAV;

ii. Avaliagdo de Desempenho na Administracio Piblica (SIADAP);
Hi. Conhecimentos gerais e praticas agricolas;

iv. Equipamentos e ferramentas.

15.2.4 Alegislagdo e bibliografia aplicive!l é a seguinte:

Lei orgénica do INIAV (Decreto-Lej n® 69/2012 de 20 de marco, acessivel no site:
http://www.iniav.pt/legislacao;

Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro (SIADAP);

https://www.dgadr.gov.pt/images/docs/prod _sust/normas pi/ERock NormasPl/Normas Pl
aneirc 2025.ndf

hitps:/fwww.booki.pt/userfiles/files/loja/preview/9789899101 104 pdf

16.A valoracdo dos métodos anteriormente referidos sera convertida numa escala de 0 a 20
valores considerando-se a valoragdo até as centésimas e resultard na seguinte classificagdo
final:

CF =100 ACou 100 PC

em que:

CF = Classificacdo Final

AC = Avaliac8o Curricular .
PC = Prova de Conhecimentos
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17.Cada um dos métodos de selecdo, bem como cada uma das fases que comportem, &
eliminatdrio pela ordem enunciada na lei, considerando-se excluido/a do procedimento o/a
candidato/a gue ndo compareca a realizacio de um método de selecdo ou que obtenha uma
valoracdo inferior a 9,5 valores, , nos termos dos nimeros 3 e 4 do artigo 21.2 da Portaria.

18.Em caso de igualdade de classificacio, aplicam-se os critérios de ordenacdo preferencial
previstos no artigo 242 da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro.

19.0s/As candidatos/as excluidos/as serdo notificados/as por uma das formas previstas no
artigo 6.2 da Portaria, preferencialmente o correio eletrénico com recibo de entrega da
notificacdo, para realizacdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

20.A publicitacio dos resultados obtidos em cada método de selegdo é efetuada através de
lista, ordenada alfabeticamente, disponibilizada na pagina eletronica do INIAV, 1P.

21.}ari do procedimento concursal:

21.1 Compete ao Jark:

a) Dirigir todas as fases do procedimento concursal; o

b) Fixar os parametros de avaliacio, a sua ponderagéo, a grelha classificativa e o sistema de
valoracdo final de cada método de selecdo;

c) Admitir e excluir candidatos do procedimento, fundamentando por escrito as respetivas
deliberagBes;

d) Pedir aos candidatos, em caso de divida, a apresentac8io de documentos comprovativos das
suas declaracfes.

21.2 Composiggo do Jari:

Presidente — Ana Maria Barata, Técnica Superior, Coordenadora do BPGV

Vogais efetivos:

1.2 Vogal - Carlos Campos Gaspar, Técnico Superior, Curador da Colegdo de Cereais (substitui o
Presidente nas suas auséncias e impedimentos)

2.2 Vogal - Madalena Vaz, Técnica Superior, Curadora da Cole¢do de Leguminosas Gréo

Vogais suplentes:

1.2 Vogal — Filomena Rocha, Técnica Superior, Responsavel pela Area de Documentacio e
Informacio ‘ ‘

2.2 Vogal — Isabel Silva, Técnica Superior, Curadora da Colecio de Leguminosas Grdo

22.A ata do Jiri onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderacdo de cada um
dos métodos de selecio a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final do
método, serd publicitada no sitio da Internet do INIAV, IP.

23.A lista unitaria de ordenacio final dos candidatos, apds homologagdo, sera afixada em local
pablico e visfvel das instalagBes do INIAV, IP e disponibilizada na respetiva pégina eletrénica,
sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Diario da Reputblica com informagio sobre a
sua publicitacdo.



