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Ponderagdo Curricular
{Documento anexo 3 Ata do CCA do INIAV, I.P. de 13.02.2017) 3\ Ei
O Despacho Normativo n? 4-A/2010, de 8 de fevereiro estabelece os critérios de ponderacdo e respetiva %\

valoracdo, a que se referem o n? 5 do artigo 29.2, os n2 5 a 7 do artigo 42.2 e o artigo 43.2 da lei n2 66-
B/2007, de 28 de dezembro, o CCA do INIAV,I.P., reunido nesta data, determina que os elementos de
ponderagdo curricular e o sistema de classificacdo e a respetiva valoragdo sejam feitos de acordo com os
critérios a seguir estabelecidos.

A ponderacdo curricular (PC), bem como cada fator considerado nesta, serdo valorados através da aplicagdo
das seguintes férmulas:

Se CRI > 1: PC=0,10 x HAP + 0,55 x EP + 0,10 x VC(hrs) + 0,10 x VC(ects) + 0,15 x CRI
Se CRI=1:PC=0,10 x HAP + 0,60 x EP + 0,10 x VC{hrs) + 0,10 x VC(ects) + 0,10 x CRI

Em que:

PC = ponderagdo curricular

HAP= HabilitagBes académicas e profissionais

" EP= Experiéncia Profissional

VC= Valorizagdo Curricular

CRI = Cargos dirigentes e outros cargos de relevante interesse publico ou social

(HAP) Habilitagdes Académicas e Profissionais — Entende-se por habilitacdo académica apenas a que
corresponda a grau académico ou que a este equiparado, e por habilitagcdo profissional a que corresponda a
curso legalmente assim considerado ou equiparado e legaimente exigiveis a data da integragdo do
trabalhador na respetiva carreira, sendo ponderado da seguinte forma:

Habilitagdes inferiores as legalmente exigiveis a data da integragdo do trabalhador na respetiva carreira.

HabilitagBes legalmente exigiveis a data da integragdo do trabalhador na respetiva carreira. 3

Habilita¢des superiores as legalmente exigiveis a data da integragdo do trabalhador na respetiva carreiral 5

(EP) Experiéncia Profissional — S3o ponderados o desempenho de funces ou a participagdo em ag¢des ou
projetos de relevante interesse, nomeadamente os que envolvam a designacdo e participacdo em grupos de
trabalho, estudos ou projetos, bem como a atividade de formador, a realizacdo de conferéncias, palestras e
outras actividades de idéntica natureza.

Auséncia de desempenho das fungfes enunciadas

Desempenho de até trés das fungdes definidas

Desempenho de quatro ou mais das funges definidas

(VC-hr) Valorizagdo Curricular em volume de horas frequentadas ~ Na valorizagdo curricular em volume de
horas frequentadas sdo ponderadas as participacdes em acbes de formacdo profissional, estdgios,
congressos, semindrios ou oficinas de trabalho, cujo volume de formac¢do esteja ineguivocamente
evidenciado em n? de horas, nelas se incluindo as frequentadas no exercicio de cargos dirigentes ou outros
cargos de reconhecidos interesse publico ou relevante interesse social, da seguinte forma:
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Volume de Formacdo evidenciado até 100 horas

Volume Formacdo evidenciado superior a 100 horas e inferior a 300 horas

Volume de Formagdo evidenciado igual ou superior a 300 horas

Quando a duragdo da formagdo seja indicada em dias, semanas ou meses, a sua conversao sera feita da
seguinte forma:

A cada dia de formagdo correspondem 6 (seis) horas.
A cada semana correspondem 5 (cinco) dias.
A cada més correspondem 4 (quatro) semanas.

(VC-ects) Valorizagdo Curricular em créditos ECTS adquiridos — Na valorizagdo curricular em créditos ECTS
sdo ponderados os créditos ECTS adquiridos pelo avaliado em a¢bes de formagdo, estagios, semindrios ou
similares, que atribuam créditos ECTS convencionados e reconhecidos no ambito do sistema europeu de
transferéncia de créditos.

Excluem-se da ponderacgdo deste fator, os créditos ECTS adquiridos no ambito de curso ou cursos legalmente

exigiveis a data da integracdo do trabalhador na respetiva carreira, sendo o fator ponderado da seguinte
forma:

Sem créditos ECTS adquiridos em formacgdo ndo legalmente exigida

Até 180 créditos ECTS adquiridos em formacdo ndo legalmente exigida

180 ou mais créditos ECTS adquiridos em formacdo ndo legalmente exigida

(CRI) Cargos de Relevante Interesse — Pondera o exercicio efetivo de cargos de dirigente ou de cargos ou
fun¢des de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social, da seguinte forma:

- Auséncia de exercicio de cargos ou fungBes de dirigente, de reconhecido interesse publico
ou de relevante interesse social; 1

- Exercicio de cargos ou fungées por periodos inferiores aos referidos nos pontos seguintes.

Exercicio de:

- Cargos de direcdo superior durante um periodo até 1 ano;
- Cargos de direcdo intermédia ou equiparados por um periodo de 1 e 3 anos; 3
- Cargos ou fungdes de relevante interesse publico por um periodo de 1 e 4 anos;
- Cargos ou fungGes de relevante interesse social por um periodo de 3 e 5 anos.

Exercicio de:

- Cargos de diregdo superior por periodo superior a 1 ano;
- Cargos de dire¢do intermédia ou equiparados por periodo superior a 3 anos; 5
- Cargos ou fungdes de relevante interesse publico por periodo superior a 4 anos.
- Cargos de relevante interesse social por periodo superior a 5 anos

A avaliacdo final é expressa na escala de avaliagdo quantitativa e qualitativa relativa a diferenciacdo de
desempenhos previstas na Lei n? 66-B/2007, nos termos do n? 3 do artigo 439, inserindo-se as avaliagBes
curriculares nas percentagens de diferenciagdo de desempenhos globais do INIAV, |.P. (percentagem maxima
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de 25% para as avaliagcdes finais de desempenho relevante e, de entre estas, 5% no total de trabalhadores
para o reconhecimento de desempenho excelente), da seguinte forma:

Desempenho Relevante, correspondente a uma avaliacao final de 4 a 5 valores;
Desempenho Adequado, correspondendo a uma avaliagdo final de desempenho de 2 a 3,9999 valores;

Desempenho Inadequado, correspondendo a uma avaliacdo final de 1 a 1,9999 valores;

Oeiras, 13 de fevereiro de 2017

O Conselho de Coordenacao da /}vahagao do INIAV
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