Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202111/0088

Mobilidade Interna

Activa

Ministério da Agricultura

Instituto Nacional de Investigacdo Agraria e Veterinaria, I.P.
Carreiras Nao Revistas

Técnico de Informatica

Qualquer

0

a detida pelo(a) tralabalhador(a)

0.00 EUR

Local de trabalho: INIAV — Polo de Inovagdo BRAGA

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

FungOes inerentes as cometidas a Implementagdo de uma rede nacional de
informagdo suportada na plataforma GRIN GLOBAL, congregando todas as
estruturas nacionais detentoras de colegGes.

As fungdes consistem:

— Apoio a recolha, tratamento e disponibilizacdo on-line, da informacdo de todas
as colegBes conservadas no pais e em particular no polo de inovagdo de Braga.
— Apoio de gestdo da plataforma documental GRIN GLOBAL no Banco Portugués
de Germoplasma Vegetal.

— Colaboragao com equipas internacionais no aperfeicoamento e/ou
desenvolvimento de ferramentas informaticas associadas a plataforma
GRINGIobal

0 Grin-Global (GG) é um sistema da gestdo de informagdo especifico para
bancos e colegdes de germoplasma e, é constituido por uma conjunto de
ferramentas que permitem uma adequada, flexivel e facil gestdo dos recursos
genéticos, quer a nivel nacional como internacional, com vista a salvaguarda
permanente dos recursos genéticos e da informagdo que lhe esta associada.

0O GG é uma ferramenta que foi concebida para ser utilizada de uma forma muito

flexivel: local/individualmente ou em rede tendo a vantagem de utilizar padrGes
internacionalmente reconhecidos, o que facilita a atualizacdo e a partilha de
informacdo, especialmente a nivel internacional.

Competéncias pessoais:

- Disponibilidade para aprender novas competéncias e conhecimentos, se tal for
necessario ao desempenho das suas fungdes;

- Capacidade e resiliéncia na concretizagao eficaz e eficiente das tarefas que lhe
sdo distribuidas;

- Autonomia e iniciativa na aplicagdo de métodos de organizagdo e priorizacdo da

sua atividade;

- Facilidade e precisao de comunicagdo oral e escrita;

- Relacionamento interpessoal assente em atitude assertiva e facilitadora do
relacionamento.

Competéncias profissionais/técnicas:

Conhecimento de bases de dados relacionais, sobretudo SQL.

Fatores diferenciadores:

- Experiéncia prévia na gestdo/administragdo de bases de dados relacionais
- Experiéncia prévia em servidores web (IIS ou Apache)

- Experiéncia prévia no desenvolvimento de aplicagdes cross-platform com
recurso a visual studio / Xamarin;

- Conhecimento de linguas estrangeira na vertente oral e escrita, preferencial no
idioma inglés.




Relagao Juaridica: CTFP por tempo indeterminado
a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao,
convengdo internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

Requisitos para a Constituicdo de c) N&o inibicao do exercicio de fun¢Bes publicas ou néo interdicéo para o
Relagdo Juridica: exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

Habilitacdo Literaria: Habilitagdo Ignorada

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Instituto Nacional 1 Quinta do Marqués, n.° 2780159 OEIRAS Lisboa Oeiras

de Investigagdao 159

Agraria e

Veterinaria, I.P.

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteracbes

Formacgéao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: recrutamento@iniav.pt
Contacto: 214403500
Data Publicitagdo: 2021-11-04
Data Limite: 2021-11-18

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Observagoes

Local de trabalho: INIAV — Polo de Inovagdao BRAGA

A apresentacdo da candidatura deve ser efetuada mediante requerimento dirigido ao Presidente do Instituto Nacional de
Investigagdo Agraria e Veterindria, IP, acompanhada de Curriculum Vitae datado e assinado.
Os candidatos selecionados pela analise curricular serdo convocados para entrevista profissional







