
Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterização da Oferta

Código da Oferta: OE202210/0489
Tipo Oferta: Mobilidade Interna

Estado: Ativa
Nível Orgânico: Ministério da Agricultura e da Alimentação

Orgão / Serviço: Instituto Nacional de Investigação Agrária e Veterinária, I.P.
Regime: Carreiras Gerais
Carreira: Técnico Superior

Categoria: Técnico Superior
Grau de Complexidade: 3

Remuneração: a detida pelo(a) trabalhador(a)
Suplemento Mensal: 0.00 EUR

Caracterização do Posto de Trabalho:

TÉCNICO SUPERIOR (SERVIÇO DA RAIVA)
Local de trabalho: Polo de Oeiras do Instituto Nacional de Investigação Agrária e
Veterinária, concretamente nas instalações do Laboratório de Virologia da
UEISPSA.
Caracterização do posto de trabalho - O posto de trabalho a ocupar caracterizase

pelo exercício de funções na carreira e na categoria de Técnico Superior, de
acordo com as atividades do Laboratório de Virologia, incluindo funções de
natureza laboratorial na execução do diagnóstico da Raiva (o que implica a
vacinação anti-rábica), na planificação e execução de ensaios laboratoriais e no
desenvolvimento de atividades de investigação realizadas neste, e em outros
âmbitos, e em particular para:
– Ser responsável ou co-responsável Técnico pelo Diagnóstico da Raiva;
- Executar métodos serológicos (incluindo em condições de BSL-3);
- Executar métodos moleculares (PCR, qPCR, sequenciação);
– Executar técnicas de cultura de tecidos, incluindo isolamento, produção e
titulação de vírus em condições de BSL-3
– Dar resposta a clientes e apoio na interpretação dos resultados laboratoriais;
– Apoio na Gestão da qualidade;
- Apoio à Gestão executiva e financeira;
- Organização dos indicadores de atividade científica
- Contacto com entidades externas em reuniões no âmbito das competências de
Laboratório Nacional de Referência para a Saúde Animal;
- Apoio logístico à submissão de candidaturas a outras fontes de financiamento.
Habilitações: Licenciatura em Medicina Veterinária
Condições preferenciais:
a) Experiência no desempenho das funções referidas na caraterização do posto
de trabalho;
b) Experiência em gestão da qualidade;
c) Boa capacidade de comunicação e facilidade no relacionamento interpessoal;
d) Espírito de equipa, capacidade de trabalho por objetivos e
empreendedorismo;
e) Compreensão de língua inglesa escrita;

A apresentação da candidatura deve ser efetuada mediante requerimento
dirigido ao Presidente do Instituto de Investigação Agrária e Veterinária, I.P.,
acompanhada de Curriculum Vitae datado e assinado. Os candidatos
selecionados pela análise curricular poderão ser convocados para entrevista
profissional.

Requisitos de Admissão

Relação Júridica: CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando não dispensada pela Constituição, 
convenção internacional ou lei especial;
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b) 18 anos de idade completos;

Requisitos para a Constituição de 
Relação Jurídica:

c) Não inibição do exercício de funções públicas ou não interdição para o 
exercício daquelas que se propõe desempenhar;

d) Robustez física e perfil psíquico indispensável ao exercício das funções;
e) Cumprimento das leis de vacinação obrigatória.

Habilitação Literária: Licenciatura
Descrição da Habilitação Literária: Licenciatura em Medicina Veterinária

Grupo Área Temática Sub-área Temática Área Temática

Agricultura, Pecuária e  Recursos Naturais Ciência Veterinária /Zootécnia Medicina Veterinária

Locais de Trabalho

Local Trabalho Nº Postos Morada Localidade Código Postal Distrito Concelho

Instituto Nacional 
de Investigação 
Agrária e 
Veterinária, I.P.

1 Quinta do Marquês, n.º 
159 

Oeiras 2780159 OEIRAS Lisboa                  
               

Oeiras                  
               

Total Postos de Trabalho: 1

Formalização das Candidaturas

Outros Requisitos:

Envio de Candidaturas para: recrutamento@iniav.pt
Contacto: 214403500

Data Publicitação: 2022-10-19
Data Limite: 2022-11-10

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgão de Comunicação Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Observações

Formação Profissional

Nº de Vagas/ Alterações
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